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Navrh na transformaciu UM STU v Bratislave na
fakultu

1. DOVODOVA SPRAVA

Transforméacia UM STU na fakultu sa navrhuje podl'a § 10 ods. 4, § 10a ods.1 a § 22 ods. 10
Zakona ¢. 137/2022 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, &im sa zhodnoti potencial Ustavu manazmentu STU, ktory vznikol 28.
februara 2008.

1.1 Ustav manaZmentu ako zaklad pre vznik fakulty

Vedenie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v roku 2008 reagovalo na vyzvu skvalitnit’
ekonomické a manaZzérske vzdelavanie na STU zriadenim Ustavu manazmentu, ktory dostal k
dispozicii priestory v budove rektoratu STU v komplexe Vazovova - Mytna. Nové pracovisko
pripravilo materidly do komplexnej akreditacie a na jesent 2008 v uvedenom obdobi akreditovalo
5 §tudijnych programov na troch stupiioch $tudia. V priebehu existencie Ustavu manazmentu sa
podstatne skvalitnila kvalifika¢na Struktara vedeckych a pedagogickych pracovnikov, pribudli novi
pracovnici s titulom PhD., docenti a profesori, na zaklade ¢oho boli nasledne akreditované nové
Studijné programy v bakalarskom, inZinierskom a doktorandskom Studiu (podrobnejsie
V nasledujucich kapitoléach).

Ustav manaZmentu umoznil reagovat’ na rad vyziev a problémov, ktoré boli tazko riesitelné na
fakultach STU. Avsak v dlhodobej perspektive nemézZe zabezpecit taky rozvoj k akému doslo na
ekonomickych a podnikatel'skych fakultach zriadenych na inych technickych univerzitach na
Slovensku a v zahraniéi, ked’ze to neumoznuje platna legislativa.

Vytvorenie Ustavu manazmentu umoznilo koncentrovat’ a d’alej rozvijat' pedagogické, vedecko-
vyskumné a odborné kapacity Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v oblasti ekonomiky,
manazmentu a priestorového planovania. Vytvoril sa tim s kvalifika¢nou Struktarou, ktory vytvoril
predpoklady nielen pre akreditaciu Studijnych programov na vsetkych stupnioch studia, ale aj na
zabezpecovanie habilitatného a inauguracného konania v odboroch Ekondémia a manazment a
Priestorové planovanie. Koncentracia kapacit umoznila Specializaciu pracovnikov, synergie vo
vedeckovyskumnej praci a skvalitnenie vzdeldvania. Podas existencie UM STU sa vyznamne
zvysila publikaéna a vedecko-vyskumna aktivita pracovnikov Ustavu ako aj pocet vlastnych
studentov Ustavu. Vyznamne sa rozvinula vyudba domacich a zahrani¢nych doktorandov.
Najvyznamnej$im prinosom bol vznik Centra excelentnosti SPECTRA, ktoré prinieslo STU
znacn¢ investi¢né prostriedky, ktoré sa vyuzili na ndkup pocitacov, softvéru a realizaciu investi¢ne
naro¢nych uprav priestorov Ustavu manazmentu a rektoratu, ¢im sa vyznamne skvalitnilo pracovné
prostredie.



Akademicky senat STU, 24.04.2024
S I U Navrh na transforméciu Ustavu manazmentu STU na fakultu — informacia

Dr. h. c. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravcik

Dalsie vyznamné milniky v rozvoji Ustavu manazmentu smerom k fakulte sa:

rok 2009

- ziskanie ocenenia EU pre SPECTRA Centrum ako Centra excelentnosti EU pre rozvoj
sidelnej infrastruktiry znalostne zaloZenej ekonomiky SPECTRA+, ktoré bolo spolo¢nym
pracoviskom s Prognostickym ustavom SAV, Geografickym ustavom SAV a Univerzitou
Komenského v Bratislave,

- zriadenie laboratéria Geografickych informaénych systémov (GIS) na UM STU,

- vytvorenie vlastnych organizaénych zloZiek potrebnych pre ¢innost UM STU, vratane
Studijného oddelenia a oddelenia pre vedecko-vyskumnu cinnost’, ktoré v sucasnosti
efektivne pracuju,

- zalozenie medzindrodného vedeckého casopisu TERRA SPECTRA Planning Studies
(Central European Journal for Spatial and Landscape Planning), ktory dodnes funguje
v elektronickej forme a ktorého ambiciou je indexacia v databazach Scopus a WoS,

- transformacia vedeckého Casopisu VEDECKE LISTY vydavaného FCHPT STU v
Bratislave, na vedecky casopis MANEKO (Manazment a ekonomika podniku) vydavany
UM STU, ktorého ambiciou je indexacia v databazach Scopus a WoS,

v rokoch 2010/2011 bol tspesne zavedeny do vyucby na FCHPT kurz Junior Achievement
Slovakia ,,Povolanie podnikatel* ako ndpli cvi¢eni vybranych skupin Studentov 1. ro¢nika
bakalarskeho a tiez 1. ro¢nika inzinierskeho $tudia na FCHPT,

rok 2010 - vznik oddelenia Realitného inZinierstva na Ustave ako jediného univerzitného
pracoviska v Slovenskej republike so zameranim vyskumnej ¢innosti na oblast’ byvania,
ekonomickych néstrojov a institucionalneho prostredia realitného trhu,

rok 2011 - uzavretie exkluzivnej zmluvy Ustavu manazmentu STU s nadnirodnou
poradenskou realitnou spolo¢nostou Colliers International pre vyskum Smart Choice
Office (inteligentny vyber kancelarskych a reziden¢nych priestorov),

- podstatny rast kvantity a kvality publikac¢nej Cinnosti, po¢tu domacich, ale najma
zahraniénych grantov, &o zaradilo UM STU na druhé miesto v STU v poéte publikacnych
vystupov na jedného tvorivého pracovnika, ako aj v objeme ziskanych finan¢nych
prostriedkov z domacich a zahrani¢nych grantov na jedného tvorivého pracovnika
(Vyrocna sprava STU 2011), priprava navrhu na zriadenie fakulty,

rok 2012 - projekt pracoviska UM STU — Alpsko-karpatsky biokoridor (AKB) Centrope sa
stal finalistom najprestiznejSieho europskeho ocenenie udelovaného Eurdpskou komisiou
Regiostar Award v kategorii SUSTAINABLE GROWTH,

- projekt pracoviska UM STU — AKB Centrope uvedeny OSN ako svetovo odporiéany best
practice pristup v oblasti harmonizacie uzemného rozvoja a ochrany krajiny v ramci UNEP
Annual Report 2012,

rok 2014 - zriadenie Laboratoria ekonomického modelovania,

roky 2014 — 2018 - akreditacia a spustenie novych studijnych programov I. a II. stupna
vzdeldvania v oblasti investiéného planovania priemyselnych podnikov (v slovenskom
a anglickom jazyku),

rok 2016 - ziskanie ocenenia Centra excelentnosti SAV pre spolo&né pracovisko UM STU,
Prognostického Ustavu SAV a Ustavu experimentalnej psychologie SAV - Centrum
strategickych analyz so zameranim na interdisciplindrny vyskum a stratégie spolo¢nosti,
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rok 2017 - zalozenie stredoeurdpskej a vychodoeurdpskej univerzitnej siete CEEPUS
Urban Innovation Network, koordinovanej UM STU,

- zalozenie Cinsko-europskej aliancie pre udrzatelny rozvoj a inovécie koordinovane;
SPECTRA CE EU pri STU,

rok 2018 - zaloZenie spolo¢ného pracoviska STU a ECNU Shanghai,

- akreditacia a spustenie nového Studijného programu 3. stupna vzdelavania Odvetvové
ekonomiky a manazment v SO Ekonomia a manazment (v slovenskom a anglickom
jazyku), ktory nadvdzuje na viac ako 20-ro¢nu histériu SP Odvetvové a prierezové
ekonomiky na STU,

rok 2019 - podpisaniec memoranda o zalozeni pracoviska SPECTRA CE China za
pritomnosti podpredsedu vlady SR v Shanghai,

rok 2020 - projekt TRANSGREEN pracoviska UM STU ziskal prestizne eurépske ocenenie
NATURA AWARD 2020 udel'ované medzinarodnom odbornou komunitou v Eurépe,
- zriadenie pracoviska CCIBIS ako spolo¢ného pracoviska Karpatskej konvencie UNEP a
SPECTRA CE EU pri STU spravujuceho datovi platformu GIS dat Karpatskej konvencie,
roky 2020/21 - kompletizacia akreditacie pre vSetky 3 stupne Stadia:

- Studijnych programov v odbore Priestorového planovanie a v dennom a externom

Stadiu (aj 3. stupen Stadia) v anglickom a slovenskom jazyku,
- Studijnych programov v odbore Ekondémia a manazment v dennom a externom
Stadiu (aj 3. stupen $tadia) v anglickom a slovenskom jazyku,

rok 2021 - zriadenie TP LAB ako GIS laboratoria cezhrani¢ného planovania v ramci
programu INTERREG HU-SK,
roky 2008 — 2023 - Gispesné zapojenie pracovnikov UM STU do prestiznych eurdpskych
projektov:
- COST (European Cooperation in Science and Technology): COST TU0602, COST
TU1003 a COST CA17125,
- 3 projektov 6. a 7. ramcového programu,
- 3 projektov HORIZON 2020,
- 3 projekty Visegradsky fond,
-10 projektov INTERREG a domacich projektov VEGA, KEGA, APVV,
roky 2008 — 2023 vydavanie vedeckého casopisu Nehnutelnosti a byvanie, ktorého
ambiciou je indexacia v databazach Scopus a WoS,

roky 2009 - 2021 - UM STU hostitel’ viznamnych eurépskych a svetovych podujati, napr.
celosvetovej iniciativy Globalny tyzden podnikatel'stva (Global Entrepreneurship Week)
v SR zamerany na podporu podnikavosti a podnikania mladych l'udi vo svete, Kongresu
Asociacie eurdpskych kol planovania, Letnej Skoly AESOP, a i.

1.2 Dévody pre navrh transformacie UM STU na fakultu

Névrh transformacie UM STU na fakultu vychadza z tychto hlavnych dévodov:
1. Udrzatel'ny socidlny, ekonomicky a environmentalny rozvoj (priestorovy rozvoj), ktorého
hlavnym obsahom je transforméacia na obciansku vedomostne zaloZeni spolo¢nost.
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Priemysel 4.0 potrebuje Spickovych odbornikov prepdjajucich technické a technologické
vzdelanie s ekonomickym a manaZérskym vzdelanim, silnym environmentdalnym zakladom
a dobrou orientdciou v ekonomickom, socidalnom a prirodnom prostredi. Sucasny trh prace
si vyfaduje takto pripravenych absolventov technickych univerzit. Transformacia UM STU
na fakultu je nevyhnutnym krokom k naplneniu ulohy STU vytvorenim priestoru pre vychovu
absolventov v studijnych programoch ramcovanych odbormi Priestorové planovanie
a Ekondmia a manazment ponukajlcich integraciu technickych kompetencii s hlbSimi
znalost’ami z ekonomiky a manazmentu priemyselnych podnikov, priestorového manazmentu
a planovania schopnych kreativne a efektivne uplatiiovat’ svoje vedomosti a zru¢nosti v oblasti
riadenia ainvesticného rozvoja v ekonomickych odvetviach, v S$tatnej sprave a uzemnej
samosprave.

Nutnost’ autonémnej priestorovo planovacej, ekonomickej a manazérskej pripravy na
technickych univerzitach vyplyva nielen z aktuadlneho dopytu v reakcii na sucasné
konkuren¢né prostredie trhovej ekonomiky, ale aj z medzindrodnych zavizkov SR ako
dlena EU a OSN. KIi¢ové strategické dokumenty ako je Agenda 2030 OSN, dokumenty
HABITAT III OSN, Europsky ekologicky dohovor (Green Deal), Ozndmenie Eurodpskej
komisie &. 15011/18 Cistd planéta pre vsetkych, eurépska dlhodoba strategicka vizia pre
prosperujiice, moderné, konkurencieschopné a klimaticky neutralne hospodarstvo! a aktualne
programové dokumenty EU, vratane Planu obnovy, reflektujiice problémy klimatickej zmeny
¢i dopady pandémie COVIDI19 jednoznatne hovoria o potrebe integracie, prepajania
a interdisciplindrnych  pristupov  a zdroveni o vyznamnom  postaveni technického
a technologického pokroku v nich. Zaroveii sa v nich pod¢iarkuje priestorova dimenzia
ramcujica udrzatenost’ socialneho rozvoja zalozeni na odolnych, environmentilne a
inovativne zaloZenych odvetvovych ekonomikéch, postavenych na efektivhom a udrzateI'nom
vyuzivani lokdlnych a regionalnych zdrojov.

STU je Kkonfrontovana s konkurenénym prostredim slovenskych, ale hlavne eurdpskych
technickych univerzit, ktoré presli za posledné tri desatrocia vyznamnou transforméciou a
reprofilaciou. Vicsina technickych vysokych $kol sa pretransformovala na SirSie koncipované
univerzity vyuZivajice svoj jadrovy technicky profil ako vyznamny prvok
konkurencieschopnosti a pridanit  hodnotu naprie¢ novovznikajacimi  fakultami
s ekonomickym, prirodovednym ¢i spolocensko-vednym zakladom. V Struktare pracovisk na
technickych univerzitach sa presadzuje multidisciplinarnost’ podporujica interdisciplindarnu
spoluprdcu v ramci univerzity. Paralelne s etablovanim klasickych a aplikovanych odborov
dochadza k formovaniu novych odborov s interdisciplinarnym charakterom, napr. oblast’
integrovaného priestorového rozvoja, manazmentu inova¢ného ekosystému, ¢i manaZzmentu
globalnej zmeny. Novd fakulta tym méZe prispiet’ k zvySeniu potencidlu STU a uspiet’ v Silnej
konkurencii v eurdpskom vyskumnom priestore.

4. STU je dlhodobo v konkurencnej nevyhode vocli slovenskym a ceskym vysokym Skolam

technického zamerania (TU Kogice, VUT Brno, SPU v Nitre, VSB TUO, VSCHT v Prahe).
Tieto si v uplynulych dekddach uspesne zriadili fakulty ekonomického, manaZérskeho
a planovacieho zamerania (Fakulta podnikatel'ska VUT, Ekonomicka fakulta TUKE, Fakulta
ekonomiky a manazmentu SPU, Fakulta eur6pskych §tadii a regionalneho rozvoja SPU, Fakulta
riadenia ainformatiky ZU, Fakulta manaZmentu a socialnych vied ETH Zurich, Fakulta

1 COM(2018) 773 v kone¢nom zneni, 28. november 2018
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architektury a planovania TU WIEN). Na STU v Bratislave sa takéto organizatné zmeny
podarilo realizovat’ len v obmedzenej miere, napr. zriadenim Ustavu manazmentu na STU.
Kvalitativny a kvantitativny rozvoj UM STU potvrdil spravnost’ tohto kroku. Aviak jeho dalsi
rozvoj ako celouniverzitného ustavu mimo Struktary fakalt STU nardza uz niekolko rokov na
limity.

Vytvorenie fakulty transformdciou UM STU poskytne moznost’ odborného a kvalifikacného rastu a
stabilizuje mladych Spi¢kovych akademickych pracovnikov v oblasti ekonomiky, manaZmentu
a planovania na STU atym aj stabilitu kvality zabezpecenia videldvania v uvedenych oblastiach
a Vv odvetovych ekonomikdach na STU. TieZ vyznamne podpori d’alsi rozvoj Spickovych timov na tomto
pracovisku aich intenzivnu spolupracu s Ostatnymi fakultami STU v sulade s trendom
interdisciplinarneho vyskumu a koprodukcie vedeckych poznatkov, predovSetkym v hl'adani rieseni
manazmentu spoloéenskych vyziev v globalnom kontexte a v podmienkach po-COVID19 (napr.
klimatickd zmena, spoloCenské inovacie, urbanizacia, marginalizované regiony a skupiny,
bioekondémia, dekarbonizacia a prechod na Industry 4.0, mobilita, bytova politika a iné).

Chybajiica fakulta s odborny profilom UM STU na STU je konkurenénd nevyhoda v suboji o
Studentov s Technickou univerzitou Kosice, Zilinskou univerzitou, VUT Brno a VSB TU Ostrava a nie
je konkurenciou k inym fakultam STU. Potvrdzuje to viacroény vyvoj poCtu Studentov na STU
a ostatnych slovenskych technickych univerzit (zdroj: Vyro¢na sprava STU za r. 2022, s. 24). Bez
transformacie UM STU na fakultu STU nevyrovna tato konkurenéni nevyhodu a strati vyzrety tim,
ktory odide mimo STU, ¢im STU nebude schopna zabezpecit’ vzdelavanie v akreditovanych studijnych
programoch v odboroch Ekonomika a manazment a Priestorové planovanie. Tym pride o niekol'ko
stovak sucasnych studentov a d’alSich niekol’ko stovak perspektivnych Studentov. (zaujem o nastup na
Studium pre akademicky rok 2024/25 dosahuje uz dnes takmer 400 Studentov). Na zaklade
uskutoéneného prieskumu medzi $tudentmi.-uchddza¢mi, uchadza¢i o $tadium na UM STU uvadzaju
ako alternativu k $tdiu na UM STU iné univerzity a nie fakulty STU a to ani Bratislavské a nemaju
zaujem o Stadium v Trnave.

Vytvorenie novej fakulty prispeje kvyrovnaniu dopadov demografického poklesu, zvySeniu
atraktivnosti a ndrastu poctu Studentov STU v Bratislave. Podl'a dostupnych analyz udajov vyro¢nych
sprav porovnatelnych univerzit, vyvoj poétu $tudentov netechnickych $tudijnych programov (SP) na
univerzitaich v SR tlmi désledky celkového demografického poklesu v SR, ako aj poklesu zaujmu
0 $tidium technickych SP.
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Obr.1: Porovnanie vyvoja celkového poc¢tu Studentov na vybranych univerzitach v SR

Aktualny vyvoj v ak. rokoch 2022/2021 v porovnani s ak. rokom. 2021/2020 je uvedeny
Vv nasledujticej tabul’ke 1.

Tab.1: Vyvoej poltu Studentov v ak. r. 2022/2021 v porovnani s ak. r. 2020 /2021

Univerzita Pocet Rozdiel (%) Studenti technicko -
Studentov v porovnani ekonomickych SP -
univerzity sak.r.2021/2020 fakulty (%)

STU Bratislava 10373 -1,32 2,87 (UM STU)

TU KoSice 11 237 +17,46 2,6 (Ekon. fakulta)

UNI Zilina 7 408 -1,52 28,39 ( FRI, FHV)

VUT Brno 17 505 -3,49 12,98 (FAPO

Transformacia UM STU na fakultu a jej aktivny marketing $tudia md potencidl pritiahnut’ na
STU v priebehu 2 aZ 3 rokov pri konzervativnom odhade do 10% aZ 12% 7 celkového poctu
Studentov, t.j. zo suCasnych 437 Studentov na 1 000 az 1 200 Studentov, a tym aj timit’ odchody
slovenskych $tudentov na §tdium do CR.

Transformacia UM STU na fakultu s vlastnymi odbornymi a samospravnymi organmi —
akademickym seniatom a vedeckou radou vytvori potrebny priestor pre kompetentné
rozhodovanie a efektivne vyuzivanie intelektualneho potencialu, finanénych a materialnych
zdrojov. Vyznamnym prinosom pre STU bude nielen stabilny vyssi prilev novych uchddzacov
0 Studium na STU, ale aj novi kvalitni ucitelia, vyskumnici a organizdatori spoluprdace
s praxou a Vv konecnom désledku lepsie financovanie STU. Utvary tejto fakulty budu pri plneni
tychto cielov hl'adat’ a vyuzivat’ synergiu v spolupraci s katedrami a tistavmi ostatnych fakualt
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STU as existujiicou infrastrukturou STU na podporu komercializacie poznatkov, inovacii
a technologii a rozvoj vedomostne zalozenej ekonomiky a nizkouhlikovej spolo¢nosti.

8. Transformdcia UM STU na fakultu bude znamenat aj obnovenie dlhorocnych tradicii
kvalitného technicko-ekonomicko-manazérskeho vzdelavania na Slovenskej technickej
univerzite (dalej STU) na fakultach av studijnych programoch Slovenskej vysokej Skoly
technickej (dalej SVST) a neskér STU. V rokoch 1939 — 1950 mala SVST 5 odborov a medzi
nimi aj Odbor obchodného inZinierstva; v rokoch 1952 - 1960 bola na SVST zriadena Fakulta
ekonomického inzinierstva s tromi smermi: chemickym, stavebnym a strojarskym, ktora bola
V1. 1960 zruSena a jej tri Studijné smery boli pri¢lenenék prislusSnym fakultam. Od 1.4.1991
prijala SVST su¢asny nidzov STU v Bratislave, ale zial, $tudijné odbory technicko-
ekonomicko-manazérskeho zamerania na Strojnickej fakulte, Fakulte elektrotechniky,
Stavebnej fakulte a Fakulte chemickych a potravinarskych technologii v nasledujtcich rokoch
postupne zanikali.

Navrh na transformaciu UM STU na fakultu sa opiera aj o Aktualizdciu dlhodobého zameru
rozvoja STU na roky 2020 - 2023 sledujtcu ciel’ pripravovat’ absolventov s hlbokym odbornym
zakladom a zaroven dostatocne flexibilnym profilom, schopnych adaptovat’ sa na budtce potreby
priemyselnej a spoloCenskej praxe aje tiez v stlade s odporu¢aniami z Hodnotiacej spravy
European University Association (EUA), v ktorej sa odporuca reflektovat poziadavky
spoloCenskej a osobitne, v pripade STU, priemyselnej praxe, ale aj rastceho poznatkovo
orientovaného segmentu terciarneho sektora. Tato jednozna¢ne a opakovane formulovala
prostrednictvom svojich najvys$sich predstavitelov v SR poziadavku na vychovu technicky
vzdelanych ekonomickych inZinierov s osobitnym dorazom na priemyselnu a hospodarsku prax.
Ustav manazmentu uz v siiéasnosti svojimi $tudijnymi programami tvori kompaktny celok, ktory
poskytuje moderné vzdelavanie v sulade s odporacaniami z Hodnotiacej spravy EUA z februara
2021.

1.3 Potencial pre transformaciu UM STU na fakultu
STU vykonala na ceste k transformdcii UM STU na fakultu viaceré vjznamné kroky:

e ZaloZenie a uspesna komplexna akreditacia UM STU, v ramci ktorej bolo akreditovanych
16 Studijnych programov na troch stupiioch S$tudia, ako aj 1 na Doplnkovom
pedagogickom Stidiu. V su¢asnosti na UM STU $tuduje spolu 437 vlastnych §tudentov -
399 denného stadia (Bc., Ing.) a 38 doktorandov denného a externé¢ho Stadia, vratane 5
zahrani¢nych doktorandov, €o je podstatny rast kvantity a kvality v porovnani
s vychodiskovym stavom vr. 2008. Pocas jeho c¢innosti sa podstatne skvalitnila
kvalifika¢na Struktura vedeckych a pedagogickych pracovnikov, pribudli novi pracovnici
s titulom PhD., docenti a profesori. Okrem zabezpecCovania vyucby vlastnych Studentov,
UM STU zabezpecuje vyucbu vybranych predmetov na SvF, FChPT, FIIT, FEI a FAD.

e O pracovisko je trvaly zdujem zahraniénych stdfistov a §tudentov. Na UM STU posobili
3 zahrani¢ni hostujuci profesori, 2 zahrani¢ni riadni profesori, 5 hostujuci docenti, 2
stazisti Marie Curie programu, viac ako 30 staZistov programu CEEPUS a inych programov
EU. Kazdoroéne na mobility na UM STU v ramci programov ERASMUS+ zavita 5 - 10
Studentov. Pre vietkych $tudentov UM STU je vytvorend moznost’ vycestovat na &ast
Studia v zahraniCi, pre vSetkych internych doktorandov je to integrovana sucast ich
individudlnych studijnych planov.
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Ustav manazmentu sa stal vyzmamnym akceptovanym pracoviskom nielen v rdmci
akademického avyskumného prostredia SR, ale aj v ramci spoluprdace
s vyznamnymi medzindrodnymi  organizdciami  a spolo¢nost’ami, napriklad
s International Society for Ecological Economics, Earth System Governance alebo Future
Earth, ISOCARP, ECTP, Gesellschaft fiir Urbanistik Dessau, IOER Dresden. ARL
Hannover, IALE, ai. V niektorych tychto spolupracach je koordina¢nym pracoviskom,
ako napr. SPA-CE.net, Urban Innovation Network, Cinsko-eurépska aliancia pre
udrzatelny priestorovy rozvoj a inovacie (vid’ nizSie uvedené obrazky). Za medzinarodné
uznanie pracoviska je mozné pokladat’ aj zvolenie prof. Finku za prezidenta Asociacie
europskych $kol planovania AESOP a jeho posobenie pri priprave svetového samitu OSN
HABITAT 111, ¢i v Struktarach expertov Eurdpskej komisie, medzinarodnych vedeckych
radéach a expertnych timoch.

800000

700000

600000 [~

500000 [

400000

EUR

300000
200000

100000 |

o ¥ -
SvF SiF FEI FChPT | FAD MTF FIT 0m

‘ISTU 143792 | 188232 | 547138 | 745559 | 265318 | 178297 | 74221 | 172146

Zdroj: STU

Obr.2: Podiel sucasti STU na zahrani¢nych vyskumnych grantoch v r. 2022
(zdroj: Vyrocnd sprdva STU zar. 2022, s. 74)
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Obr.3: Podiel sucasti STU na zahrani¢nych vyskumnych grantoch za r. 2022
na 1 tvorivého pracovnika (zdroj: Vyrocna sprava STU za r. 2022, s. 74)

UM STU aktivne spolupracuje so zahraniénymi univerzitami, napr. Sorbonne V. Paris,
ETH Ziirich, KTH Stockholm, University Newcastle upon Tyne, Aalto University Helsinki,
Politécnica de Madrid, Sapienza University Roma, Universita of Brescia, TU Dresden, TU
Dortmund, TU Ilmenau, Politecnico di Milano, CVUT Praha, VUT Brno, TU Wien, WU
Wien, Dublin Institute of Technology, Cracow University of Economics, Warsaw School
of Economics, KU Leuven, Jiao Tong University Shanghai, Peradenya University, Cairo
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University Giza, Aristotle University of Thessaloniki, Corvinus University of Budapest,
University of Amsterdam, University of Ljubljana, Yildiz Universitesi Istambul, E.N.T.P.E
Lyon, a d’al§imi viac ako 30 univerzitami.

Utitelia UM STU ziskali viaceré vyznamné ocenenia za dosiahnuté vysledky vo vyucbe
a vyskume, napr. prof. Ing. Koloman Ivanicka, PhD — Profesor roka v r. 2011, Prof. Ing.
arch. Maro$ Finka, PhD. — Profesor roka v r. 2010 a 2018, kolektiv SPECTRA CE EU —
Sustainability Award v r. 2014, UNEP Best practice project, Center of Excellence v r. 2006,
Centre of Excellence v r. 2009, CE SAV (spolu s PU SAV) v r. 2011 a Danubius Award
vr. 2017.

Vyskum sa na UM STU realizuje v izkom prepojeni na spoloenskii prax a na vyuébu.
Studenti st zapajani priamo do vyskumu a do rieSenia tiloh definovanych spoloenskou
praxou, ¢im ziskavaju autentické sktisenosti a poznatky a zrucnosti z praxe. To je zarukou
ich bezproblémového vstupu na trh prace.

Pocas 15 rokov si Ustav vytvoril potrebné organizacné zlotky pre svoju innost’: zriadenie
Studijného oddelenia, vedeckej rady ustavu, zabezpecenie spoluprace s rektordtom STU,
vybavenie poslucharni a laboratorii vypoctovou a didaktickou technikou. Zabezpecuje
aktivnu G&ast’ veducich pracovnikov UM STU na poradach prorektorov, racionalizaciu
stavu pracovnikov UM STU. Rozvoj vedecko-vyskumnej &innosti UM STU sa prejavil aj
v podstatnom raste kvantity a kvality publikacnej ¢innosti, poctu domacich, ale najma
zahrani¢nych grantov av aktivnom zapojeni pracovnikov UM STU do prestiznych
eurépskych projektovych schém 5., 6. a 7. Ramcového programu EU a Horizont 2020,
INTERREG, COST a dalsich.

UM STU dizko spolupracuje s Univerzitnym technologickym inkubdtorom (UTI) STU od
svojho zriadenia v r. 2008 dodnes: podporou podnikatel'ského vzdelavania Studentov STU
na FEI a FIIT, posudzovanim Ziadosti firiem a jednotlivcov o vstup do programov UTI,
spolupracou pri organizovani sut'azi podnikatel'skych planov, podujati v ramci Global
Entrepreneurship Week v SR, podujati TechInno Day, zapojenim UTI do INTERREG DTP
a pod. Podotykame, ze UTI viedli od jeho vzniku absolventi Studijného odboru Odvetvové
a prierezové ekonomiky.

Pilotné overenie kurzu Junior Achievement Slovakia ,,Povolanie podnikatel* ako naplne
cviceni vybranych skupin Studentov 1. ro¢nika bakaldrskeho Studia, ale aj 1. ro¢nika
inzinierskeho $tidia na FChPT v ak. roku 2010/2011 a vyucba tohto kurzu na FChPT
Vv nasledujucich rokoch.

Realizacia interdisciplinarnych projektov SPECTRA+ Centra excelentnosti pre rozvoj
sidelnej infraStruktiry znalostne zaloZenej ekonomiky zaloZeného v spolupraci s ALR
Hannover, University Newcastle upon Tyne a University Grenoble, neskor v spolupraci so
SAV, UK v Bratislave a KU Ruzomberok — 5 projektov 5.RP, 1 projekt v 6.RP, 1 projekt
v 7.RP a 3 projekty v Horizon , viac ako 20 projektov INTERREG, 3 projekty Vysehradsky
fond, ucast’ v 5 projektoch COST,

Uzavretie exkluzivnej zmluvy medzi Ustavom manaimentu STU a nadndrodnou
poradenskou realithou spolocnost’ou Colliers International vo vyskume Smart Choice
Office (inteligentny vyber kancelarskych a rezidenénych priestorov) od roku 2011, ktora je
ucinna doteraz.

UM STU zastupuje STU ako zakladatel’sky Elen v Slovak Smart City Cluster (SSCC),
ktory ziskal medzindrodny bronzovy certifikdt excelentného manaZmentu klastrov.
Vysokd aktivita UM STU v grémidch pre prax (pracovné skupiny a pod.).
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SWOT ANALYZA

Zhrnutie vysledkov SWOT analyzy transformdcie UM STU na fakultu STU je uvedené

V nasledujiicom tabul’kovom prehlade:
Vysledky SWOT analyzy

Silné stranky

Slabé stranky

Akreditované su vietky stupne $tudijného programu v SO
Ekonomia a manazment a Priestorové planovanie (Bc.,
Ing., PhD. $tadia) na Ustave manazmentu STU. MoZnost
Studovat’ postupne vo vSetkych 3 stupnioch §tadia silne
zvysuje konkuren¢nu schopnost’ a atraktivitu fakulty a
vytvara konkuren¢nti vyhodu.

Vysoké pracovné zatazenie vysokoskolskych
ucitel'ov pedagogickymi povinnostami

a narastajucimi administrativnymi povinnostami,
¢o negativne posobi na tvorivy vyskumny potencial
fakulty.

Dynamika rozvijajucich sa studijnych programov v stilade
s novymi poznatkami tedrie, potrebami praxe

a s vyuzitim interdisciplinarneho pristupu a v pripravenosti
absolventa na bezprostredny vstup na trh prace, ¢im sa tak
podciarkol jeho medziodborovy a integrujuci rozmer,
ktory sa tyka vzdelavania postaveného na vyskume s
prepojenim na prax a zaroveti sa vypiiia medzera v oblasti
chybajucich kvalifikovanych odbornikov.

Neexistencia grémii na urovni fakulty.

Pre kvalitnych mladych buducich vedecko-pedagogickych
pracovnikov fakulty rast atraktivity fakulty - najmé vo
vztahu k moznostiam doktorandského $tudia, ziskanym v
stvislosti s najnov§im neddvnym akreditanym usilim.

St'azeny marketing nefakultného pracoviska voci
Studentom a odbornej praxi

Rastuci pocet $tudentov nového SP Ekondmia

a manazment v pomere k celkovému poctu pedagdgov vo
vsetkych 3 stupiioch stadia, ziskanych nedavnym
akreditaénym usilim a stabilny podet $tudentov SO
Priestorové planovanie , ¢o ma vel'mi vyznamné pozitivne
implikacie v buducich ekonomickych ukazovatel'och
fakulty rozhodujucich pre narokové ziskavanie
prostriedkov zo §tatneho rozpoc¢tu — ide 0 ukazovatele typu
koeficientu ekonomickej a personalnej naro¢nosti pre
d’alSie roky a pod.

Stazené procesy administrovania z hl'adiska
chybajicej autondémnosti

Dobre vybudovana siet’ zahraniénych vztahov s
pribuznymi zahrani¢nymi vysokoskolskymi pracoviskami a
vyznamné medzinarodné kontakty viacerych vedecko-
pedagogickych pracovnikov fakulty.

Kvalitné technické vybavenie ucebni a laboratorii
didaktickou - najmé audiovizualnou technikou a
integrovanym systémom aj v porovnani so Standardom
eurdpskych a svetovych univerzit, chybajuce
Specializované ucebne napr. pre ekonomické modelovanie,
simulacie a pod.

Vysoky podiel zahrani¢nych vyskumnych grantov

V spolupraci s praxou.

Popredné miesto v ramci STU vo vedecko-vyskumnych
aktivitdch so zahrani¢nymi partnermi

Nema habilitacné a inauguraéné prava v dosledku
nemoznosti dosiahnut’ adekvatne zastipenie odboru
v schval'ujucej Vedeckej rade

Prilezitosti

Hrozby (rizikd)

Rozvoj novych SP v ramci akreditovanych SO, ktoré st na
STU jedine¢né.

Nebezpecie pre fakultu plynice z mozného
odlakania najkvalitnejsich akademickych osobnosti,
Vv suvislosti s ich interdisciplindarnym rozmerom,
garantujucich $tudijné programy z novej fakulty

13




Akademicky sendt STU, 24.04.2024

Navrh na transforméciu Ustavu manazmentu STU na fakultu — informacia

Dr. h. c. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravcik

STU na iné vysoké Skoly - ako ohrozenie existencie
Studijnych programov a tym aj existencie fakulty.

Vyznamna pozicia novej fakulty v oblasti moznosti
uplatnenia jej absolventov, ktori maju predpoklady
kvalifikovaného uplatiiovania sa v roznych odvetviach
hospodarstva. Stvisi to najma s ich schopnost'ou riesit’ ich
parcidlne problémy podnikov, ktoré sa tykaju
priestorového planovania, odbornych ekonomickych,
informacnych, pravnych a dalSich otdzok podnikovych
procesov, ako aj analyzovat rizikd v investi¢cnom
planovani a rozhodovani.

Vyssie Gvédzkové zat'azenie ucitel'ov novej fakulty
STU oproti fakultdm podobného typu na inych
vysokych Skolach a s tym stivisiace mensie ¢asové
moznosti pre ich vedecko-vyskumné, publikacné
a d’alsie akademické aktivity.

Budovanie a rozsirovanie univerzitného vyskumného
priestoru STU, ktoré je prilezitost'ou na intenzivnejsie
rozvijanie existujucej spoluprace v oblasti vzdelavania a
vyskumu s fakultami STU a nasledny kvalifika¢ny rast
pracovnikov fakulty, medzinarodné vyskumné programy,
granty, medzinarodné vedecké konferencie, vyskumné
seminare, a pod.

Stupen neistoty v oblasti legislativy v oblasti VS
vzdelavania, legislativne bariéry — pomalé
novelizovanie a nie vzdy kvalitné pravne normy.

Oslovenie uchadzacov o $tudium ponukou, ktora neexistuje
na fakultach STU a ani na inych univerzitach v SR a narast
poctu Studentov.

Ponuka SP vo vietkych stupiioch $tidia v Aj pre
zahrani¢nych Studentov.

Akreditacia SP prostrednictvom Joint degree.

Interdisciplindrna spolupréaca vo vnutri fakulty, ako aj
s fakultami STU vo vede, vyskume a pedagogike.

Moznosti podnikatel'skej (vedl’ajsej hospodarskej) ¢innosti
univerzity a v ramcei nej aj novej fakulty.

Rast beznych nakladov, ktoré suvisia
s prevadzkou novej fakulty.
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2. NAVRH NA ZRIADENIE FAKULTY SLOVENSKEJ TECHNICKEJ
UNIVERZITY V BRATISLAVE podPa § 10 ods. 4, § 10a ods.1 a § 22 ods. 10
Ziakona €. 137/2022 Z. z. o vysokych §kolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave podl'a § 10 ods. 4, § 10a ods.1 a § 22 ods.
10 Zakona €. 137/2022 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov podava navrh na zriadenie fakulty Slovenskej technickej univerzity v
Bratislave transformaciou Ustavu manazmentu STU v Bratislave na fakultu v zmysle vyssie
uvedenej dévodovej spravy a vystupov SWOT analyzy.

3.1 Nazov novej fakulty

Navrh na nazov novej fakulty vychddza zo skutoénosti, Ze tito vznika transformaciou Ustavu
manazmentu zastre$ujiiceho 16 studijnych programov v dvoch odboroch — Ekondmia a manazment
a Priestorové planovanie. Zaroven reflektuje ukotvenie novej fakulty v medzinarodnom prostredi
(Association of European Schools of Planning - AESOP, European Economic Association - EEA)
ana STU ako technickej univerzite. Preto predkladame Styri alternativne navrhy:

1. Fakulta planovania a ekonomického inzinierstva — Faculty of Planning, and Economics —
(FPEI)

2. Fakulta planovania, manazmentu a ekonomického inZinierstva — Faculty of Planning,
Managment and Economics - FPMEI

3. Fakulta planovania, manazmentu a ekonomie — Faculty of Planning, Management and
Economics — FPME

4. Fakulta planovania a manazmentu — Faculty of Planning and Management

3.2 Poslanie, vedecky a pedagogicky profil fakulty

Transforméacia UM STU na fakultu sa opiera o dosiahnuté vysledky timov UM STU vo vzdelavani,
vede, vyskume a spolupraci s priemyselnou a spolocenskou praxou, priCom je zalozena na
otvorenosti pre uzku spolupracu s ostatnymi fakultami STU a S$pickovymi pracoviskami v SR
a Vv zahranici.

Transforméacia UM STU na fakultu je odpoved’ou STU na poziadavky priemyselnej a spologenskej
praxe v SR av EU. Vznik Fakulty umozni lepsie pokryt dopyt praxe po absolventoch STU
integrujucich technické vzdelanie so vzdelanim ekonomickym a manaZérskym doplnenym
0 environmentalny, socialny, planovaci a kreativny rozmer.

Vo vSetkych oblastiach svojej Cinnosti sa nova fakulta bude usilovat’ o vysoku kvalitu a efektivnost’
vysledkov v sulade so svojim krédom tzko spolupracovat’ s ostatnymi fakultami a sti¢astami
univerzity v zaujme obojstrannej vyhodnosti a dosahovania maximalneho synergického efektu pre
STU. Preto i nad’alej a este intenzivnejSie bude spolupracovat’ s fakultami STU na zabezpeceni
technického rozmeru vzdelavania v Studijnych programoch garantovanych novou fakultou ako aj
podpore ekonomického a manaZzérskeho vzdelavania na ostatnych fakultdch STU podl'a ich potrieb
a poziadaviek praxe.

Budovanie novej fakulty bude postavené na principoch:
e rozvoj vedeckovyskumnej bazy a poznatkovej zakladne pre Studijné programy v dvoch
odboroch — Ekonémia a manazment a Priestorové planovanie;
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budovanie arozvoj excelentnosti autonémne a ajV spolupraci oboch odborov
Vv medzinarodnom meradle;

internacionalny charakter vSetkych studijnych programov s ponukou stidia vo svetovom
jazyku, posobenim medzinarodne uznavanych vedeckych autorit v pedagogickom zbore
fakulty, spolupracou so SpiCkovymi zahrani¢nymi pracoviskami a cielavedomym
budovanim pozicie na medzindrodnom trhu vzdeldvania av eurdopskom vyskumnom
priestore;

rozvoj studijnych programov na principe synergie a prelinania sa a nie adicie Studijnych
odborov, teda jej Studijné odbory budu na Fakulte vystupovat ako suverénne, ale
spolupracujuce;

doraz na interdisciplinarnost’ Studijnych programov vyuzitim potencialu STU ako
technickej  univerzity aspoluprace sjej fakultami avonkaj§imi vedeckymi
a pedagogickymi pracoviskami;

dal$i rozvoj vyskumu a vyvoja v uzkom prepojeni na poziadavky spolocenskej praxe
a aktualne vyzvy vsmere predbiehania dopytu systematickou vedeckovyskumnou
¢innost'ou;

transformacia sicasnych akreditovanych $tudijnych programov z UM STU na Fakultu
(v prvej faze budovania Fakulty - rok 1 az 3 jej existencie) a zvySenie poctu Studentov na
vSetkych stupnioch Stadia;

cielavedome rozSirovat’ ponuku a skvalitilovat’ Studijné programy s ohladom na vyvoj
vedeckého poznania vo vyssie uvedenych Studijnych odboroch fakulty, vysledky vlastného
vyskumu a poziadavky priemyselnej a spoloc¢enskej praxe, ako aj inovovat formy
vzdelavania s cielom ponukat’ zaujemcom $tudijné programy aj v anglickom jazyku a
ziskat’ ich relevantné medzinarodné akreditacie;

priame prepojenie vyskumu a vyucby zapojenim Studentov do vedeckovyskumnej ¢innosti
reflektujicej potreby spolocenskej praxe;

vytvaranie podmienok pre individudlny osobnostny rast a skvalitiovanie kvalifikacnej
Struktary pracovnikov vyuzitim spoluprace so zahranicnymi a domécimi partnerskymi
inStiticiami,

manazment Fakulty zaloZeny na spolupraci, avSak suverenite Studijnych odborov
premietajucej sa do riadiacich Struktar, rozhodovacich kompetencii a zodpovednosti za
tvorbu a vyuzivanie zdrojov fakulty.

Vedenie Fakulty a jej akademicka obec budu systematicky pracovat’ na realizacii jej abmicie - byt
Spi¢kovou vyskumno-vzdeldvacou institiciou v oblasti ekonomiky, manaZzmentu a priestorového
rozvoja s tesnou viazbou na prax a uznavanou v SR a v zahrani¢i.

Hlavnym poslanim novej fakulty je:

Prispievat’ ku kvalitativnemu a kvantitativnemu rozvoju vzdelavacej, vedeckovyskumnej
tvorivej a odbornej ¢innosti STU v Bratislave v studijnych a vednych odboroch Priestorové
planovanie a Ekonomika a manazment v spolupraci s fakultami a ostatnymi zlozkami STU
v Bratislave a inymi eurdpskymi a svetovymi akademickymi pracoviskami a pracoviskami
spolo¢enskej praxe ako aj k posilneniu ekonomicko-manazérskeho a planovacieho rozmeru
technického vzdeldvania podl'a potrieb ostatnych fakalt STU.

byt dynamickou, interdisciplindrnou, otvorenou a podnikavou inStituciou vo vyucbe,
vyskume v oblasti aplikovanej ekonomiky amanazmentu, komerénej ¢innosti
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a v spolupraci so sukromnym a verejnym sektorom, a tym prispievat’ k naplneniu poslania
STU,

e rozvijat, chranit’ a §irit’ poznanie prostrednictvom vyskumnej, vyvojovej a d’alSej tvorivej
¢innosti,

e poskytovat flexibilny systém vzdeldvania v réznych forméch a stupiioch vysokoskolského
a celozivotného vzdelavania,

e rozvijat harmonické osobnosti Studentov integrujuce vedomosti, kreativitu a vysoké
moralne kvality v duchu humanizmu, demokracie a vseobecne uznavanych hodnot
spolo¢nosti, prispievat k udrzatenému rozvoju EU a osobitne SR integraciou jeho
socialnych, ekonomickych a environmentalnych aspektov.

e prispievat’ k udrzatelnému rozvoju EU a osobitne SR integraciou jeho socialnych,
ekonomickych a environmentalnych aspektov.

3.2.1 Vzdelavanie na novej fakulte STU

Fakulta bude ponukat’ $tudijné programy reSpektujuce poziadavky priemyselnej a spoloc¢enskej
praxe reflektujiuc ekonomicky a socialny rozvoj spolo¢nosti a to nielen v ramci SR. Nova fakulta
bude d’alej zvy$ovat’ kvalitu $tudijnych programov doteraz zabezpetovanych UM STU a mé
ambiciu nad’alej ponukat’ kvalitnych absolventov nachadzajucich uplatnenie na domacom
a medzinarodnom trhu prace. Rovnako bude podla poziadaviek fakult poskytovat’ podporu pri
zabezpeCeni  ekonomicko-manazérskeho a planovacicho rozmeru vzdelavania v nimi
garantovanych Studijnych programoch.

Nova fakulta bude kontinudlne zabezpeCovat’ a rozvijat’ vzdelavacie a vedeckovyskumné ¢innosti
UM STU v studijnych a vednych odboroch Priestorové planovanie a Ekonomika a manazment
Vv Studijnych programoch akreditovanych v ramci komplexnej akreditacie a tiez formovat nové
Studijné programy V tychto odboroch na STU v medzifakultnej a medziuniverzitnej spolupraci so
$pi¢kovymi zahraniénymi vzdelavacimi institiciami. Tieto umoznia zhodnotit’ potencial STU a jej
medzinarodné postavenie. Obsah novych Studijnych programov umozni uspokojit’ poziadavky
praxe, ktoré nie su v sucasnosti dostato¢ne pokryté adekvatnou ponukou. Vznik novej fakulty STU
vytvori priestor pre d’al$i rozvoj vzdelavacich aktivit koncipovanych v ramci UM STU a ich d’alsi
rast v zmysle nasledujiiceho tabul'kového prehladu (tab. 2).

Tab. 2: Studijné programy v SO Ekonémia a manaZment a SO Priestorové planovanie

Stupe Ziskana/
i predpokladana Mena (pitica) ucitelov Poznamka
akreditacia
Investicné planovanie Bc. bez casového doc. Daniela Spirkova SP
v priemyselnom podniku obmedzenia doc. Monika Zatrochova v slovenskom
(1IPPP) doc. Anton Lisnik a anglickom
doc. Milan Majernik jazyku
doc. Zuzana Chodasové
Investi¢né planovanie Ing. bez ¢asového prof. Tatiana Kluvankova Sp
v priemyselnom podniku obmedzenia doc. Anton Lisnik v slovenskom
(IPPP) doc. Daniela Spirkova a anglickom
doc. Monika Zatrochova jazyku
doc. Zuzana Chodasové
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Odvetvové ekonomiky PhD. | bez ¢asového prof. Tatiana Kluvankova SP

a manazment (OEM) obmedzenia prof. Michal Marek v slovenskom
doc. Daniela Spirkova a anglickom
doc. Monika Zatrochova jazyku
doc. Zuzana Chodasova

Priestorové planovanie Bc. bez casového prof. Maros$ Finka SP

(PP) obmedzenia prof. Mikula§ Huba v slovenskom
doc. Matej Jasso, a anglickom
doc. Eva PauditSova jazyku
doc. Vladimir Ondreji¢ka

Priestorové planovanie Ing. bez casového prof. Maros$ Finka SP

(PP) obmedzenia prof. Mikulas Huba v slovenskom
doc. Matej Jasso, a anglickom
doc. Eva Paudit$ova jazyku
doc. Vladimir Ondrejic¢ka

Priestorové planovanie PhD. | bez ¢asového prof. Finka SP

(PP) obmedzenia prof. Mikulas Huba v slovenskom
doc. Matej Jasso, a anglickom
doc. Eva PauditSova jazyku
doc. Tibor Schlosser

Planované Studijné programy do 3 rokov od vzniku fakulty

Realitné inZinierstvo Ing. 2024 — 2025 SP v slovenskom a anglickom jazyku
(SO EaM) pripraveny na

akreditaciu
Krajinné planovanie Ing. 2025 - 2026 SP v slovenskom a anglickom jazyku

a environmentalny
management (SO PP)

SP v ramci podnikatel’skych aktivit

Manazment ekologickych MBA | 2025 -2027 SP v slovenskom a anglickom jazyku

a socidlnych inovécii

CeloZivotné videldavanie

Podl'a zédkona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch sa od ucitelov
technickych predmetov na strednych Skolach vyZaduje vysokoSkolské vzdelanie technického
smeru a absolvovanie dopliiujiceho pedagogického Studia. Fakulta bude preto nad’alej rozvijat
vzdelavacie a vyskumné aktivity v oblasti Dopliiujiceho pedagogického Stiudia ucitelov
technickych predmetov na strednych odbornych $kolach, ktord ma na STU takmer 60-ro¢nt
tradiciu. Od r. 2014 je toto vzdelavanie akreditované Odborom regiondlneho $kolstva MS SR
a realizuje sa na Ustave manazmentu od 1.1. 2014 v siilade s Vyhlaskou MS SR 437/2009 Z.z.
Vv zneni neskorSich predpisov. V akademickom roku 2023/2024 Studuje na tejto forme Stadia 100
platiacich Studentov (26 internych a 74 externych).

Ostatné druhy celoZivotného vzdeldavania

Poziadavky spolocenskej praxe na vzdelavanie technickej inteligencie pre potreby priemyslu
a verejného sektora su také vysoké, ze ich nie je mozné zabezpecit’ iba v ramci gradualneho stadia.
NavySe su tieto oblasti charakteristické narastom novych poznatkov, skracovanim inovaénych
cyklov a dynamicky sa meniacim prostredim rozhodovania. Preto je ambiciou novej fakulty
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zabezpecCovat’ celozivotné vzdelavanie v oblasti pldnovania a manazmentu ponukou novych
foriem, metod a prostriedkov vzdelavania vratane e-learningu. Celozivotné vzdeldvanie bude
organizované v spoluprace s Republikovou tniou zamestnavatel'ov, NARKSom, Slovenskou
obchodnou a priemyselnou komorou, profesijnymi komorami, Ministerstvom hospodarstva SR a
Ministerstvom dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR.

QA systém - zavedenie a aplikdcia

Kvalita je jednou zo zékladnych priorit novej fakulty. Studijny program Priestorové planovanie
V inzinierskom stupni je uz v sti¢asnosti akreditovany vo Franctzsku ako joint degree s University
of Reims. Studijny program PP 3. stupiia je su¢astou medzinarodne akreditovaného §tudijného
programu talianskym ministerstvom $kolstva a vedy na Univerzite vo Ferrare.

Fakulta moze budovat’ na skusenostiach UM STU zo zavadzania QA systému a medzinarodného
auditu, ked’ze jeho sicast'ou su dve centrd excelentnosti. Uvedené skuto€nosti st predpokladom
zavedenia QA systému aj na novej fakulte.

3.2.2 Vyskum, vyvoj a d’alSia tvoriva ¢innost’ novej fakulty

Vyskum v oblastiach aplikovanej ekonomiky a manazmentu aj priestorového planovania je tizko
previazany s technickym a technologickym rozvojom. Uspesny technicky a technologicky rozvoj
nie je mozny bez kvalitného riadenia, financovania, investi¢cného planovania a riadenia 'udskych
zdrojov a to tak na podnikovej trovni, ako aj na urovni verejného sektora. Je taktiez orientovany
na socioekonomické a priestorové aspekty rozvoja tzemia. Vyskumné aktivity reSpektuju SirSie
stvislosti ako su otdzky udrZatelného rozvoja, globalizicia a manaZzment globalnej zmeny.
Vyskum je abude realizovany v ramci domacich grantovych, ako aj v ramci medzinarodnych
vyskumnych projektov financovanych Eurdpskou tiniou.

Nosnymi ciel'mi su:

e Posilnit’ excelentnost’ rozsirit’ tematicky zaber vyskumu v oblasti priestorového planovania

e rozvinut strednodobt az dlhodobi medzindrodni a medzitstavna spolupracu
v oblasti ekonémie a manazmentu za u¢elom dosiahnutia excelentnosti,

e zvysit' inovacny potencial vyskumu v oblasti manazmentu a ekonomiky a priestorového
planovania, vratane zvysenia kvality gradualneho a postgradualneho vzdelavania v tejto
oblasti,

o cfektivne vyuzit' synergie vedecko-vyskumnych timov, disponibilného know-how
a produktov v oblasti interdisciplinarnych s$tudii a vedecko—pedagogickej spoluprace
medzi odbormi Priestorového planovanie a EKonomika a manazment ako aj ostatnymi
odbormi na STU,

e podporovat’ inovativnost’ a kreativnost vytvaranim podmienok pre intergenerac¢ni
spolupracu, predovSetkym pre zacinajucich vedcov interdisciplindrneho vyskumu v ramci
ERA, ako aj podporou flexibilnych rieSitel'skych kolektivov a ich interdisciplindrneho
a inStitucionalneho sietovania,

e ziskavat' a zdruzovat’ finan¢né prostriedky na svoju vedecku Cinnost' a zdokonalovat
obnovu vyskumnej infrastruktary.

Vedecko-yskumnad a tvorivd ¢innost’ novej fakulty v oblasti priestorového plinovania nadvizuje
na vedecku ¢innost’ SPECTRA Centre of Excellence EU posobiaceho na STU od r. 2002 a od r.
2019 pdsobiaceho v spolupraci s Jiao Tong University Shanghai aj ako centrum SPECTRA CE pre
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vychodnt, juhovychodnt Aziu a Afriku. Medzinarodny riadiaci vybor SPECTRA CE EU tvoria
prof. Finka (STU), prof. EI Adli, (Cairo), prof. J. Li (Shanghai), prof. L. Xiang (Beijing), Doc.
Jamecny (STU) a Doc. Ondrejicka (STU).

SPECTRA CE bolo zalozené ako spolo¢né vyskumné centrum v spolupraci s ARL Hannover, [UG
Grenoble, UNC Newcastle na STU ako Stredoeuropske centrum pre vyskum a $kolenie v izemnom
planovani v roku 1999 (http: //www.spectra-perseus .org). Centrum SPECTRA bolo ocenené ako
Centrum excelentnosti Europskej tnie v r. 2002 v ramci programu TEMPUS a ako Centrum
excelentnosti sidelnej infrastruktiry vedomostnej spoloénosti v r. 2009 v ramci SF EU.

SPECTRA CE sa zameriava na vyskum v oblasti priestorového planovania a verejnej spravy s
cielom naplnit’ ciele udrzateI'ného priestorového rozvoja, riadenia a planovania v kontexte
globélnych zmien, najmd zmeny podnebia, transformdcie ekonomiky smerom k znalostnej
ekonomike a Priemyslu 4.0, inteligentného a ekologického rozvoja miest, demografickych zmien
a vyrovnavania regiondlnych rozdielov, zlepSenia kvality Zzivota a posilnenia socialnej
spravodlivosti. V stGc¢asnosti pdsobi pod institucionalnou podporou Slovenskej technickej
univerzity, Slovenskej akadémie vied a Univerzity Komenského v Bratislave s cielom posilnit
interdisciplinarny vyskum a spolupracu v oblasti prirodnych a spolo¢enskych vied a techniky v
Bratislave.

Od r. 2017 SPECTRA CE rozvija svoje aktivity v ramci Sirokej aliancie ¢inskych a eurdpskych
akademickych inStitacii v oblasti smart udrzate'ného rozvoja a inovacii SSDIA - Smart udrzatel'ny
rozvoj a inovacie univerzit ako neformélna aliancia spéjajuca Spickové univerzity a institicie vedy
a techniky a d’alsie akademické subjekty z Ciny a Eurdpy na dobrovolnom zaklade v stlade s
cielmi a zdsadami udrzateného rozvoja (SDGs) Organizicie Spojenych narodov a Novou
mestskou agendou OSN.

Centrum excelentnosti SPECTRA spolu s I0eR Drazd’any koordinuje aktivity SPA-CE.NET -
siete inStitatov priestorového planovania v strednej a vychodnej Eurdpe s pracoviskami regionalne;j
spoluprace. Je tiez koordinaénym orgdnom Eurdpskej siete pre mestské inovacie v ramci aktivit
CEEPUS. SPECTRA CE EU je partnerom a koordinatorom mnohych domacich a medzinarodnych
projektov s charakterom zékladného vyskumu (5. RP, 6. RP, 7. RP, Horizont 2020), ako aj
aplikovaného vyskumu a projektov pre prax uzemného rozvoja (INTERREG, Dunajské stratégia,
Visegradsky fond a d’alSie).

V spolupraci so spolupracujucimi pracoviskami poskytuje odborni podporu Statnej sprave,
samosprave a dalsim subjektom Uzemného rozvoja na miestnej, regiondlnej, narodnej a
medzinarodnej urovni.

SPECTRA CE EU pozostava z 5 centier:
Centrum pre smart Strukturalny rozvoj sa koncentruje na tému smart rozvoja miest so zvlastnym
zameranim na smart vyuzitie Uzemia a smart Struktiry pre rozvoj miest, odraZajuce stratégie

uzemného rozvoja spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach, priestorové inovacie v dynamike
uzemnej sudrznosti.
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Centrum urbannej bezpecnosti sa zameriava na mestskil bezpecnost’ ako kvalitu Zivotného
prostredia - zaobera sa nielen fyzickym, ale aj psychologickym vyznamom bezpec¢nosti pre I'udi v
mestskom prostredi. Cinnosti centra sa zaoberajii praktickou realizaciou témy bezpeénosti miest v
ramci rozvoja miest, ktord pokryva celt zlozitost'.

Centrum strategického planovania so zameranim na nové pristupy k strategickému planovaniu na
vsetkych relevantnych urovniach rozhodovania, ktoré reSpektuju vyzvy plynuce zo zlozitosti a
neistoty, najmé v suvislosti s globalnymi zmenami v Zivotnom prostredi a sprave miest.

SPECTRA CE CHINA — spolo¢né pracovisko s Jiao Tong University Shanghai poskytujuce
platformu pre spolo¢ny vyskum a pldnovanie spoluprace v oblasti udrzateI'ného ekosystému a
rozvoja smart miest. Je vytvorena c¢lenmi Aliancie Cinsko-eurdpskych univerzit v oblasti
inteligentného udrzateI'ného rozvoja a inovacii ako neformalna aliancia a na baze dobrovolnosti
spaja $pickové univerzity a institicie vedy a techniky v Cine a Eurdépe v nadviznosti na
Organizaciu spojenych narodov, ciele a principy trvalo udrzate'ného rozvoja (SDGs) a Novu
mestsku agendu OSN.

SPECTRA CE LIVING LAB — TP LIVING LAB — je zéaroven datovou platformou Karpatskej
konvencie (CCIBIS Platform) pre smart pristupy v mestskom a regionalnom rozvoji adresujic
aktudlne vyzvy a problémy a ich rieSenia, vratane ochrany a rozvoja biodiverzity.

Vyskumnd cinnost’ novej fakulty v oblasti Ekonomie a manaimentu nadvézuje na dlhoro¢né
vyskumné zameranie v problematike ekonomiky a strategického rozhodovania, ktoré d’alej rozvija
v prepojeni na spoloc¢ensku prax na zaklade podpisanych Memorand o spolupréci.

V roku 2013 prinieslo pracovisko SAV v ramci spolupréace na projekte SPECTRA+. Laboratoriom
experimentalnych spolocenskych vied (VEEL). Vzniklo v roku 2007 ako produkt spoluprace
s profesorkou Elinor Ostrom, nositel’kou Nobelovej ceny za ekondmiu a amerického centra Center
for Behavior, Institutions and the Environment na Arizona State Univerzity. Jeho poslanim je
aplikovat’ experimenty interdisciplinarnych spolocenskych vied v strategickom rozhodovani v
nasich podmienkach.

Okrem vyskumu v centrach excelentnosti sa bude vyskum v oblasti Ekondmie a manazmentu
zintenziviiovat’ v nasledujucich oblastiach:

- vyskum a vzdelavanie v oblasti finan¢ného planovania, investovania a investicnych nastrojov v
priemyselnych podnikoch a v realitnom sektore. Na UM STU bolo zriadené uz v r. 2010 oddelenie
Realitného inzinierstva (RI), ktoré je ojedinelym univerzitnym pracoviskom v rdmci Slovenske;j
republiky. Jeho vyskumna Cinnost' je zamerana na oblast’ byvania, ekonomickych ndstrojov
a intitucionalneho prostredia realitného trhu aje podporované viacerymi vyznamnymi
spolo¢nostami, napr. nadnarodnou spolo¢nostou Colliers International, Prvou stavebnou
sporitelfiou, Narodnou asocidciou realitnych kancelarii (NARKS Slovensko), Lucron, Corwin,
SKGBC, NARKS, ako aj European Real Estate Society (ERES),

- v ramci vzdelavacieho projektu IREC (International Real Estate Challenge) oddelenie RI tzko
spolupracuje s vyznamnymi univerzitami: John Hopkins University, USA, Politecnico di Milano,
Italy, University College of Estate Management, Reading, United Kingdom, Hochschule 21,
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Hamburg, Germany, Hanzehogeschool, Groningen, Netherlands, Chalmers University,
Stockholm, Sweden, Universitit Regensburg, Germany, Dublin Institute of Technology,
Ireland, Aalto University, Helsinki, Finland, University of Warsaw, Poland, University of Civil
Engineering in Moscow, Russia. Na projekte sa kazdoro¢ne zucastnuju reprezentanti univerzit
z EU a USA S$tudujuci na roznych ekonomickych, technickych a biznis programoch alebo
programoch, ktoré¢ sa priamo zaoberaju ,,real estate management*.

V ramci vzdelavacich projektov KEGA sa riesi priprava nového Studijného programu ,,Realitné
inzinierstvo®, zavadzaju sa inovacie vo vzdelavani, ktoré umoznuju priblizit' Studentom realitu
praxe.

Rozvoj ¢innosti spolocného pracoviska vytvara prilezitost’ rozvijat’ Specifické vyskumné projekty,
prilakat’ mladych domacich vyskumnikov, pre ktorych to bude prilezitost’ zac¢at’ svoju odbornu
kariéru v domovskej krajine av neposlednom rade prispeje ku zvySovaniu efektivnosti
vykonavanych aktivit. Potencial vyskumnych pracovnikov vymedzuje 41 medzinarodnych a 14
narodnych projektov za ostatnych pif’ rokov, viac ako 20 monografii a niekol’ko impaktovych
publikacii (Science, Ecological Economics, Biodiversity and Conservation a iné).

Vyznamnou skuto¢nostou pre rozvoj d’alSiecho vedeckého poznania je tiez ddlezitd spolupraca
S praxou V roznych odvetviach priemyslu, na spolo¢nych vyskumnych tlohéch, coho dékazom je
aj aktivna kooperacia s nadnarodnou spolo¢nost’ou Colliers International v oblasti realitného trhu,
do ktorej st zapojeni mladi vedeckovyskumni pracovnici UM STU.

3.3 DIhodoby zamer rozvoja novej fakulty STU
Navrh dlhodobého zameru Fakulty planovania a ekonomického inZinierstva a STU vychadza a
berie do tivahy:

e vysledky hodnotenia STU a odportcania EUA,

e aktualizidciu Dlhodobého zdmeru STU na roky 2020 -2023,

e zavery a odportcania medzinarodnych dokumentov, a to najmi Svetovej deklaracie o
vysokoSkolskom vzdelavani pre 21. storoCie, Boloiiskej deklaracie z roku 1999 ako aj
Koncepcie d’alSieho rozvoja vysokého Skolstva na Slovensku pre 21. storocie prijata vladou
SR v roku 2000,

e stav a tendencie rozvoja ekonomiky, spoloc¢nosti a osobitne systému vysokoSkolského
vzdelavania a vedeckovyskumnej zékladne v SR,

e stav vzdeldvacej, vedeckej, umeleckej a inej tvorivej ¢innosti na STU a osobitne moznosti
medzifakultnych a medziuniverzitnych synergii,

e T'udské, materialne a priestorové podmienky pdsobenia Fakulty v ramci STU,
e skusenosti z pripravy $tadia MBA v spolupraci s Robert Morris University, Pittsburg.

3.3.1 Ciele dlhodobého zameru novej fakulty STU
Néavrh dlhodobého zameru novej fakulty STU si kladie za ciel’ dosiahnutie kvalit v jednotlivych
oblastiach ¢innosti ako su:

Ciele dlhodobého zameru v oblasti vzdeldavania
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f)

9)

h)

)

K)

Dr. h. c. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravcik

Prispiet’ k zlepSeniu trendu poklesu poctu Studentov a zdujemcov o Studium na STU
v dosledku demografického poklesu ponukou kvalitnych a pritazlivych Studijnych
programov pre slovenskych a zahrani¢nych zdujemcov o stadium.

Vysoka kvalita a naro¢nost vo vzdelavacom procese a podpora excelentnosti medzi
Studentmi i pedagogmi.

Uzka vizba na priemyselnii prax - vytvorenie priestoru pre vstup excelentnych
reprezentantov praxe do vzdeldvacieho procesu.

Ziskat’ akreditaciu habilitatného a inauguracného konania v obidvoch studijnych odboroch
(Priestorové planovanie a Ekondmia a manazment), ktoré prispeji k zvySeniu poctu
docentov a profesorov v ramci novej fakulty.

Dosiahnut’ do 5 rokov medzinarodnt akreditaciu Studijnych programov ako odraz ich
medzinarodne uznanej kvality.

Otvorenost’ k spoluprdci sinymi fakultami STU na formovani interdisciplinarnych
Studijnych programov a vzdeldvacich aktivit na STU. Rovnako otvorenost’ roznych foriem
vzdelavania pre vstup Studentov z prostredia mimo STU.

Uzka vizba vzdelavania na vedeckovyskumnii ¢innost’ a jej excelentnost a Goraz Sirsie
zapajanie Studentov do vyskumu s osobitnym dbérazom na inZziniersky a doktorandsky
stupen Stadia.

Mobilita ako zaklad vnatrouniverzitnej, mimouniverzitnej a medzinarodnej spoluprace a to
tak u Studentov, ako aj u ucitel'ov.

Flexibilnost — schopnost’ absorbovat’ najnov$ie poznatky a poziadavky spolocenskej
a priemyselnej praxe a poskytovat vzdelavanie podla poziadaviek praxe v rdoznych
formach v gradualnom vysokoSkolskom a tiez celozivotnom vzdeldvani.

Efektivnost’ — dosiahnutie vysokej kvality vystupu vzdelavacieho procesu vhodnou vol'bou
foriem ametéd vzdelavania, spolupracou vramci STU as mimouniverzitnymi
pracoviskami.

Podporovat’ a propagovat’ v ramci Stadia zaujem Studentov o podnikanie, rozvijat’ ich
podnikatel'ské kompetencie a nad’alej v tejto oblasti uzko spolupracovat’ s Univerzitnym
technologickym inkubatorom STU.

Ciele dlhodobého zameru Vv oblasti vedecko-vyskumna a tvorivd éinnost’

a)
b)

c)

d)

f)

Sloboda vedeckého badania za sucasnej efektivnej podpory excelentného vyskumu.

Aktivna ucast na medzinarodnych interdisciplindrnych vedeckych projektoch
a programoch predovsetkym programov ERA.

Koncentracia materialnych, finanénych a l'udskych zdrojov na podporu Spickového
vyskumu v rdmci medzinarodnej vedeckej spoluprace.

Publika¢na cinnost’ v impaktovanych vedeckych periodikach evidovanych v citacnych
databazach WOS a Scopus, so zasadnym autorskym podielom Vv spolupraci s vedeckymi
partnermi a so zapojenim PhD Studentov.

Efektivny transfer vystupov vedeckovyskumnej cinnosti do vzdeldvacieho procesu,
priemyselnej a spolocenskej praxe.

Schopnost’ rychlej reakcie na poziadavky priemyselnej a spolocenskej praxe, ¢asovo
a zdrojovo efektivneho rieSenia ich aktualnych problémov.
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9)
h)

Dr. h. c. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravcik

Profesionalita podpornych ¢innosti pre vedeckovyskumnu pracu.

Vysoka kvalita transferu inovacii a know-how publikovanim vysledkov vyskumnej
¢innosti pre priemyselnu a spolocensku prax v SR a medzinarodnom meradle s dérazom na
publikovanie vysledkov v medzinarodne uznavanych médiach, predovSetkym vo
vedeckych casopisoch evidovanych vo vyznamnych vedeckych databazach, ako aj
Vv zahrani¢nych monografiach vo svetovom jazyku.

3.4 Cudské zdroje
Rozvoj v oblasti I'udskych zdrojov novej fakulty bude sledovat’ nasledovné principy:

a)
b)

c)

d)

Vysoka odborna a eticka kvalita vSetkych pracovnikov.
Medzinarodnd konkurencieschopnost’ pedagogickych a vedeckovyskumnych timov.

Cielavedoma podpora systematického rast kvalifikacie pracovnikov cez ich zapajanie do
medzinarodnych vyskumnych projektov a partnerstiev s renomovanymi zahrani¢nymi
a domacimi vzdelavacimi a vyskumnymi institiciami.

Udrziavanie optimalnej vekovej Struktiry pracovnikov garantujuce intergenerac¢nu
synergiu, kontinuitu a udrzatel'ny rozvoj Studijnych a vednych odborov.

Vyvazené prerozdelenie povinnosti a prav medzi pracovnikov s réznym pracovnym
zaradenim s osobitnym zretelom na garantov Studijnych programov a zodpovednych
rieSitelov vyskumnych grantov.

Pri budovani persondlneho zabezpedenia transformacie UM STU na fakultu sa budi hladat’ nové
zdroje predovSetkym vo vézbe na rozvoj Studijnych programov a vedeckovyskumnej ¢innosti,
spolupracu s praxou a so zahranicnymi a mimouniverzitnymi subjektmi.

Struktira T'udskych zdrojov fakulty sa bude adaptovat’ a rozsirovat' v sulade s jej schvalenou
organizacnou $truktirou a bude vychadzat’ z ¢innosti, ktorych zabezpecenie sa riadi prisluSnymi
ustanoveniami zékona ¢. 137/2022 Z. z. o vysokych $kolach v platnom zneni ako aj z ¢innosti
vykonavanych v sulade s poslanim fakulty. Predpokladany pocet profesorov a docentov na novej
fakulte v nasledujucich Siestich rokoch udava nasledujuca tabul’ka 3:

Tab.3: Sicasny a predpokladany pocet a kvalifika¢na Struktira zamestnancov v nasledujicom obdobi
(z vlastnych kapacit)

Vznik fakulty 2024 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
Funk¢né miesta
Z toho so
Obsadené Z toho splnenymi i
L - . Menované/i
celkom menované/i | podmienkami pre
kval. postup
Profesori 5-’F1“01ast. 5 1 6 7 8 8 8
uvizok
Docenti 10 9 2 15 16 17 16 17
OA s PhD 15+8 na 3
Ciast. 15 16 17 16 17
uvizok
vav sy 2 4 5 7 9 10
pracovnici
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Admin.-
tech. 3* 7.3%* | 8.3*%* | 9.3** | 8.3** 9.3*%*
pracovnici

* okrem cCasti administrativno-technickych ¢innosti zabezpeCovana pracovnikmi rektoratu na zaklade
odc¢lenenia zdrojov z UM STU v ramci ro¢ného delenia dotacii

**yratane outsourcingu z inej fakulty, prip. z rektoratu na zaklade uhrady z rozdelenia dotécii fakulty
#** yedeckovyskumni pracovnici financovani z grantov EU — 2 v kategorii prof. a 1 post-doktorand

3.5 Organizacna Struktira a riadenie

Navrh organiza¢nej Struktary a riadenia novej fakulty sleduje nasledovné principy:

a)

9)

Stulad organiza¢nej Struktiry so spektrom ¢innosti vykonavanych v zmysle poslania novej
fakulty, zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a $tatutu fakulty s uplatnenim principu spoluprace avsak suverenite Studijnych
odborov premietajucej sa do riadiacich Struktir, rozhodovacich kompetencii
a zodpovednosti za tvorbu a vyuZzivanie zdrojov fakulty.

Transparentnost’ — jasnd del’ba Uloh, zodpovednosti a prav v rdmci organizacnej Struktiry
fakulty, ako aj transparentnost’ procesov riadenia smerom do vnutra fakulty a navonok.

Efektivnost’ Struktiry a fungovania organiza¢nych jednotiek fakulty.

Zodpovednost’ jednotlivych organizacnych jednotiek v ramci plnenia im zverenych tloh
v stlade s platnou legislativou.

Vyvéazenost kompetencii a pravomoci veducich pracovnikov na kazdej Grovni riadenia.
Optimalna dostupnost’ vSetkych sluZieb, informécii a finanénych, materidlnych 1 'udskych
zdrojov nevyhnutnych pre plnenie zverenych tloh jednotlivych organizaénych jednotiek a
jednotlivcov v ramci Struktary fakulty.

Flexibilita — mozZnost' vytvarania flexibilnych organizacnych Struktar pre plnenie
Specifickych uloh na baze vnitornej a vonkajsej spoluprace na réznych trovniach fakulty,
univerzity a mimo nej.

3.5.1 Struktiira vedeckopedagogickych pracovisk

Pri vzniku fakulty sa predpoklada nasledujuca Struktira vedeckopedagogickych pracovisk,
ktoré budu zabezpecovat’ vzdelavaciu a vedeckovyskumni ¢innost’ a tvorit’ vychodisko pre
d’alsi rozvoj fakulty:

1.
2.

Ustav priestorového rozvoja — od r. 2024 (su¢asné odd. priestorového planovania)

Ustav investovania a realitného inZinierstva — od r. 2024 (sti¢asné odd. ERS a Rl + 2
zamestnanci z odd. EMP)

Ustav odvetvovych ekonomik a manazmentu — od r. 2024 (si¢asné odd. OMChaPT + 1
zamestnanec z odd. EMP).

3.5.2 Zabezpecenie riadiacich a administrativnych ¢innosti
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Zabezpecenie riadiacich a administrativnych ¢innosti vychadza zo Standardov na STU a je
budované dominantne na existujucich kapacitaich UM STU s potrebou ich rozsirenia v zmysle
nasledujuceho prehl'adu (tab.4):

Tab 4: Aktualny stav administrativnych zamestnancov a ¢lenov vedenia - predpokladany stav pri transformacii

UM STU na fakultu
Mzdové naroky
Pocet Pocet zamestnancov (predpoklad) na
Organizacna zlozka zamestnancov (predpoklad - nova administrativnych
(teraz UM STU) fakulta) zamestnancov fakulty
(Eur)

Vedenie fakulty - dekan riaditel 1 0
prodekan pre vsetky stupne zéastupca riaditela 1 0
vzdelavania, d’alSie formy
vzdelavania a socialnu
starostlivost’ o $tudentov
prodekan pre vedu a vyskum, zastupca riaditel'a 1 0
zahrani¢né vztahy, mobility a
vzt'ahy s verejnostou
prodekan pre zahrani¢né vztahy, zéastupca riaditela 1 0
mobility, propagaciu a rozvoj
fakulty
prodekan pre kvalitu, prax, 1 0
Pudské zdroje a ekonomiku
Studijné oddelenie 2 3 3 000+1 125**
Sekretariat riaditel’a (dekana) 1 1 0
Odd. pre VVC, ZS, kniznica 2 2 0
Personalne a mzdové oddelenie 0 0,5 1000 + 375**
Ekonomické oddelenie 0 1R* ?
Pravne a legislativne oddelenie 0 0,5 1200 + 450**
Technicko — prevadzkové 0 1,5 R* ?
oddelenie + IT
BOZaP 0 0,2 R* ?
Podatel'na 0 0,1 R* ?
Tajomnik 0 1 1 500+562,5**
SPOLU (predpoklad narastu 80400 +30 150 =
mzdovych nakladov (hruba mzda 110 550 Eur
+ odvody)/rok

*outsourcing z inej fakulty prip. z rektoratu

**odvody zamestnavatel'a

Pri vzniku novej fakulty na STU v Bratislave predpokladame, ze dojde v suvislosti
S pracovnopravnymi vztahmi zamestnancov k prechodu prav a povinnosti v zmysle prislusnych
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ustanoveni Zakonnika prace. Organizacna Struktura fakulty bude vychadzat’ z ¢innosti, ktoré bude
zabezpeCovat’ v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 137/2022 Z. z. 0 vysokych
skolach v platnom zneni, ako aj z ¢innosti vykonavanych v stlade s poslanim fakulty.

Moézeme konstatovat’, Ze fungovanie tstavu je plne pokryté z dotacie MS SR a nie je ,,dotované®
inymi prostriedkami STU. Taktiez z pridelenych prostriedkov pokryva vsetky prevadzkové naroky
spojené s jeho fungovanim, a teda nevyzaduje si dodato¢né prostriedky na jeho fungovanie.
Predpokladame, ze fakulta bude moct’ efektivnejSie, prehladnejSie a racionalnejSie spravovat
pridelené financné prostriedky a zaroven vznik novej fakulty nebude generovat potreby
mimorozpoctovych prostriedkov nad ramec podielu vypocitaného na zaklade kapacit fakulty
premietnutych do preukéazatelnych vykonov.

3.6 Zdroje financovania

Z tabuliek v prilohach uvedenych nizsie je mozné konStatovat’, Zze fungovanie Gstavu je plne
pokryté z doticie MS SR a zahrani¢nych grantovych prostriedkov a nie je ,,dotované* inymi
prostriedkami STU. Ustav tiez z pridelenych prostriedkov pokryva vietky prevadzkové naroky
spojené s jeho fungovanim, a teda nevyzaduje si dodatoéné prostriedky na svoje fungovanie.

Za 15 rokov svojej existencie UM STU nikdy nemal Ziadne dlhy vo¢i STU.

Vzhl'adom na sucasny a o¢akavany dynamicky rast poctu Studentov a objemu vedeckovyskumne;j
¢innosti bude narast potrieb financii na chod a rozvoj fakulty plne pokryty vlastnymi zdrojmi.
Vzhl'adom na rast poctu Studentov a efektivne zabezpecenie akademickych a podpornych ¢innosti
UM STU je pre vznik a chod fakulty vytvorena dostatoéné finanéné rezerva aj v polohe dotaénych
prostriedkov. V roku 2024 bol objem tychto prostriedkov zvyseny tak, ze naklady v uplynulom
roku prevySuje o viac ako 30%. V tejto sume nie su zahrnuté zazmluvnené, alebo predbezne
schvalené projekty zo zdrojov EU, ktoré predstavuji sumu niekolko milionov EUR
v nasledujucich 3 rokoch. Rozpocet fakulty teda zabezpeci bezproblémovy nabeh vSetkych
akademickych a podpornych &innosti z vlastnych prostriedkov sti¢asného UM STU.

3.7 Materialno-technické a priestorové zabezpecenie

Nova fakulta sa bude rozvijat v ramci priestorov UM STU na kampuse STU na Vazovovej
a Mytnej ulici, ktory poskytuje dostatocné priestorové zdzemie pre jej fungovanie a rozvoj. Pre
nova fakultu su k dispozicii vSeobecné ucebne aaula, ale aj 5 Specializovanych ucebni
s priemernou kapacitou 40 miest, Laboratérium ekonomického modelovania a Laboratorium
priestorového modelovania. Toto laboratorium sliZi nielen na pracu v 4D priestore ale tiez k praci
v prostredi GIS. K dispozicii je Studovna pre Studentov, kniZnica, miestnosti pre pedagogov.
SPECTRA CE EU je spravcom medzindrodného datového servera v spolupraci s WWF pre
udrzatel'ny priestorovy rozvoj v Karpatskom makroregione. Celkova prepocitana kapacita ucebni,
ktoré su uZ v suéasnosti k dispozicii UM STU prevysuje 20000 $tudentohodin tyzdenne, &o
znamena pokrytie kapacity viac ako 800 studentov v $tudijnych programoch s 25 hodinami priamej
vyucby bez naroku na nové priestory, t.j. perspektivny narast Studentov na d’alSich cca 3-5 rokov.

V stbehu s rozvojom Studijnych programov a vzdeldvacich aktivit bude potrebné zabezpecit
nasledujuce ulohy:

a) dobudovat infrastruktiru potrebnii pre zabezpecenie podpornych administrativnych
a technickych ¢innosti,

b) vytvorit stratégiu informatizacie ¢innosti fakulty,

27



o0 00 Akademicky senat STU, 24.04.2024
oo 00 S I U Navrh na transforméciu Ustavu manazmentu STU na fakultu — informacia

oo 0 0 Dr. h. c. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravcik

C) priebezne modernizovat’ a kompletizovat’ vybavenie laboratorii (aktualne realizované
grantami zo spolo¢enskej praxe a EU).

3.7.1 Zabezpecenie knizni¢nych sluzieb v mieste uskuto¢novania Studijnych programov
Kniznica STU funguje ako univerzitnd virtudlna platforma integrujica pracoviska kniznic
a informa¢nych centier zloziek univerzity poskytujica sluzby vSetkym Studentom STU
a zaroveil je univerzitnym, vedecko-informacnym, bibliografickym a poradenskym centrom.
Poskytuje knizni¢no-informacné sluzby najma ucitel'om, vedeckym pracovnikom, doktorandom a
Studentom, uchovava a bibliograficky registruje kvalifikacné prace, zicastiiuje sa na tvorbe a
spristupiiovani subornych katalogov kniznic zloziek univerzity. Knizni¢ny fond so zameranim sa
na problematiku aktualnych $tudijnych programov garantovanych Ustavom manaZmentu v SO
Odvetvové ekonomiky a manazment a SO Priestorové planovanie. Knizni¢ny fond je obsahovo
orientovany a kontinualne dopliiovany v nadvéznosti na vzdeldvaciu a vedecko-vyskumnu ¢innost’
garantujuceho pracoviska, najmé na odbornu literatiru zo zahranicia.

Knizni¢ny fond je rozdeleny na prezencné Stidium a absencné vypozic¢ky. Pre pouzivatelov
kniznice st k dispozicii Studovne, v ktorych sa uchovéavaji najziadanejSie a najnovsie publikécie,
Studijna literatara a vSetky odoberané periodika, ¢i uz zviazané alebo vol'né za bezny rok.

V Studovniach su pre pouzivatel'ov spristupnené pocitace, ktoré sii napojené na internet a zaroven
je zavedeny systém volného pristupu ku kniznicnému fondu. Absencné vypozicky si zamerané
najviac na poziciavanie skript, ucebnic a d’alSej odbornej literatiry Studentmi. Cely knizni¢ny fond
je okrem klasickych katalogizacnych zdznamov /predmetovy, menny/ spracovany aj vo vlastnej
databaze, ktorti si mézu pouzivatelia prezerat’ na internetovej stranke. Kazdoro¢né dopliiovanie
knizni¢ného fondu sa realizuje z finan¢nych prostriedkov vyc€lenenych z dotacii STU, vlastnej
edi¢nej ¢innosti STU a jej zloZiek, sponzorskych darov, ako aj z realizovanych medzindrodnych
projektov. S prihliadnutim na bohaty knizny trh, ¢i uz domaci alebo zahrani¢ny, je dopliiovanie
fondu napriek tomu nepostacujice (vysoké cenové relacie literatury a nedostatok financii). Tento
problém sa riesi kiipou literatiry z prostriedkov vyskumnych projektov.
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Prilohy:

Priloha 1.
Publikaéna ¢innost’ UM STU za obdobie 1.1.2008 — 31.12.2022

Statistika: kategéria publikacnej innosti od 2022

V1 Vedecky vystup publikaénej ¢innosti ako celok 36
V2 Vedecky vystup publikaénej ¢innosti ako ¢ast’ editovanej knihy alebo 986
zbornika
V3 Vedecky vystup publikaénej ¢innosti z ¢asopisu 718
P1 Pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti ako celok 58
01 Odborny vystup publikaénej ¢innosti ako celok 31
02 Odborny vystup publika¢nej ¢innosti ako Cast’ kniznej publikécie alebo 58
zbornika
03 Odborny vystup publika¢nej ¢innosti z ¢asopisu 194
Ul Umelecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok 5
11 Iny vystup publikacnej Cinnosti ako celok 5
13 Iny vystup publikacnej Cinnosti z Casopisu 1
AEE AEE 5
AFD AFD 3
AFG AFG 5
AFK AFK 3
BEC BEC 2
BED BED 3
GLOB zaznamy, ktoré nepresli globalkami 96
XXX XXX 55
Sucet 2264
Priloha 2.

Udaje o realizovanych $tudijnych programoch, ktoré sii akreditované na STU a budu
garantované novou fakultou

Profil absolventov:
Studijny program Investiéné planovanie v priemyselnom podniku (Bc., Ing.)

Studijny program Odvetvové ekonomiky a manaZment (PhD.)

Absolvent Studijného programu Investi¢né planovanie v priemyselnom podniku v 1. stupni
Studia:

- ma Sirokospektralne prirodovedné poznatky atechnicky pohlad na vyuzitie poznatkov
Vv priemyselnej a investi¢nej praxi a je odbornikom so samostatnou rozhodovacou pravomocou s
analytickym myslenim. Dokéze rieSit parcialne problémy priemyselnych podnikov, ktoré sa tykaju
najméd odbornych manaZzérskych, technickych, technologickych, ekonomickych, informacnych,
pravnych a dalSich otdzok podnikovych procesov, analyzovat’ rizika v investicnom planovani
arozhodovani a chipe vyznam ulohy controllingu. Vie analyzovat moZnosti optimalizacie
nakladov podniku uz pri ich vzniku, vyuzivat’ ziskané poznatky nielen pri riadeni projektov a
procesov (procesny controlling), ale aj pri planovani budtcich investicii. Bude vediet’ analyzovat’
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problémy, vyuzivat' moznosti urcujuce rozvoj ekonomiky a investicné¢ho riadenia subjektov v
jednotlivych odvetviach s cielom modelovat’ a predvidat’ zlozitost’ technologického rozvoja pre
budtce potreby.

Absolvent Studijného programu Investi¢né planovanie v priemyselnom podniku Vv 2._stupni
Studia:
- je inZinier so Sirokym odvetvovym technickym a technologickym zékladom vybaveny metédami
a technikami z ekonomickej a manazérskej oblasti a potrebnymi podnikatel'skymi, manazérskymi
a komunikacnymi schopnostami a zru¢nostami. Je pripraveny viest’ vel'ké projekty, pracovat’ v
oblasti aplikovaného vyskumu a vyvoja, riadit’ ¢innost’ technickych a ekonomickych utvarov v
podnikatel'skej sfére a vo verejnom sektore. Je adaptabilny, tvorivy a dokéaze interdisciplinarne a
strategicky mysliet’ a spolupracovat’ s odbornikmi z inych profesii v podmienkach globalizacie.
Ma znalosti z oblasti ekonomiky odboru, tvorby stratégie, finan¢ného riadenia podnikov,
investicného a inovacného rozvoja podnikov a riadenia projektov. Je schopny rieSit’ v rdmci
zvolen¢ho odvetvia problémy tvorby stratégii, finanéného riadenia, manaZzmentu vyroby a
inova¢ného rozvoja podnikov, zostavovat’ rozpoCty projektov a riadit’ ich financovanie zo
sukromnych a verejnych zdrojov v podmienkach dynamiky trhu a dokéze pripravovat’ a realizovat’
podnikatel'ské plany a inovaéné projekty spolo¢nosti.

Absolvent Studijného programu Odvetvové ekonomiky a manazment v 3. stupni stadia:

- ovlada vedecké metody rieSenia uloh vyskumu a vyvoja v oblasti odvetvovych ekonomik
a manazmentu a uplathovanim vedeckych metod badania v ekonomickych a riadiacich procesoch
odvetvi a ich organizacii dokaze prinasat’ vlastné, povodné rieSenia problémov v ich ekonomike
ariadeni. Ma potrebné znalosti Cinitelov determinujucich ciele arozvoj zvoleného odvetvia
V narodohospodarskom a medzinarodnom kontexte, metdd predikcie a vyvoja jeho ekonomiky
a efektivneho riadenia. Dokdze vedecky formulovat’ komplikované multidisciplindrne problémy
odvetvia a riesit’ ich na Grovni najnovsich poznatkov a vo vdzbe na ich vplyvy na spolo¢nost’,
ekonomicku dynamiku a inova¢né procesy.

Studijny program Priestorové planovanie (Bc., Ing., PhD.)

Absolvent Studijného programu Priestorové planovanie V 1. stupni $tudia:

V sulade s popisom S$tudijného odboru je absolvent 1. stupnia Stadia Studijného programu
Priestorové planovanie vybaveny poznatkami potrebnymi pre zvladnutie manaZmentu priestorovo
- planovacich ¢innosti, najmé inventarizacné a analytické prace a realizaény manazment. Disponuje
vedomostami o komplexe teorii, metdd a nastrojov priestorového pldnovania zahfiiajuceho
krajinné planovanie, strategické socioekonomické planovanie uzemnych subjektov a tizemné
planovanie, ako aj planovanie verejnej infrastruktiry, ¢o ho predurcuje pre zabezpeCovanie
manazmentu priestorovo-planovacich a hlavne uzemnopldnovacich cinnosti a procesu
obstaravania priestorovo-planovacej dokumentécie. Absolvent méa schopnost’ koordinovat’ pracu
Specialistov prierezovych a participujucich disciplin pri identifikdcii a analyzach stavu
priestorovych systémov, predovSetkym systémov osidlenia, stanovovani ich rozvojovych
potencidlov, spracovavani operacnych rozvojovych plédnov, priprave rozvojovych projektov a
manazovani realiza¢nej fazy rozvojovych koncepcii a vykone tizemného rozhodovania.
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Absolvent Studijného programu Priestorové planovanie V 2. stupni $tudia:

V sulade s popisom Studijného odboru absolvent 2.stupnia vysokoskolského stadia Studijného
programu Priestorové planovanie Studijného odboru Priestorové planovanie dokaze analyzovat’
stavy, vlastnosti a hodnoty izemnych systémov (z hl'adiska prirodnych a socioekonomickych
komplexov, vyvoja, kultary, ekonomiky, ekologie, hospodarskych a socidlnych Struktur,
historickych Struktur, estetiky krajiny, foriem vyuzivania a osidlovania krajiny). Je schopny
vyuzivat’ spracované analyzy a hodnotenia vyuzivat’ v tvorivej pldnovacej ¢innosti (identifikovat’
a hodnotit’ rozvojové potencidly izemnych systémov na zonalnej, sidelnej, regionalnej, celostatne;j
a nadradenych urovniach, spracovavat’ stratégie i operacné plany ich vyuzitia, navrhovat’ a viest’
realizaciu intervencii na podporu udrzateného priestorového rozvoja). Je schopny planovat’,
navrhovat’ a manaZovat’ komplexny funk¢ny, socidlny, ekonomicky a kultirny rozvoj uzemnych
celkov v polohe strategickych aj operacnych rozvojovych planov, integrovanych krajinnych planov
ako aj uzemnych plénov. Je schopny moderovat’ procesy socidlnej participacie, zabezpecovat
mediaciu konfliktov v procese planovania priestorového rozvoja, zabezpecovat’ a koordinovat’
komplexny zemny manaZzment.

Absolvent Studijného programu Priestorové planovanie V 3. stupni $tudia:

V sulade s popisom §tudijného odboru absolvent studijného programu Priestorové planovanie v III.
stupni Studia Studijného odboru Priestorové planovanie ovldda a rozvija vedecké metody
inventarizacie, analyzy a hodnotenia priestorovych struktar krajiny a osidlenia z hl'adiska krajinno-
ekologickych, socio-ekonomickych, historicko-vyvojovych, psycho-socidlnych a inych aspektov.
Sktma procesy priestorového vyvoja, identifikuje ich zakony a zékonitosti. Tvorivo navrhuje nové
pristupy, nastroje a metddy usmeriiovania priestorového rozvoja s dérazom na zabezpecenie jeho
udrzatel'nosti, nové postupy, metddy a nastroje vyuziteI'né pre planovanie.

Absolvent mdze ngjst’ Siroké uplatnenie vo vede, vo vzdelavani a praxi priestorového planovania
a urbanizmu, v manazmente priestorového rozvoja sidelnych systémov na lokalnej, regionalnej a
makroregionalnej Grovni, pri rieSeni Specifickych problémov ekonomického rozvoja vo vizbe na
lokaliza¢né aspekty rozvoja ekonomickych aktivit ako aj socidlneho rozvoja vo vézbe na Specifické
kvality huméanneho Zivotného prostredia. Charakter jeho interdisciplinarneho vzdelania dava
predpoklady aj pre jeho uplatnenie pri rieSeni Specifickych tloh vo vede i praktickej ¢innosti
d’alSich hrani¢nych a participujicich disciplin ako napr. v architekture a urbanizme, urbannej
ekoldgii, socialnej ekologii, 1zemnom manazmente a marketingu a pod.

Priloha 3
Hospodarsky vysledok k 31.12.2022
« . ‘. Vynosy Hospodarsky
ucet Naklady Dotacie o visledok
pedagogika -946 162,82 946 162,82 946 162,82 0
inStituciondlna veda -250 956,66 | 250 956,66 250 956,66 0
VEGA -4 228 4228 4228 0
KEGA -8 914 8914 8914 0
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zahrani¢né projekty -146 150,35| 146 150,35 146 150,35 0
vlastné prijmy -185 595 185 595 0
APVV -35 279 35279 35279 0
dary -2 500 2500 2500 0
Hospodarsky vysledok

(€) £31.12.2021 49761.97 *
Hospodarsky vysledok

po prenose HV

z predchadzajuceho

obdobia (€)

k 31.12.2021 49761.97*
* prenos HV vo vyske 49761.97 € (¢o znamena HV: 49761.97 +0= 49761.97

=47740,07 €)
Priloha 4
Hospodarsky vysledok k 31.12.2021

ucet Naklady Dotacie Ze)llllzg:r)l’ H?}%‘;g;;ls(ky

pedagogika -838 814,84| 838 814,84 838 814,84 0,00
inStituciondlna veda -128 222,31 | 128 222,31 128 222,31 0,00
VEGA -14 100,75 14 100,75 14 100,75 0,00
KEGA -10 430,20 10 430,20 10 430,20 0,00
zahrani¢né projekty -265 167,58 265 167,58 0,00
vlastné prijmy -53 873,92 49 913,62 -3 960,30
INTERREG -1 557,17 -1 557,17 1 557,17 0,00
MUNIS -12 116,41 12 116,41 12 116,41 0,00
dary -1 187,83 1187,83 0,00
Hospodarsky vysledok

(€) k£ 31.12.2020 53 722,27
Hospodarsky vysledok

po prenose HV

z predchadzajuceho

obdobia (€)

k 31.12.2020 49761.97*
* prenos HV vo vyske 51 700,37 € (¢o znamena HV: 53722.27 — 3 960,30 =49761.97 €)
Priloha 5
Hospodarsky vysledok k 31.12.2020

ucet Naklady Vynosy H?},?s(l)g;;ls(ky

pedagogika -435182,82| 331817,82 -103 365,00
inStitucionalna veda -83918,48| 227 319,92 143 401,44
Stipendid, vSetky zdroje -7 159,00 7 159,00 0,00
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VEGA -6 178,48 14 031,79 7 853,31
KEGA -4 544,80 9 377,28 4 832,48
zahrani¢né projekty -26 633,37 26 633,37 0,00
vlastné prijmy -11 943,67 18 261,00 6 317,33
MUNIS transfer od verejnej spravy 0,00 2 228,71 2 228,71
INTERREG projekty EU 0,00 0,00 0,00
Vzajomné zictovanie vykonov fakult

aUM -7 546,00 61 070 -7 546,00*
Hospodarsky vysledok (€) k 31.12.2019 47 740,07
Hospodarsky vysledok celkom 53 722,27 €

*k 31.8. v prospech SvF v mesiaci jil

okl + realizované vykony pre FCHPT v prospech UM vyplatené v oktébri 2021 (41 000 €)

Okrem vysSie uvedeného vysledku je potrebné zapoditat’ dotaciu MSVVaS SR

na zabezpecenie administrativnych vykonov.
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