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1 PODSTATA UCEBNEHO PROCESU

Po preStudovani kapitoly by ste mali vediet’:

<2 charakterizovat’ podstatu ucenia sa,

definovat’ vonkajSie a vnitorné podmienky ucenia sa,

vysvetlit’ fazy riadenia uc¢ebného procesu ucitel’om,

objasnit’ ¢initele determinujice uspeSného ucenia sa Ziaka v Skole,

vlastnymi slovami vysvetlit’ pojem ucebny a kognitivny Styl,

O O 0 00

kodovat’ u¢ebné $tyly podl’a Kolba.

»Kto sa uci bude odmeneny, kto sa neuci bude potrestany, ak nie
rozhnevanym otcom (ucitel’om), tak uwrcite, a omnoho tvrdSie, samym
Zivotom. “ S. Leitner

Pri Uvahach o realizicii konkrétnej vyucovacej jednotky treba pocitat s tromi
dolezitymi premennymi (J. S. Bruner, D. Fontana, 1997), determinujicimi kvalitu ucenia sa

ziakov:

> osobnost’ uciaceho sa,
» povaha ucebnej latky,

> povaha u¢ebného procesu.

Konkretizacia tychto prvkov sa v didaktickej rovine premieta jednak do odhalenia
podstaty ucenia sa ziaka, ¢o je napliou tejto kapitoly, jednak do problematiky volby
adekvatnych vyucovacich metdod a organizaénych foriem, ktorymi sa zaoberaji d’alSie

kapitoly.

Ucenie sa je zloZity a komplexny proces. Z mnohostrannosti tohto procesu vyplyva
jednak Sirokéd Skéala vednych odborov, zaoberajlcich sa tymto pojmom (napr. psycholdgia,
pedagogika, filozofia, bioldgia, medicina, socioldgia, kybernetika a pod.), jednak Siroka skala
definicii, pokuSajucich sa identifikovat javy sprevadzajice tento mnohoaspektovy

a mnohofaktorovy proces.



J. Linhart (1967): ,, Ucenie je cinnost, v ktorej sa subjekt v danej situacii pod vplyvom

‘

vonkajsich podmienok meni a nachddza na podnety spravnu reakciu. *

S. Svec (2002): ,Ulenie je proces rozvojovej zmeny vo vedomostiach,
v schopnostiach, v postojoch a v inych osobnostnych vlastnostiach jednotlivca, ktord sa
prejavuje v ndslednych zmendch priebehu a vysledku jeho ¢innosti, vpkonu, spravania sa

a prezivania pod vplyvom skusenosti s okolitym prostredim. “

Svec odporuca o uceni presvedCit sa porovnavanim toho, aké bolo spravanie
a prezivanie, priebeh ¢innosti ¢i vykonnost jedinca pred u¢ebnym procesom, a aké je po fiom.

Miera zmeny osobnosti je determinovand procesom ucenia a ucenia sa.

Vo vychovno-vzdelavacom procese pojmy ucenie sa (Cinnost’ ziaka) a ucenie (resp.
vyucovanie, ¢innost’ ucitela) su komplementarne javy a pojmy, pricom v oboch pripadoch sa

jedna o vymedzenie v uzSom slova zmysle, t. J. 0 uenie zamerané na urcity ciel’.

Z. Helus (1990, s. 26-29), upozoriuje, ze nedokonalé poznanie zakonitosti procesov
ucenia sa a vztahov ucenia sa k ostatnym zlozkam vychovno-vzdelavacieho procesu zo strany
ucitelov prispieva k znizovaniu efektivnosti ucenia. Uvadza, Ze proces riadenia ucenia

prebieha v Styroch fazach:

1. faza: navodzovanie u¢ebného procesu, vstupna motiva¢na orientacia:
=>» novost’ situacie pre Ziaka, situacia nezodpoveda jeho doterajSim sktsenostiam
a postojom;
=» cCinitel' kvality pociato¢ného stavu ziaka s adekvatnou uroviiou vedomosti
a skusenosti;
=>» zvysena orientacia a exploracia zo strany ziaka, dochadza k procesom prijimania,
zameranosti, vinimania a reagovania,

=» Casovo nendro¢na faza.

2. faza: vytvaranie spontannych konceptov:
=>» na zaklade jasnej a zrozumiteI'nej formulacie problému si ziaci vytvaraju hypotézy

rieSenia, ktoré maju povahu akéného planu;

3. faza: verifikaéna:



4. faza:

1.1
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overovanie moznosti rieSenia veducich k ciel'u uskuto¢iiovanim permanentnej
spitnej vézby;

ucitel’ ma podciarkovat’ mnohorakost’ pristupov a stratégii k rieSeniu;

overovanie hypotéz sa prevadza ich aplikaciou pri rieSeni predovSetkym cestou
precvi¢ovania,

v tejto faze sa uplatiluje analyza, syntéza, ocenovanie, usporiadanie, riadenie

odozvy, zautomatizovanie;

rezultativna:

dochadza k ukoncujicej syntéze;

ziak prirad’'uje presny vyznam identifikovanym a zovSeobecnenym znakom, resp.
vzt'ahom v §truktire problému;

ziak nachédza obecne platnt stratégiu, metddu rieSenia.

Druhy u€enia

Klasifikacia druhov ufenia je rovnako Siroko koncipovana ako samotna definicia

procesu ucenia. Ucenie posobi na vSetky psychické javy, jeho vysledkom mdZze byt nielen

osvojenie vedomosti, sposobilosti, navykov, postojov, ale tieZ zmena psychickych vlastnosti

jedinca. NajcCastejSie byvaji jednotlivé druhy ucenia klasifikované do sustavy od

najjednoduchsich po najzlozitejsie.

Odborna literatira definuje tieto druhy I'udského ucenia:

1. Senzomotorické ucenie je zaloZzené na vytvarani retazcov motorickych tkonov a ich

koordinacie senzormi. Senzomotorické ucenie ma tri etapy:

v’ etapa poéiato¢ného zoznamenia sa s ¢innost'ou — instrukcia, ukazka;

v’ etapa cviCenia — realizacia ukonov pod kontrolou vyuéujiceho;

v’ etapa kontroly ucenia — tu dostavaju uciaci sa spitno-vdzobné informacie o
svojej Cinnosti, dolezitd je pozitivna spdtna vidzba motivujuca cinnost’

opakovat’ a zdokonalovat’.

Patri sem napr. ucit’ sa pisat’, ¢itat, chodit’, kreslit, plavat’, hrat’ na hudobny nastroj

a pod.



2. Verbalne ucenie spoCiva v osvojovani vedomosti o uritom systéme, napr. o prirode,
0 spolocnosti, technike a pod. Verbalne ucenie sa zvyCajne spaja s pamatovym ucenim,

ide 0 vytvaranie mechanickych asociacii.

3. Pojmové ucenie suvisi s vytvaranim nielen mechanickych, ale predovsetkym logickych
operacii. Prebieha s vyuzitim jazykového systému dvomi cestami:

v’ hladanie vyznamu pojmu na zaklade bezprostrednej zmyslovej skusenosti —
obsahuje  predovSetkym  procesy analyzy, triedenia, diferenciécie,
zovseobecnenia, ktoré vyustuji do procesu abstrakcie; vysledkom abstrakcie
je vyznam pojmu vyjadreny znakom (slovd, ¢isla, matematicka symbolika,
chemické znacky a pod.)

v’ spajanie osvojovaného pojmu s inymi pojmami — neexistuje tu priama vizba
na konkrétnu, zmyslami vnimanu realitu; pojem sa vytvara vo vztahu k uz

Znamym pojmom.

4. Ucenie rieSenim problémov — Ziaci su zdmerne postaveni do situacii, ktorych vyrieSenie
vyZzaduje urcita davku aktivity; problémom je rozpor medzi aktudlnou situdciou a ciel'om,
jeho rieSenim je odstrafiovanie protikladov a protireCeni v neujasnenej situdcii; jeho

sucast'ou je ucenie objavovanim.

5. Socialne ucenie — zahfila osvojenie foriem sprdvania sa v komunikécii socidlnych
vztahov, je to ucenie uskutocniované v socialnych podmienkach, socialnych situaciach,
priamou ucastou v socidlnych aktivitich; jeho vysledkom je osvojenie si urcitych

socidlnych postojov, rozhodovacich stratégii, sposobov spravania a jednania a pod.

Belz, H., Siegrist M. (citované podl'a Gagného, 2002) uvadzaju osem druhov ucenia:

1. Signalne ucenie — klasicky podmieneny reflex (napr. emocionalne ladena reakcia
na signal).

2. Ucenie na zaklade podnetov a reakcie — insStrumentdlne podmieneny reflex (napr.
ocakéavana reakcia na presne definovany podnet).

3. Rat’azenie — uci sa ret'azec dvoch alebo viacerych spojeni podnetov.

4. Verbalne asociacie — ide o ucenie re¢ovych retazcov.



5. Mnohonasobna diskriminacia — jedinec sa u¢i rozdielne reagovat’ na priblizne rovnaké,
vel'mi podobné podnety.

6. Ucenie sa pojmom — uciaci sa reaguje jednou reakciou na triedu podnetov, ktoré sa
vzajomne odlisuju.

7. Ucenie sa pravidlam — pravidla su spojenia pojmov, zmysluplné vzt'ahy medzi pojmami,
uciaci sa uci vzdy systémy alebo hierarchie pravidiel.

8. RieSenie problémov — riesit’ problémy znamena vymyslat’ alebo objavovat’ nové pravidla

na zéklade pravidiel uz poznanych.

Medzi jednotlivymi druhmi ucenia a ich vysledkami st vZzdy uzke vzajomné vzt'ahy,

ktoré mozno identifikovat’ v ich hierarchickom usporiadani:

RIESENIE PROBLEMOV (8)
si vyzaduje ako predpoklad: PRAVIDLA (7)
ich predpokladom si: POJIMY (6)
pre ne je potrebna: MNOHONASOBNA DISKRIMINACIA (5)
ktora predpokladd: VERBALNE ASOCIACIE (4)
alebo iné: RETAZENIE (3)
ktoré vyzaduje ako predpoklad: SPOJENIE PODNET — REAKCIA (2)



1.2 Podmienky ucenia sa

Jednym z podstatnych znakov, charakterizujicich vysoky stupeni kvality prace ucitel’a
vo vychovno-vzdelavacom procese, je umoznit’ ziakovi v ramci konkrétnej triedy, resp.
v ramci konkrétnej situacie vo vychovno-vzdeldavacom procese prejavit sa, vytvorit mu
priestor pre objavenie samého seba, svojich individualnych kvalit a Specifik.
Komplementarita uc¢enia a ucenia sa vo vychovno-vzdelavacom procese ma viacero podob
aurovni, jednou z nich je dokonalé poznanie podmienok ucenia sa a ich reSpektovanie

ucitel'om.
Vonkaj$ie podmienky uéenia sa (Miillerova, Sikulova, 2001):

a) Vplyv skoly:
= celkovy §tyl prace skoly:
¢ stupeil naro¢nosti charakteristicky pre konkrétnu skolu,
¢ posobenie ucitel'ského zboru,
¢ spolupraca ucitel'ov s rodi¢mi,
¢ priestorové a materidlne vybavenie,
=>» uroven riadenia vychovno-vzdelavacej prace:
¢ diferenciécia tloh a zadani vo vzt'ahu ku kompetencidm ziakov,
¢ volba vyuCovacich metéd a foriem s reSpektovanim heterogénnosti
triedy a s adekvatnym motivacnym nabojom,
¢ rozsah ucebne;j latky,
¢ Casové dispozicie.
b) Vplyv rodiny:
= funkénost’,
=» vychovny styl v rodine,
=>» hodnotovy systém,
=>» postoj ku Skole a k ucitel'om,
=>» materialne zabezpecenie rodiny,
=» uroven vzdelania rodicov.
c) Vplyv socialneho prostredia:
=>» formy travenia vol'ného Casu,
=>» rysy zivotného Stylu.
d) Vplyv spolo¢enskych ¢initel’ov:



=>» faktory socialne (etnické, kultarne odli$nosti, rozvodovost’),
=» faktory socio-demografické (popula¢né faktory, urbanizacia),
=>» faktory socio-ekonomické (Struktira pracovnych sil podla sektorov

narodného hospodarstva, zamestnanost’ zien — matiek)

Vnitorné podmienky ucenia sa:
a) genetické dispozicie,
b) momentalna urover psychiky:
=>» kognitivna sféra:
+ psychické obsahy (vedomosti, sposobilosti, navyky, skiisenosti),
¢ kognitivne procesy (vhimanie, pozornost, pamét, myslenie, fantazia),
=> nonkognitivna sféra:
¢ psychické stavy,
+ motivacné vlastnosti (postoje, potreby, zaujmy),
+ socialne vlastnosti (empatia, tolerancia, reSpektovanie, kooperacia),
¢ charakterové vlastnosti,

¢ temperament (extrovert, introvert, dominancia, submisivnost’).

Vnitorné a vonkajSie podmienky ucenia sa tvoria organicky celok

vzajomne sa podmienujicich faktorov!

O vol'be vyucovacich prostriedkov na konkrétnej vyu€ovacej hodine nerozhoduje len
ucitelova spoOsobilost’ pouzit’ istt vyucovaciu metddu, organizatnii formu, materialne
didaktické prostriedky... Rozhodujicim kritériom vol'by ulitel’a by mala byt’ spolu s povahou
ucebnej latky predovsetkym miera, ktorou ucitel’ pochopil a prijal svojich ziakov, miera

dokladného poznania vSetkych zakladnych, uréujicich kvalit osobnosti svojich Ziakov.



1.3 Ziak a jeho uéenie sa

Co vietko musi utitel’ o svojich Ziakoch vediet’, aby mohol kvalifikovane riadit’

ich pracu na vyucovani?

Pri  konkretizacii rozboru poznavania kvalit Zziaka v didaktickej rovine ide
predovsetkym o poznanie:

» kvality pozornosti ziaka,

» kvality jeho vnimania a arovne myslenia,

» kvality pamiti,

» preferovaného uc¢ebného Stylu,

» urovne a zamerania psychickych vlastnosti osobnosti ziaka — schopnosti, vol'ové

vlastnosti, emoécie a ich prejavy, zaujmové orientacie, temperament, charakterové

vlastnosti a pod.

,<Mnohému som sa pri svojich ucitel’och naucil. ESte viacej pri svojich

druhoch, ale najviac pri svojich Ziakoch.* Sokrates (podPa inych prameiiov fidovsky rabin)

Kognitivne ¢initele zahfnaju duSevné schopnosti stvisiace s recou, poznavanim, myslenim,

rovnako tieZ inteligenciu a tvorivost’.

1.3.1 Myslenie
¢ je zavislé na veku a na vyvoji,
¢k jeho rozvoju dochadza zvySovanim obt’aznosti poZiadaviek, ktoré Ziak zvlada;
¢ podlal. S. Brunera myslenie zZiaka prechadza tromi Stadiami:
» akcné myslenie — zalozené na konani, nevyuziva predstavy ani slova, napr.
pohybové aktivity;
» ikonické myslenie — vyuziva predstavivost’ zavisli na zmyslovej skusenosti;
» symbolické myslenie — presahuje konanie a predstavy jazykovym (alebo inym
symbolickym napr. matematickym, chemickym) vyjadrenim, vedie Ziaka
k abstrakcii a reflexii;
¢ pre dynamiku vyvoja myslenia ma podstatny vyznam vytvaranie rovnovahy medzi

akomodaciou a asimilaciou:

10



» akomodacia znamena, ze jedinec musi prispdsobit’ svoje spravanie zvlastnym
vlastnostiam predmetov, s ktorymi manipuluje;
» asimilacia oznaCuje procesy, ktorymi jedinec predmety alebo ich vlastnosti

vnasa do subjektivnych kognitivnych Struktur, ktoré uz existuju.

,»Clovek mysli — je mu to vlastné a je prirodzené, ¥e by mal mysliet
rozumne. Ale ked’ si uvedomite, o ¢com vSetkom premysla vicSina Pudi, Zistite,

Ze nepremyslaju ani len o tom, ¢o znamena byt ¢lovekom . Pascal

1.3.2 Pamat’

Vsetko, ¢o vnimame zmyslami a ¢omu venujeme pozornost, vstupuje do pamiiti.
Informacie prichddzaji k mozgu rdéznymi kandlmi: vizudlne (zrak), akusticky (sluch),
hapticky (hmat), gustativne (chut), olfaktoricky (¢uch) najprv do ultrakratkej paméti, potom
do kratkodobej (20 — 30 min.)

Priemerna schopnost’ 20-ro¢ného ¢loveka je prijimat’ pri Citani asil6 bitov/s. Asi 0,7

bitov/s sa dostane do kratkodobej pamiti a 0,05 bitov/s do dlhodobej pamiti.

RozliSujeme:

» ultrakratku pamét,
» kratkodobt pamét,
» strednodobu pamat’,
» dlhodobu pamat.

Pozri schematické zndazornenie na obr. 1.

11



Ako sa uéime ?

/AR RN A RN 7

zrak éuch hmat chut’ sluch

NN LS

SENZORICKA PAMAT
0, 75 sec

POZORNOST ﬂ VNIMANIE

KRATKODOBA PAMAT (7 PRVKOVA)

15-30 min
1 2 3 4 5 6 7
opakovanie spracovanie informacie
DLHODOBA PAMAT

STRUKTURA, SYSTEM POZNATKOV
POUZIVANIE A OPAKOVANIE VEDOMOSTI
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D. Fontana uvadza stratégie podporujice dlhodobu pamét’:

)%

pockat, zopakovat’, opytat’ sa,

)%

¢lenit’ ucivo pri expozicii do malych, logicky ucelenych casti,

)%

hl'adat’ suvislosti medzi obsahom uciva a skisenostami, resp. zazitkami
ziakov,

umoznit’ ziakom overit’ si ziskané vedomosti, spdsobilosti,

dbat’ na adekvatnu dobu sustredenia a trvania pozornosti u ziakov,
poukazovat’ na praktické vyuZitie nauceného,

spajat’ nezndme so znamym,

vizualizovat’,

2D BB

zarad’'ovat’ so systému.

1.3.3 Inteligencia

wInteligencia, podla H. Gardnera, ... je schopnost’ riesit’ problémy a vytvirat’

produkty, Ktoré sa povaiujui za hodnotné v jednej alebo viacerych kulturach“ (podla

Petlaka, 2003).

Do Sirokého intervalu inteligencie sa vSeobecne zarad’uje:

=

4 ¢ 4 4 &

sudnost’, pohotové a presné vyjadrovanie,
pohotové a presné€ vybavovanie z pamati,

pruzné, rychle a spravne myslenie,

schopnost’ t¢elne jednat’,

schopnost’ vyrovnavat’ sa zivotnymi problémami,

vSeobecna adaptacnd schopnost’ (Nakone¢ny, 1995).

J. Prlcha (1997, s. 102) hovori o troch zakladnych otazkach problematiky inteligencie

V sucasnom vychovno-vzdeldvacom procese:

= ako inteligencia ul'ahcuje alebo brzdi pristup ku vzdeldvaniu,

= i

je vrodend alebo sa moZe zdokonalovat prostrednictvom S$kolského

vzdelavania,
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H.

¢1 je inteligencia zavisld na socialnych, resp. etnickych rozdieloch a ¢i Skolské

vzdelavanie ma reagovat’ na pripadné rozdiely.

Gardner na zaklade dlhoro¢ného vyskumu inteligencie tvrdi, ze existuje viac

roznych druhov inteligencie, ktorymi v r6znej dominancii disponuje kazdy ¢lovek.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

lingvisticka inteligencia — dobré reCové schopnosti, 'ahkost v pisani a Citani,
zZiaci bez problémov tvoria text, ucia sa opakovanim slovnych spojeni;
logicko-matematicka inteligencia — rychle rieSenie matematickych tloh, Ziaci vo
vSetkom hladaju usporiadany systém;

hudobna inteligencia — dobry sluch, rytmus, ziaci sa l'ahko naucia hrat' na
hudobny nastroj, 'ahko si osvojuju zhudobnené texty;

vizualno-priestorova inteligencia — dobra predstavivost’ a priestorova orientacia,
ziaci si 'ahko zapamitaji vSetko spojené s obrazom,;

pohybova inteligencia — manuélna zru¢nost, zvladnutie fyzicky naro¢nych tloh,
ziaci zvladaju vsetko spojené s pohybom;

socialna inteligencia — vybornd orientacia v medziludskych vztahoch, silna
empatia, Ziaci sa radi ucia v skupinach cestou diskusie;

osobna inteligencia — sebadOvera, samostatnost, nezavislost, Ziaci pri uceni

uprednostiuju individualnu ¢innost’ spojent s emocionalnym zazitkom.

Gardner ostro kritizuje sti€asnu Skolu, preferujiicu prvy a druhy druh inteligencie,

apeluje na reSpektovanie individualnych predpokladov Ziakov, determinovanych roéznou

inteligenciou a roznymi u¢ebnymi §tylmi ziakov.

wDoverujme svojim pocitom a berme na seba riziko novych zdZitkov. Venujme sa

praci na zabezpecovani ucebnych spolocenstiev, ktoré deti miluju a ktoré su pre dospelych

také obohacujuce. Ak chceme ten ciel’ dosiahnut’, musime urobit’ krok vzad a doverovat’

naSim Ziakom a sebe samym a musime si dat’ slobodu ucit’ sa. “

C. R. Rogers, H. J. Freiberg
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1.3.4 Ugebny styl

Problematika ucebnych Stylov je pomerne nova, z coho vyplyva znacna
terminologickd neujasnenost’ a nejednotnost’ nielen v nasej, ale i zahrani¢nej literatiire. My,
v zhode s Turekom (2002, s. 6 — 12), vychadzame pri definicii u¢ebného §tylu z pojmov

kognicia verzus ucenie, resp kognitivny Styl verzus ucebny styl.

Ak sa ¢lovek nieco uci:
=» musi to vnimat’, chapat’, zapamatat’ si ...

=kognitivna stranka ucenia;

=» musi sa chciet’ uéit’ ...

=motivacnd stranka ucenia;

=> musi mat’ dostatocnu vydrz sa ucit’ ...

=konativna (vol’ova) stranka ucenia;

=> musi mat’ adekvatne podmienky pre ucenie (kto ho uci, s kym sa uci) ...

=>socidlna stranka ucenia.

Z vyssie uveden¢ho vyplyva, Ze pojem ucenie je $irSi ako kognicia, rovnako pojem

ucebny §tyl je Sirsi ako pojem kognitivny Styl.

Kognitivny Styl je spésob, ktory Clovek preferuje pri prijimani a spraciivani
informadcii. Je prevaZne vrodeny, taZko sa meni a je len v minimdlnej miere viazany na

obsah.

Ucebny $tyl je sithrn postupov, ktoré jedinec v uréitom obdobi preferuje pri uceni.
Vyvija sa z vrodeného zdkladu, ale v priebehu Zivota sa meni a zdokonal’uje (Turek, 2002,
s. 7).

Pedagogicky slovnik vymedzuje §tyl ucenia sa takto:

~Postupy pri uleni sa, ktoré jedinec pouZiva v urcitom obdobi svojho Zivota vo
vicsine situdcii pedagogického typu. Su do istej miery nezavislé na obsahu ucenia sa.
Vznikaju na vrodenom zdklade (kognitivny Styl) a rozvijaju sa spoluposobenim vnutornych

a vonkajSich vplyvov* (Priicha, Walterova, Mares, 1995, s. 245).
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Styl udenia sa zahffia mnoho zloziek, ktoré sa vzajomne dopiiiaju a podmietiuju.
Clovek sa nad svojimi $tylmi udenia sa vi¢§inou nezamysla, systematicky ich neanalyzuje,
ateda sa ani nepokusa ovplyvnit’ ich kvalitu. Berie ich ako samozrejmi a nemennu sucast’
osobnosti. Ucebné styly vsak mozno nielen diagnostikovat’, ale aj menit’ vlastnym usilim,

resp. s pomocou socidlneho okolia (ucitelia, spoluziaci, rodicia a pod.).

Ucebné styly mozno charakterizovat’ ako svojbytné postupy pri uceni, ktoré:
» vznikaji na vrodenom zaklade,

maju charakter metastratégie pri uceni,

sa uplatiiuju v ur¢itom obdobi Zivota,

Ciastocne zavisia na uc¢ive a teda i na predmete,

YV V VYV V

vedu k vysledkom urcitého typu (zapaméitanie vedomosti alebo porozumenie
s0 systémom),sa rozvijaji spolupdsobenim vonkajSich podmienok, daji sa do

uréitej miery ovplyviiovat’ a menit’ (Miillerova, Sikulova, 2001).

Miillerova uvéadza podl'a L. Curryovej, Ze §tyl ucenia si mozno predstavit’ vo vrstvach

nasledovne: (pozri obr. 1).

Ako vyplyva z hierarchického usporiadania, ¢ervena vnutorna vrstva (kognitivny Styl)
je najstabilnejSia a teda velmi taZko ovplyvnitelnd vonkajSim posobenim. Vrchna vrstva —
zelend je najviac ovplyvnitelnd pedagogickym posobenim ucitela — ¢o Ziak pri vyucbe
preferuje, aké stratégie, metody a formy mu najviac vyhovuju. Jednotlivé vrstvy uloZzenim

,V sebe” sa navzdjom ovplyviiuju obidvomi smermi a pri uceni posobia ako celok, komplex.

16



Obr. 1. Vrstvenie ucebného Stylu jedinca

kognitivny $tyl,
tazko ovplyvnitelny
pedagog. p6sobenim

vrodeny zaklad

A

A 4

sposoby spracovania | _ »| Ciastocne
informécii ovplyvnitel'né
socialne a e,
emocionalne ovplyvnitefne
procesy
. ovplyvnitel'né
vjucbové pedagogickym
preferencie posobenim

1.3.4.1 Typoldgia uéebnych stylov

Jednotlivé psychologické skoly pri typoldgii spdsobov myslenia a spdsobov ucenia

vychadzaju z teorii 'udského mozgu.

Ludsky mozog (Belz, H. Siegrist, M, 2002):
e Je riadiacou centralou tela:

= riadi funkcie organizmov,
* riadi spravanie,
* spaja nové informacie z okolia so spomienkami,
* je sidlom emdci,
= robi z nas to, ¢im sme.
e Vazicca 1300g.
e Dizka nervovej siete je asi 100 000 km.
e Ma kapacitu pamite ako 200 poschodovy pocita¢ vel'ky ako Nemecko.
e Predstavuje 2 — 3 % telesnej hmotnosti, ale spotrebovava 20 % energie ¢loveka.

e Jeho denny vykon je 25 W.
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e 83% vahy celého mozgu tvori velky mozog a kora velkého mozgu — vyvojovo
najmladsia Cast’
Ludsky mozog je fascinujuci organ, ktory je zakladom vsSetkych naSich schopnosti, od
myslenia po pohyb, dava nam jedine¢nt identitu nielen pri uceni sa, ale v kazdom okamihu
nasej existencie.

Tu je niekol’ko zaujimavosti o 'udskom mozgu:

1. Neuveritel'na zlozitost: Mozog obsahuje priblizne 86 miliard neurénov. Kazdy neurén
moze mat’ az 10 000 synapsii, ¢o vytvara nepredstavitelné mnozstvo spojeni. (86x10%
synapsii).

2. Vysoka spotreba energie: Mozog predstavuje len priblizne 2 % hmotnosti tela, ale
spotrebuje az 20 % celkovej energie, ktort telo produkuje.

3. Rychlost’ prenosu signalov: Neurdny v mozgu moézu prendsat’ signaly rychlostou cca
420 kilometrov za hodinu. To je rychlejSie nez vac¢sina motorovych vozidiel!

4. Plastickost’ mozgu: Mozog je vel'mi plasticky, o znamen4, Ze sa dokédze prisposobit’ a
reorganizovat v reakcii na nové skusenosti alebo zranenia. Tento proces sa nazyva
neuroplasticita.

5. Neurotransmitery: Mozog pouziva chemické latky nazyvané neurotransmitery
(vysoko organizované chem. zlt¢eniny) na komunikaciu medzi neurénmi. Napriklad
dopamin je spojeny s pocitmi Stastia a motivacie, serotonin s ndladou a spankom,
oxitocin a pod.

6. Mozog pracuje aj pocas spanku: Aj ked’ spime, mozog je vel'mi aktivny. Pocas spanku
si triedi informécie, konsoliduje pamét’ a opravuje poSkodené bunky. Snivanie: Pocas
REM fazy spanku, ked’ st naSe sny najintenzivnejSie, mozog je velmi aktivny a
funguje takmer rovnako ako pocas bdelosti.

7. Mozog a emocie: Limbicky systém, ktory zahfia Struktary ako amygdala a
hippocampus, je klI'i€ovy pri spracovani emocii, paméte a motivacie.

8. Rast mozgu: Mozog sa vyvija pocas celého Zivota, aj ked’ najintenzivnej$i rast
prebieha v detstve. Pocas dospievania sa znizuje pocet synapsi a dochddza k
zefektivneniu nervovych spojeni.

9. Zrkadlové (aj zrkadliace) neurény: Tieto neurdny nam umoznuju citit empatiu.
Aktivuju sa, ked’ vidime, Ze niekto iny vykonava urciti ¢innost’ alebo preziva urcitii

emociu, ako by sme to prezivali my sami — komplementarita.

18



Velky mozog je rozdeleny na 2 polgule (hemisféry) spojené mozgovym trdmcom
(corpus callosum):

LCAVA HEMISFERA PRAVA HEMISFERA
rozum, usudok, riadi pravia ruku, pocity, intuicia, kreativita, riadi Pavua ruku,
mysli logicky, objektivne, mysli emocionalne, intuitivne, subjektivne
spracovava slova alebo texty (verbalne) spracovava obrazy (neverbalne)

linearny, sekvenény sposob spracovania | syntetické spracovanie informacii
informacii

logicko-matematicka, jazykova inteligencia | vnima priestor (nie ¢as), priestorova,

hudobna inteligencia

vnima postupne (digitalne) vnima celostne (analégovo)

Lava hemisféra:
a) Logika a analytické myslenie
LCavé hemisféra sa povazuje za ,logicku* hemisféru. Je zodpovedna za analytické a
racionalne myslenie, ako aj za schopnost’ spracovavat’ fakty a ¢isla.
b) Rec a jazyk
Tato hemisféra je zodpovednd za viacSinu jazykovych schopnosti, ako je
rozpoznavanie slov, tvorba viet, ¢itanie a pisanie. U vac¢Siny l'udi (najmé pravakov) je prave
lava hemisféra dominantna pre jazykové funkcie.
c) Sekvencie a detaily
LCava hemisféra sa lepSie vyrovnava s tlohami, ktoré si vyZaduj pracu s konkrétnymi,
sekvenénymi informdaciami, ako st matematiky alebo riadenie krokov v procese.
d) Logické rieSenie problémov
Podiela sa na rieSeni problémov, ktoré si vyzaduju systematicky a logicky pristup.
Prava hemisféra:
a) Kreativita a umelecké schopnosti
Prava hemisféra je zodpovedna za tvorivost,, umelecké vnimanie a schopnost’ vidiet’
veci v SirSom kontexte. Je aktivna pri vyjadrovani prostrednictvom umenia, hudby, pisania
alebo inych kreativnych ¢innosti.
b) Priestorové a vizualne schopnosti
Je silne zapojend do spracovania priestorovych informacii, ako je orientacia v

priestore, rozpoznavanie tvarov a schopnost’ vizualizovat’ objekty v priestore.
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c) Intuicia a celistvost’

Prava hemisféra je spojena s ,,globadlnym* myslenim, ktoré¢ zahiia schopnost’ vnimat’ a
rozumiet’ celkovému obrazu, nie len jednotlivym detailom.

d) Empatia a socialne vnimanie

Tato hemisféra ma velky podiel na schopnosti rozpoznat emocie u inych, ¢o je

kl'acoveé pre empatiu a medzil'udské vztahy.

Cinnost oboch hemisfér je pre plnohodnotnii funkciu mozgu nevyhnutna. Lava
hemisféra reprezentuje intelektové Cinnosti v oblasti inteligencie lingvistickej a logicko-
matematickej, prava hemisféra intelektové ¢innosti v oblasti tvorivosti. V tradi¢nej Skole st
teda jednozna¢ne zvyhodnovani Ziaci s dominantnou Pavou hemisférou (v tradi¢nom
vyucovani prevlada hovorené alebo pisané slovo, zdoraziiuje sa analytické, logické, mene;j
kritické a divergentné myslenie, v§eobecne vladne prevaha konvergentného myslenia).

Obe hemisféry spolupracuju pri vacsine ¢innosti. Napriklad, ked’ sa rozpravame (co je
funkcia l'avej hemisféry), zaroven pouzivame aj pravi hemisféru na interpretaciu neverbalnej
komunikacie (ako si gestd a ton hlasu). Aj ked’ kazda hemisféra ma svoje Specializacie,

medzi hemisférami existuje vel'kd miera flexibility a vzdjomnej interakcie.

Ucenie sa je proces, ktory nie je len pasivhym prijimanim informécii, ale aktivnym

prisposobovanim mozgu a jeho schopnosti spracovavat, ukladat’ a aplikovat’ nové vedomosti.

Mozog pri uceni vykondva rézne procesy, ktoré su spojené s pamét'ou, pozornostou a
spracovanim informdcii. Tu je niekol’ko kI'icovych mechanizmov, ktoré sa odohravaju v
mozgu pocas ucenia Sa:

1. Neuroplasticita
Mozog ma schopnost’ prispdsobit’ sa novym skusenostiam a informdcidm prostrednictvom
neuroplasticity. To znamen4, ze nervové bunky (neurdny) mozu vytvarat’ nové spojenia alebo
menit’ existujice, ¢o umoznuje zlepSenie ucenia a pamite.

2. Pamit’

Pri uceni sa aktivuju rézne oblasti mozgu, najmé hippocampus, ktory zohrava kl'acova ulohu
pri formovani dlhodobej pamiti. Informécie sa najprv ukladaji do kratkodobej pamiti a
potom sa, ak si dostatone opakované alebo vyznamné, prestivaju do dlhodobej pamaiti.

3. Pozornost’
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Pocas ucenia sa je dolezité, aby sme sa dokazali ststredit’ na dana ulohu. Pre proces ucenia je
kl'aicové, aby mozog vnimal, ¢o je relevantné a ignoroval rozptylenie. To je Casto riadené
¢innostou predného laloku mozgu.

4. Zosilnenie a opakovanie
Cim castejsie nieto opakujeme, tym silnejsie sa spoje medzi neurénmi vytvaraju, ¢o vedie k
lepSiemu zapamétaniu. Tento proces je Casto spojeny s koncepciou ,,spiatného zosilnenia®, kde
uspesné pokusy alebo opakovania vedu k posilneniu pamiatovych spojeni (programované
vyucovanie).

5. Dopamin a motivacia
Dopamin, neurotransmiter spojeny so zazitkom odmeny, zohrava délezita tilohu pri motivacii
pocas ucenia sa. Ked’ sa u¢ime nieco nové alebo ked dostaneme odmenu za uspech, mozog

uvoliiuje dopamin, o mdze posilnit’ proces ucenia sa.

AKO MOZETE VYSSIE NAPISANE VYUZIT VO SVOJEJ PRACI?

Ked ucitelia chapu, ako mozog funguje, mozu efektivnejSie prispdsobit’ svoje vyucovanie
potrebam Studentov a podporit’ ich rozvoj.

Neuroplasticita

Mozog je schopny sa prispdsobovat a menit, ¢o znamend, Ze ucenie nie je statické.
Neuroplasticita je schopnost’ mozgu vytvarat nové nervové spojenia. Ucitelia mézu vyuzit
tato schopnost’ mozgu a podporit’ uenie prostrednictvom opakovania, stimulacie a vytvarania
rdznych zazitkovych ucebnych situécii.

Rézne Styly ucenia sa

Kazdy mozog je jedine¢ny, a preto nie kazdy Student sa u¢i rovnakym sposobom. Niektori
I'udia su viac vizudlni, ini sa ucia lepSie cez sluch alebo cez pohyb. Ucitelia by mali rozpoznat’
tieto rozdiely a zahrnut’ rozne pristupy do vyucby, aby oslovili vSetky typy ziakov.

Kritické obdobia ucenia sa

Existuji obdobia v zivote, ked’ je mozog obzvlast vnimavy na urcité druhy ucenia (napr.
jazykové schopnosti v ranom veku). Ucitelia by mali byt vedomi tychto kritickych obdobi a
prisposobit’ vyucovanie tak, aby vyhovovalo tymto fdzam.

Vplyv pozitivnyh emécii na ucenie sa

Emocie maju vel'ky vplyv na pamit’ a u€enie. Ak je u€enie emociondlne zaujimavé alebo
spojené¢ s pozitivnymi skusenostami, je vicSia pravdepodobnost, ze si informécie
zapamitame. Ucitelia by mali vytvarat’ prostredie, ktoré podporuje pozitivne emocie a

motivaciu.
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Pamit’ a opakovanie

Pamét’ nie je ako pevny disk, kde si jednoducho ulozime informacie. Mozog si uchovava
informacie cez opakovanie aorganizovanie ¢i Strukturovanie. Ucitelia moézu pomodct
Studentom tym, ze podporia Casté opakovanie a aplikovanie novych vedomosti.

Pozornost’ a multitasking

Mozog je obmedzeny v schopnosti sustredit’ sa na viacero uloh naraz. Multitasking moze
znizovat’ kvalitu u€enia. Ucitelia by mali umoznit’ ziakom sustredit’ sa na jednu tlohu naraz a
robit’ prestavky na obnovenie pozornosti.

Vekové rozdiely v uceni sa

Mozog dospievajlcich a deti sa stale vyvija, takZze maji rozne potreby a schopnosti v u¢eni
sa. Ucitelia by mali zohl'adnit’ vekové rozdiely a adaptovat’ vyucovanie podl'a toho, ¢i pracuju
s malymi detmi alebo s dospievajicimi, ktorych mozog este prechadza intenzivnym vyvojom.
Vplyv stresu na ucenie sa

Chronicky stres moZze negativne ovplyvnit’ schopnost ulit sa a pamétat si informacie.
Ucitelia by mali byt citlivi na to, ako stresujice situdcie v triede (alebo mimo nej) moézu
ovplyvnit’ Studentov a vedome vytvarat’ prostredie, kde sa Studenti citia bezpecne.

Rychlost’ spracovania informacii

Ro6zni Studenti spracovavaju informécie rdéznou rychlostou. Niektori mozu reagovat’ rychlo,
ini potrebuju viac Casu. Ucitelia by mali byt trpezlivi a ddvat’ Ziakom dostatok ¢asu na
spracovanie informéacii, aby si ich mohli osvojit’.

Dolezitost’ spanku

Mozog potrebuje spanok na to, aby spracoval a uskladnil nové informacie. Ucitelia by mali
podporovat’ dolezitost’ kvalitného spanku a pripominat’ Studentom, Ze dobry spanok zlepSuje

schopnost’ ucit’ sa a zapamdtat’ si informacie.

PRECO BY STE MALI POZNAT KOGNITIVNE VZORCE?

Kognitivne vzorce (alebo kognitivne skreslenia) su sposoby, akymi si I'udia interpretuji a
spracuvaju informécie, ktoré mozu byt nespravne alebo skreslené, ¢o vedie k chybam v
rozhodovani a vnimani reality. Kognitivne vzorce sa tykaju r6znych myslienkovych procesov
a tendencii, ktoré mo6zu ovplyvnit’ nase vnimanie a spravanie, asto bez toho, aby sme si to
uvedomovali.

Niektoré bezné kognitivne vzorce zahfiiaju:
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1. Overgeneralizacia — Tvorenie zaverov na zaklade jednej negativnej skusenosti.
Napriklad: ,,Raz som zlyhal, takze vzdy zlyham.*

2. Selekcia dokazov (selektivne vnimanie) — Filtrovanie informacii, ktoré¢ potvrdzuju
nase presvedcenia a ignorovanie tych, ktoré su s nimi v rozpore. Napriklad, ak mate negativny
pohlad na seba, budete si v§imat iba negativne pripomienky, priCom ignorujete pozitivne.

3. Cierna a biela (polarizované) myslenie — Vnimanie veci ako tplne dobré alebo zlé,
bez moznosti strednej cesty. Napriklad: ,,Ak nedosiahne§ dokonalost, znamend to, ze si
zlyhal.*

4, ZveliCovanie alebo minimalizovanie — Prehnané hodnotenie situacii, ¢1 uz v
pozitivnhom alebo negativnom smere. Napriklad: ,,Kazdy moze vidiet, ze to bol obrovsky
neuspech!* alebo ,,To nebolo ni¢ dblezité, len mala zalezitost’.

5. Osobné utoky (personalizacia) — Pripisovanie viny sebe alebo inym osobam bez
dostatoénych dokazov. Napriklad: ,,Zlyhal som v praci, urCite to znamend, Ze nie som dost’
dobry.*

6. Prehnané ocakavania — Ocakavanie, ze veci sa budu vyvijat' presne podla nasich

predstav, a roz¢arovanie, ked’ tomu tak nie je.

Spravne kognitivne vzorce, na druhej strane, méZu byt tie, ktoré umoznuji realistické,

vyvazené a efektivne rozhodovanie a vnimanie. To zahfia:

. Realisticky optimizmus — Predpoklad, ze situdcia mdze byt vyzvou, ale je mozné ju
zvladnut’.

. Flexibilné myslenie — Otvorenost vo¢i roznym nazorom, skusenostiam a
informécidm.

. Sebauznanie — Schopnost’ vnimat’ a rozumiet’ vlastnym myslienkam a emociam.

Spravne kognitivne vzorce pomahajii lepSie pochopit’ svet okolo nas a robit’ lepSie

rozhodnutia.

AKO MOZETE POMOCT ZIAKOM ROZVIJAT EFEKTIVNE KOGNITiVNE
VZORCE, KTORE IM UMOZNIA LEPSIE SA UCIT A RIESIT PROBLEMY V
KAZDODENNOM ZIVOTE

1. Aktivacia predchadzajucich znalosti

Predtym, ako zac¢nete nova tému, poziadajte Ziakov, aby sa zamysleli nad tym, ¢o uz vedia
0 danaj téme. Pomaha to ziakom lepsie si zapamétat’ nové informacie, ked’ st schopni spojit’

nové poznatky s existujiicimi.
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2. Rozvijanie metakognicie

Pomahajte ziakom uvedomovat si, ako sa ucia. Ucte ich hodnotit’ svoje vlastné ucenie sa a
uvazovat o stratégidch, ktoré pouzivaju na rieSenie problémov. To im pomdze lepSie pochopit’
a kontrolovat’ ich vlastny proces ucenia sa.

3. Pouzivanie roznych sposobov vyucby

Rézne metddy vyucby, ako napriklad diskusie, experimenty, vizudlne pomodcky (grafy,
diagramy), problémové ulohy a aktivity, mézu pomdct Zziakom lepSie pochopit’ nové
informacie. ZmieSanie roznych pristupov stimuluje roézne oblasti mozgu a podporuje
flexibilitu myslenia.

4. RieSenie problémov a kognitivne vyzvy

Podnecujte ziakov k rieSeniu problémov, ktoré vyzaduji kreativitu a kritické myslenie.
Mozete im zadavat’ ulohy, ktoré ich vedu k analyze a syntéze informadcii, ¢im sa im rozvija
schopnost’ logického a analytického myslenia.

5. Spétna vizba a reflexia

Poskytujte pravidelna, podl'a moznosti okamzitG a konkrétnu spétn vézbu, ktora pomaha
ziakom pochopit, ¢o robia dobre a kde modzu zlepsit' svoje kognitivne schopnosti. Taktiez
povzbudzujte ziakov k tomu, aby sa zamysl'ali nad vlastnymi chybami a hl'adali sposoby, ako
sa zlepsit'.

6. Zohladnenie ré6znych typov ucenia

Ro6zni Ziaci majh rézne preferencie pri uceni (vizualne, sluchové, kinestetické). Umoznite im
ucit’ sa spdsobom, ktory im najviac vyhovuje, aby sa podporil ich kognitivny rast. V pripade
potreby modzete kombinovat' rozne metddy, neupadajte do stereotypu a monotonnosti,
reSpektujte u¢ebné Styly ziakov.

7. Vytvaranie pozitivheho a podporného prostredia

Kognitivny rast je podporovany aj v prostredi, ktoré je pozitivne a podporné. Ucte ziakov, aby
sa nebali chyb, pretoze z nich sa ucia. Nech sa Vasi ziaci neboja mylit' sa! Vytvarajte
atmosféru, kde je uCenie procesom, ktory je zamerany na rozvoj a zlepsenie, bez ohl'adu na
vysledky.

8. Rozvoj kritického a analytického myslenia

Poskytujte ziakom prilezitosti na diskusie a argumentovanie, kde budi musiet analyzovat’
rozne nazory, hodnotit’ dokazy a vytvarat’ vlastné usudky a zymsluplne ich obhajovat’!. Tieto
aktivity podporuji schopnost’ komplexného a analytického myslenia.

9. Zabezpecenie rovnovahy medzi kognitivhym stresom a odmenou
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Kognitivne vyzvy by mali byt primerané schopnostiam ziakov. Prili§ jednoduché tulohy
nebudt podporovat’ rozvoj, zatial' ¢o prili§ narocné mozu spdsobit’ frustraciu. Udrziavanie
spravnej rovnovahy medzi nadro¢nost'ou a odmenou zvysuje motivaciu a kognitivny rozvoj.
10. Opakovanie a aplikacia poznatkov

Opakovanie a aplikacia poznatkov v réznych kontextoch je kIaiCom k ich zapaméitaniu a
hlbokému pochopeniu. Umoziujte ziakom pravidelne vSetko naucené opakovat’ a aplikovat
na nové ulohy a situdcie.

UCEBNE STYLY

De la Garanderie za uréujuce kritérium klasifikacie uéebnych Stylov povazuje tvorbu

mentalnych obrazov:

A) typ vizualny:
» realitu si predstavuje a konstruuje v podobe vizualnych obrazov veci a tvarov,
» usudok je situovany v priestore, nie v ¢ase,
» pri Ciselnej reprezentacii hl'ada rieSenie cestou pravidelnosti a zdkonitosti,
» pri grafickej reprezentacii hl'ada rieSenie priestorovou reorganizaciou,
>

pracuje Casto s analogiou.

B) typ auditivny:
» realitu si predstavuje v podobe verbalnych alebo auditivnych obrazov,
» pririeSeni problému dominuje rozpravanie,
» usudok sa odvija v Case,
» reprezentacia ulohy je spojend s pohybom,
» problém riesi analyticky.

N. J. Entswistle pri typologii ucebnych stylov vychadza zo Siestich zékladnych
premennych:

1) orientacia na vykon

2) orientacia na vyznam a zmysel uc¢enia ucenie sa podporuju

3) systemati¢nost’ v uéeni

4) orientacia na reprodukovanie uciva

o e Ceni tazuju
5) mimoskolska orientacia ucenie sa stazuju
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6) negativne tendencie v uéeni

Sest’ hore uvedenych premennych determinuje tieto §tyly:

a)

povrchovy Styl — snaha absolvovat predmet, snaha vyhnut sa netspechu

s minimalnou davkou usilia,

b) utilitaristicky $tyl — vypocitavy, uspiet’ za kazdu cenu,

c)

hibkovy 3tyl — hlboky zaujem o predmet s nasledujiicimi podobami:
» postupné ucenie — systemati¢nost, podrobnosti na ukor vseobecnych
principov,
» suhrnné ucenie — integracia so vSeobecnymi principmi,
» pruzné ucenie — pochopenie vSeobecnych principov, detaily len

ilustratorne.

Podl'a vzijomného spojenia schopnosti abstraktného a konkrétneho vnimania

informécii a ndhodného triedenia sa rozliSuju Styri spésoby ucenia sa:

1)

2)

3)

4)

konkrétny sekvenény — 7Ziak =ziskava informacie priamou zmyslovou
skusenostou, mysli metodicky a rozvdzne, predmety postihuje zmyslami v ich
realite, vyhovuje mu detailnd, precizna praca;

abstraktny sekvencény — ziak mysli abstraktne, jeho myslenie je logické,
analytické, hodnotiace, uprednostituje hovorené slovo;

abstraktny nahodny — intuicia, pocitovanie, zmysel pre rozpoznanie jemnych
detailov, 'ahko nadvdzuje kontakty s ostatnymi, obl'ubuje diskusiu a aktivity
smerujtce k rozvoju osobnych vztahov;

konkrétny nahodny — zdrojom ucenia sa pre Ziaka je redlny svet, k objavovaniu
ktorého pouziva svoj inStinkt, myslenie je impulzivne, divergentné, je

experimentator s primeranou davkou risku, nerad sa podriad’uje autorite.

D. Kolb pri typoldgii ucebnych $tylov vychddza z procesov ucenia, pri ktorom je

vychodiskom T'udské skusenost’.

2001):

Vytvoril osovy model prijimania a spracovania informdcii (Miillerova, Sikulova,
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ziaci vnimaju konkrétne a aktivne
spractuvaju vedomosti
pragmatici

ziaci vnimajui konkrétne
a reflexivne spracuvaji vedomosti
aktivisti

Ziaci vnimaju abstraktne
a informdcie spractivaju aktivne
teoretici

ziaci vnimaju abstraktne
a informdcie spractivaju reflexivne
reflektori

a) aktivisti — aktivne typy, prejavuju sa zaujmom o ucenie, maju radi podnetné
prostredie s motivaénym nabojom, 'ahko koduju problémy a aktivne sa pustaju do

ich rieSenia, radi sa uc¢ia diskutovanim, induktivnou metodou;

b) reflektori — reflektivne typy, davaju prednost’ tedériam, myslienkam, zhromazd'uja
informacie a kriticky ich hodnotia, stoja v pozadi, motivuje ich dokonalost’
a majstrovstvo, pracuju planovito, uprednostiuji klasickti prezentaciu uciva, radi

analyzuji;

C) teoretici — teoretické typy preferujiice logické zdovodnenia, uprednostiiuju
konStruktivhu pracu s jasne vymedzenym cielom, usporiadanost’, racionalnu

objektivitu, generalizaciou analyzuju pri¢iny uspechu resp. netispechu;

d) pragmatici — praktické typy so snahou vyskusat si, precviCit’ rozne teorie,
hl'adaju védzby medzi identifikdciou problému, jeho teoretickym vyrieSenim a

naslednym praktickym rieSenim, davaji prednost’ rozhovoru, heuristike,

1.3.4.2 Diagnostika u¢ebnych stylov

Aby ucitel’ mohol reSpektovat’ ucebné Styly Ziakov, musi ich najprv poznat, t. j. musia
mu byt jasné cesty ich diagnostikovania. Metddy diagnostikovania klasifikujeme na priame
a nepriame metody.

= Priame metddy:



Inteligentné tutorské systémy — pocitacové systémy, ktoré ucia Studenta,
ako riesit’ dany problém konfrontaciou sposobov riesenie problému.
Diagnostika ako sucast’ experimentalnej vyucby — pocita¢ zaznamenava
postup ucenia sa jednotlivca.

Pozorovanie priebehu ucenia — uskutoCiiuje sa prostrednictvom osoby,
hospitujiicej na vyucovani a sledujicej uebny styl konkrétneho Ziaka za

pouzitia prislusnej dokumentacie.

= Nepriame metody:

Analyza produktov cinnosti uciacich sa Ziakov — podstata spociva
V hodnoteni materidlnych produktov uciacich sa Ziakov (poznamky, spdsob
podciarkovania, poznamky, znacky a pod., stibor prac uciaceho sa nesie
pomenovanie portfolio.

Metdda rozhovoru — ucitel’ sa priamo rozprava riadenym alebo neriadenym
rozhovorom so ziakom, s cielom odhalit’ nim preferované postupy v uceni
Sa.

Projektovd metdda — skumaju sa slovné, grafické alebo pohybové vysledky
¢innosti uciaceho sa jednotlivca.

Dotaznikovd metdéda — zistovanie Stylu prostrednictvom vopred
pripravenych otazok, resp. vyrokov, s ktorymi Ziak vyslovi alebo nevyslovi

stihlas vdc¢Sinou na 5-stupniovej skale.
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2 VYUCOVACIE METODY

Analyticky pohlad na pracu ulitela vedie k vycleneniu mnohych prvkov jeho
¢innosti a mnohych faktorov, ktoré na fu posobia. To na jednej strane podciarkuje
zlozitost’ a naro¢nost’ ucitel'ského povolania, a teda i mnohostrannost’ jeho pripravy, na strane
druhej vSak kladie otazku, ¢o je jeho jednotiacim ¢initel'om, ktory rozhoduje o vysledku.

Je vysledok ucitelovho pdsobenia suctom jeho jednotlivych vedomosti, sposobilosti,
navykov, vlastnosti, postojov? Zarucuju uvedené predpoklady jednotlivo uspech vyucovania?
Alebo ma posobenie ucitel’a jednotiacu povahu, ktord uvadza do suladu vsetky faktory, zlozky
a ulohy a len ich vzajomnym spolupdsobenim sa dosiahne pozadovany vysledok?

Podstatnou strankou tuspechu c¢innosti uditela je proporcionalne vyvazenie jeho
tvorivych sil, osobnostnych predpokladov na jednej strane a jeho pracovnou zdatnost'ou na
strane druhej. Tato vSak nemoze byt reprezentovand len oblastou odbornych predmetov,
ktoré ucitel’ vyucuje, ale aj jeho pedagogicko-psychologickou a didaktickou erudovanostou,
poznanim zakonitosti a noriem vyucovacieho procesu.

Vo vyrobe je technologia, resp. technologicky postup celkom jasne a presne
stanoveny. Vo vyudovani je zavizne a jasne stanovenych len mélo atribttov (rozsah a dizka
vyucovacich jednotiek, rozvrh, zaradenie exkurzie, praxe a pod.). Vnutorna organizicia
vyucovania, stavba vyu€ovacej jednotky, metodické postupy, ktoré ma ucitel’ volit’, su sice
v literatire spracované, ale maji len charakter odporucania, nie zavdiznej normy.

Ucitel' sam rozhoduje o volbe ciest, ktoré sa mu javia v konkrétnych podmienkach
najucinnejsie. Rozhodovanie ulitela je jav komplexny, dynamicky, vel'mi zloZity, vzhl'adom
na pocet uvazovanych a realne posobiacich premennych.

MozZnost’ opriet’ sa o vlastny systém vedomosti rozhodnutia nielen ulahcia, ale
predovsetkym kvalifikovane opodstatnia.
Po prestudovani tejto kapitoly by ste mali vediet’:
vol’ne definovat’ pojem vyucovacia metoda,
klasifikovat’ vyucovacie metédy podl’a réznych Kritérii,
analyzovat’ vzt’ah vyufovacej metody a ciel’a vyucovania,
realizovat’ vyber vhodnej vyucovacej metody k prisluSnému obsahu,

zhodnotit’ vizbu medzi jednotlivymi prvkami vyucovacieho procesu,

O 0O 0 0 0 0

zhodnotit’ ucinnost’ volenych prostriedkov vzhl’adom na ciel’ a dané podmienky

vychovno-vzdelavacieho procesu.
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2.1 Charakteristika pojmu vyu€ovacia metoda

Poslanim ucitel’a je inSpirovat’ Studentov a vytvdarat’ tak novu energiu.

Problematika vyucovacich metéd a jej rieSenie je jednou z najdolezitejSich otdzok
pedagogickej tedrie a praxe. Nazory na funkciu vyucovacej metody nie st jednotné. Mnohi
ucitelia jej vyznam podcenuji s odovodnenim, ze jej vol'ba nie je relevantnou premennou
kone¢ného tspechu a efektivnosti vyu€ovania.

Pedagogicki teoretici maju vSak iny nazor, teoriu vyucovacich metéd povazuju za
dolezitu cCast’ didaktiky a snazia sa u¢ebni metddu primerane definovat’ (Driensky, 1986).

Pojem m et 6 da sa vymedzuje na zdklade gréckeho terminu hodos = cesta,

v spojeni s predlozkou meta - methodos — cesta za urcitym ciel'om.

E. Stracar (1973) pod vyuCovacou metdodou rozumie ,,... zdmerné usporiadanie
obsahu vyucovania, ¢innosti ucitel’a a Ziaka, ktoré sa zaciel’uje na dosiahnutie stanovenych

vychovnych a vzdeldavacich ciel’ov, a to v sulade so zdasadami organizdcie vyucovania.

L. Mojzisek (1975, s. 17) ,, ... vyucovacia metoda je pedagogicka — Specificky
didakticka aktivita subjektu a objektu vyucovania, rozvijajuca videlanostny profil Ziaka,
sucasne posobiaca vychovne, a to v zmysle vzdelavacich a vychovnych ciel’ov a v sulade

s vyucovacimi a vychovnymi principmi. “

J. Manak (1997, s. 5) ... vyucovacia metéda — koordinovany systém vyucovacej
cinnosti ucitela a ucebnej aktivity Ziakov, zamerany na dosahovanie vychovno-

vzdelavacich ciel’ ov*.

Pedagogicky slovnik: (Priicha, Walterova, Mares, 1995, s. 265) vyucovacia metdda

wcharakterizuje cinnost’ ucitel’a, ktory vedie Ziaka k dosiahnutiu stanovenych ciel’ov*.

Vychovno-vzdelavaci proces je integrujucim cinitelom, v ktorom jednotlivé
didaktické zlozky spoluposobia v dialektickej jednote. Ucebné metddy spolu s formami
v flom vystupuji ako nemateridlny vyucCovaci prostriedok, ako dynamicky cinitel
s rozmanitymi a variabilnymi vztahmi k vzdelavaciemu ciel'u, obsahu, formam vyucby,

materidlnym vyucovacim prostriedkom.
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Metodu mozeme vyjadrit’ ako funkciu viacerych zloziek vychovno-vzdelavacieho
procesu vztahom:
M = f (Cv, O§, VT, Pv, t, Co)
kde M je vyucovacia metoda,
Cv - vyucovaci ciel,
OS - obsah studia,
VT - vyucovacia forma,
Pv - materidlne vyucovacie prostriedky,
t - ¢as vymedzeny na vyuc€ovanie,

Co - iné ovlyviiujtce Cinitele.

Uvedena funkcia ukazuje, Ze podsobenie vyucovacej metdody sa nema nikdy
posudzovat’ izolovane, ale vzdy len v sGCinnosti s dalsimi komponentmi vychovno-

vzdelavacieho procesu.

Vychovno-vzdelavaci ciel’ je nadradeny metdde, ktord je jednym z prostriedkov jeho
realizacie. Adekvatnost’ pouzitych metéd vo vztahu k cielu sa tyka podstaty vyberu

vyucovacich metod.

Ujasnenie ciela na zaklade didaktickej analyzy uciva vedie k volbe zakladnych
vyucovacich metdd. Z tohto hladiska ma velky vyznam planovanie v praci ucitela,
operacionalizacia ciel’a, priCom ciele by mali byt jasné a zrozumitel'né nielen ucitelovi, ale

1 Studentovi.

Vyucfovacia metéda ma zodpovedat’ obsahu a odzrkadPovat’ jeho charakter,
Struktiru a zameranie.

Cim doékladnejsie pozna uéitel’ obsah svojho predmetu, ¢im lepsie je informovany
o jeho postaveni vzhl'adom na vedny odbor, tym skér méze volit’ vhodnu vyucovaciu metédu
pre jeho sprostredkovanie Studentom.

Prusakova (1984) uvadza, ze vztah metody k cielom a obsahu moZno vidiet' v dvoch
zakladnych smeroch:

» zékonity vztah podmienenosti a urcenosti vyucovacej metédy k poziadavkam na

vyucovanie (metodika sa nevyhnutne meni zavisle od zmien v ciel'och a obsahu),
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> aktivny vztah metody k cielom a obsahu (vyudovacia metdda naplita vo vychovno-
vzdelavacom procese ciele a obsah, teda je aktivnym dynamickym c¢initel'om tohto

procesu). Obsah je regulujiicim faktorom plnenia vychovno-vzdelavacieho ciela.

Vyucbové ciele su v obsahu jednotlivych Studijnych predmetov obsiahnuté iba
potencionalne, staticky. Dynamicky sa realizuju prostrednictvom vyucovacich metod, ktoré
vSak moézu byt aktivnym cinitelom len pri ucitelovej cielavedomej €innosti s organicky

nadvézujucou ¢innost'ou Studentov.

J. Skalkové vysvetl'uje otdzku metdd z hl'adiska celistvosti poniatia vyu€ovacieho procesu:
» prostrednictvom metdd sa uskutoCiiuje vizba ciela a obsahu pedagogického
procesu s jeho vysledkami, ktory sa premieta do zmien vo vedomostiach,
spdsobilostiach, postojoch 1 osobnostnych vlastnostiach ziakov;
» metody su spité so Specifikami predmetu, s konkrétnymi didaktickymi ulohami;
» metddy sa realizuji vo vzdjomnej stcinnosti ucitela a ziakov (ucitel’ a Ziaci
spolupracuju);

» pri vol'be metdd sa uplatiiujii skisenosti ucitel’a.
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2.2 Klasifikacia vyu€ovacich metéd

S teoretickym objasiiovanim vyucovacich metod je spojené tsilie o ich klasifikaciu.
V didaktike nie je doposial prijata jednotna klasifikacia vyucovacich metdd.

Medzi vSeobecne najviac uznavané kritéria delenia metdd patria: logicky aspekt,
charakter zdroja poznatkov, charakter pozndvacej cinnosti Studentov, stupeit samostatnosti
Studentov, funkcia vo vyucovacom procese.

K. Laszl6 (Visnovsky, L., Kacani, V., 2003) specifikuje pat’ aspektov Struktirovania
metod do systému, su to:

1. didakticky aspekt,

2. psychologicky aspekt,

3. procesualny aspekt,

4. logicky aspekt,

A. Metody z didaktického aspektu, t. j. z hPadiska pramefia poznania a typu vedomosti

l. Slovné metody

a) monologické (vykladové) —

vysvetlovanie, prednédska, vyklad, rozpravanie, opis;
b) dialogické — rozhovor, diskusia, dialog;

C) prdca s textom — s ucebnicou alebo inymi literarnymi

¢1 Studijnymi materidlmi);

d) metdda pisomnej prdce.

Il. Nazorno-demonstracéné metody
a) pozorovanie predmetov a javov;

b) predvéadzanie (predmetov, pokusov, ¢innosti, modelov);
c¢) demonstracia statickych obrazov;
d) projekcia statickd a dynamicka.
l1l. Praktické metody
a) nacvik pohybovych a pracovnych zru¢nosti;
b) laboratorna ¢innost’ ziakov;
¢) pracovné ¢innosti;

d) hudobné, grafické a vytvarné ¢innosti;.
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B. Metody z hPadiska charakteru poznavacej ¢innosti Studentov:

l. Reproduktivne metédy - pri ktorych si Student osvojuje hotové vedomosti
a reprodukuje uz zndme sposoby ¢innosti.
Patria sem:
informacno-receptivne metody,
reproduktivne metody.

Il. Produktivne metédy - ktorych hlavnym znakom je, Ze Student ziskava
vedomosti subjektivne nové ako dosledok vlastnej samostatnej tvorivej ¢innosti.
Patria sem:
problémovy vyklad,
heuristickda metoda,

vyskumna metoda.

C. Metddy z procesualneho aspektu, t. j. z hPadiska etap vyucovacieho procesu:
l. motivacné metody - metddy usmernujuce zaujem o ucenie;
Il. expozicné metody - metody prvotného oboznamovania sa s u¢ivom;
Il.  fixaéné metédy - metdody opakovania a upeviiovania uciva;
IV.  diagnostické a klasifikacné metody - metody hodnotenia, kontroly a klasifikacie;
V. aplikacné metody — metddy, ktoré zabezpecuju bezprostredné vyuzitie vedomosti,

sposobilosti a navykov v konkrétnej ¢innosti.

D. Metddy z logického aspektu, t. j.

l. analyza,

1. syntéza,

I1l.  komparacia,

IV.  indukcia,

V. dedukcia,

V1.  zovSeobecriovanie, abstrakcia a pod.
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2.3 Kritéria vyberu vyuéovacej metédy

Kazda vyucovacia metdda ma svoje Specifické znaky, operuje s osobitnym sposobom
myslenia a uplatiluje vlastny, svojmu charakteru primerany postup. M4 svoju Specificku
funkciu, mozno ju efektivne spracovat’ len cez konkrétny obsah a védcSinou moze byt
optimalne ucinna len v doplneni s inymi metdédami.

Kombinaciou metdd, resp. kombinaciou ich prvkov vznikaji rézne metodické
postupy a obraty, ¢im mozno dosiahnut’ vel’k( variabilnost’ zakladnych typov metod. Ulohou
ucitela je, aby tieto moznosti, vzhladom na konkrétne podmienky vyuzil a vytvoril svoj
metodicky postup.

Neexistuje univerzalna vyucovacia metoda, ktora by zohladnila vSetky rozmanité
vychovné a vzdeldvacie podmienky a situdcie, a ktord by bola uc¢innd v kazdom Studijnom
odbore, pre l'ubovolné ucebné predmety a ktorykol'vek tematicky celok. No prave tato
didaktickd pruznost’ vyucovacich metod poskytuje ucitel'ovi vel'ké mnozstvo moznosti ich
tvorivého vyuzitia.

Zavaznou a Castou chybou je, ked si ucitel’ osvoji jednu alebo dve metddy, ktoré
v praxi neustale vyuziva. To mu neumoziuje pruzne reagovat’ na rad narocnych problémov,

s ktorymi sa vo vyucbe mdze stretnut’, ani zintenzivnit’ pozornost’ a zaujem Studentov.

Ucitelia, ktori vyzndvaju len jedinu vyucovaciu metoédu, nudia seba i svojich
Studentov. PETTY

Vhodne volena vyucovacia metdda méa pomahat’ nielen rozSirovaniu poznatkovej
zakladne Studenta, ale aj evokovat’ jeho myslienkovi ¢Einnost’, pomahat rozvoju jeho
intelektualnej rovne, posiliiovat’ tizbu po poznani a sebavzdeldvani a pod. Je to v stlade
s poziadavkou, aby sa na Skolach prestalo uctievat’ uenie naspamit’ a zacal sa klast’ doraz na
dokonal¢ pochopenie a trvalé osvojenie klicovych faktov a myslienok vedy, na rozvoj
tvorivého myslenia.

Helus poukazuje na to, ze volbou vyucovacich metod ulitel ovplyviiuje smery
ziakovej ucebnej aktivity a na druhej strane mu niektoré smery uzatvara. Pri prevahe
verbalnych metéd zameranych na zapamitanie sa Ziaci naucia dobre reprodukovat
a vyjadrovat’ sa Casto na pomerne vysokej urovni, ale nenaucia sa porozumeniu, kritickosti,
tvorivosti a pod. Pri prevahe problémovych a projektovych metdd sa naucia rozhodovat,
tvorit’, hl'adat cesty a pramene poznavania, ale ich systém vedomosti moze byt znacne

oslabeny (Helus, Z., 1990, s. 29).
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O vybere vyucCovacich metdd rozhoduje niekolko vzajomne sa podmienujucich

faktorov, napr.:

¢

*® & & o oo o

intelektualne pozadie triedy,

osobnostné predpoklady jednotlivcov,

vyucovaci predmet,

obsah vzdelavania,

ciel,

momentalne psychosomatické rozpolozenie ucitela,
materidlne zabezpecenie Skoly,

dizka ugitelovej praxe a pod. (Visiovsky, Kagani, 2003, s. 94).

Vseobecne mozno povedat’, ze zakladnym hl'adiskom optimalnosti vyberu metody je

jej pedagogicka ucinnost’. Podl'a Mojziska (Mojzisek, 1988, s. 22-23) je vyuCovacia metoda

ucinnd vtedy, ked’ je:

=

v

informativne nosna — poskytuje Studentom plnohodnotné informacie z prislusne;j
problematiky, sucasne poskytuje SirS$i rozhl'ad ako skriptd, ucebnice, prispieva
k vytvaraniu spdsobilosti Studentov;

formativne ucinna — rozvija poznavacie procesy Studentov, formuje ich osobnost’;
racionalne a emotivne posobiva — aktivuje ziaka k uceniu a poznavaniu,

v sulade so systtmom vedy a poznivania — aby reSpektovala vedecku
terminoldgiu a nové poznatky vedy, vztahy medzi poznadvanymi predmetmi a
javmi; aby zabezpecCovala poznivanie v stulade s logickymi zakonitostami
vyucovacieho procesu a poznavania;

vychovne ucinna — prislusny obsah ucitel’ vyuZiva tak, aby posobil aj na rozvoj
moralneho, estetického, socidlneho a pracovného profilu ziaka;

didakticky ekonomicka — Casovd efektivnost dosiahnutia vychovno-
vzdelavacieho ciela;

prirodzena svojim priebehom a vysledkami — sprostredkiva problematiku
prirodzene, nendsilne tak, aby Studenti porozumeli obsahu a aby ho v dalSom
uceni vedeli vyuzivat’;

vyuZzitel’na v praxi - aby Studenti na jej zdklade vedeli problematiku aplikovat’

v d’alej €innosti a praxi, priblizuje $kolu Zivotu;
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= adekvatna ucitePovi — jeho odbornym, ale aj pedagogicko-psychologickym
predpokladom a osobnym, charakterovym vlastnostiam;
= adekvatna Studentovi — aby reSpektovala vekové a individudlne osobitosti

Studentov.

&

& VyskuSajte sa
© Vyucovaci proces ma stranku formalnu (organiza¢nu) a procesualnu.
Niekol'kymi vetami obe charakterizujte a zarad’te vyucovacie metody.
© Volne zadefinujte vyuovaciu metddu.
© Zamyslite sa nad vztahom metddy a obsahu, resp. ciel’a.
© Napiste rozne kriteridlne hl'adiska delenia vyu¢ovacich metdd.
© Identifikujte faktory podiel'ajuce sa na vybere vyucovacich metdd priamo
na vyucovacej jednotke.
© K nasledujucim vyrokom prirad’te vlastnosti pedagogicky ucinnej metody:
1. Strhne a aktivuje Studenta k zazitku z u€enia a poznavania.
2. Sprostredkuva plnohodnotné informécie a zruénosti, obsahovo neskreslené.
3. Rozvija moralny, socidlny, pracovny a esteticky profil Studenta.
4. Rozvija poznavacie procesy.
5

Je pouzitel'na v praxi, v skuto€nom zivote, Skolu priblizuje zivotu.

Charakteristikou niektorych vybranych vyucovacich metdd sa zaoberaju nasledujuce

kapitoly.
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24 Metoédy vyplyvajuce z charakteru poznavacej
c¢innosti ziakov

Po preStudovani tejto kapitoly by ste mali vediet’:

O

vol’ne definovat’ metody podla charakteru poznavacej ¢innosti Ziakov,
2 charakterizovat’® zikladné premenné ovplyviiujuce volbu produktivnych alebo
reproduktivnych metod,

< zhodnotit’ moZnosti rozvoja ucebnych aktivit Ziakov v jednotlivych metédach.

Student je otvoreny dynamicky systém, ktorého kvalita je v nemalej
miere zavisla od ucitel’a, od efektivnosti jeho prdace a od jeho pristupu k nemu.

2.4.1 Informacno-receptivha metdéda

Didaktickou podstatou informaéno-receptivnej metdédy je prezenticia hotovych
informaécii a jej uvedomelé vnimanie, pochopenie a zapamétanie ziakmi.

Nazov tejto metddy vystihuje Cinnost’ ucitel’a i ziaka. Ucitel’ informuje — oznamuje
ziakom hotové informécie, Ziaci ich prijimaji pomocou receptorov — najmé zraku a sluchu.
Ucitel' odovzdava hotové informacie cestou monologu (vysvetl'ovanie, opis, prednaska),
pomocou ucebnice ¢i inej literatiry, resp. pomocou ndzornych pomdcok (obrazy, filmy,
diapozitivy, modely atd’.). Ziaci poclvaju, ¢&itajli, uvedomuju si obsah informacie,

zapamétavaju si za sucasného robenia poznamok.

Informacno-receptivna metéda umoziiuje podat’ uceleny vyklad rozsiahlejSej latky
rychlo, systematicky a v logickom usporiadani. Nedostatone vSak rozvija aktivitu,
samostatnost Ziakov. Rozvijajuca funkcia vychovno-vzdeldvacieho procesu s akcentom

tvorivého myslenia je nenaplnena.

Informacno-receptivna metdéda ma nezastupitelné miesto pri  budovani
terminologického slovnika ziakov, pri vytvarani pojmového a predstavového systému ako
predpokladu neskorSej samostatnej myslienkovej ¢innosti. Informacno-receptivna metoda sa
realizuje v podobe monologu uclitela (rozpravanie, prednaska, vysvetl'ovanie) doplneného
nazornymi pomockami (obrazy, schémy a pod.) alebo praktickou ukazkou spdsobu ¢innosti

(demonstracia, dokazovanie a pod.).
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Turek pre zefektivnenie informa¢no-receptivnej metddy odportca tieto opatrenia:
® jasna, pre ziakov zrozumitelna a prijateI'nd formulacia ciel’'ov;
® rozdelenie uc¢iva na mensie, logicky ucelené Casti; pri ich expozicii reSpektovat’
didakticku zasadu primeranosti a postupnosti, kazdu cast’ v ramci vykladu zhrnuat’;
® hlavné pojmy, vztahy a myslienky zapisovat’ na tabulu, resp. spatny projektor;
® klacové prvky uciva prezentovat’ technikou pravidlo — priklad — pravidlo
(rul-eg-rul):
a) pojem, priklad, pravidlo definovat’ ¢o najstrucnejsie,
b) klacové slovo napisat’ na tabul'u alebo spétny projektor,
c) preformulovat' t. j. vyjadrit’ pojem, priklad, pravidlo a pod. inymi slovami,
d) uviest stru¢né a vystizné priklady,
e) dbat’ na spitnu vizbu,
f) zrekapitulovat’, v tomto $§tadiu by ziaci mali byt schopni vyslovit' definiciu,
resp. pojem, priklad, pravidlo vlastnym pojmotvornym aparatom;
® realizovat’ spitnu vizbu;
® pouzivat’ u¢ebné pomdcky a didakticku techniku s uplatnenim didaktickej zasady

nazornosti.

Spatna vézba poskytuje ucitel'ovi, ale aj Ziakovi informécie o priebehu a vysledkoch
ucenia a ucenie sa.
Spétnoviazobné informécie klasifikujeme:
podl'a vzniku na:
=>» vonkajSie — vychadzaji z vonkajSieho prostredia, od ucitela, rodica,
spoluziaka, PC a pod.,
=>» vnuatorné — informacie o priebehu a vysledkoch ucenia si poskytuje uciaci
sam;
podla preZivania:
=>» pozitivne — su spojené s kladnym ohodnotenim, GispeSnym rieSenim a pod.,
maju pozitivny vplyv na ucebné aktivity Ziakov a ich angaZovanost’
v procese ucenia;
=>» negativne — najcastejSie spojené s neispechom, negativnym hodnotenim,
negativnym vztahom medzi ucitelom a Ziakom, ich dosledkom mdze byt
negativny postoj k u€eniu, strata zaujmu, rezignacia na ucenie;

podl'a vonkajsej podoby:
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=>» slovna (verbalna) — odpovede ziakov na otazky ucitel’a, resp. formulacia
otazok samotnymi ziakmi;

=>» neslovna (nonverbalna) — ucitel pozoruje reakcie ziakov (spontaneitu,
pozornost’, unavenost, vzdorovitost’, rychlost’ reagovania a pod.);

podla toho, kedy spétna viazba vstupuje do procesu ucenia sa:

=>» pricbezna - informuje uciaceho sa o spravnosti postupu rieSenia a vytvara
tak podmienky pre korekciu chyb uz v samotnom procese ucenia;

=>» rezultativna — informuje o sumarizovanom vysledku ucenia (Turek, I.,

1997; Langova, M., Vacinova, M., 2001).

Adekvatna, racionalne argumentovd vonkajSia spitnd vizba od ucitela smerom
k ziakovi vytvara vhodné podmienky pre:
= orientaciu ziaka vo vlastnom redlnom vykone;
= ovplyviiovanie urovne sebahodnotenia a sebapoznania ziaka z hladiska
ucebnych moznosti;
= postavenie realnej aspiracnej Urovne ziaka v koreldcii s jeho u¢ebnymi

moznostami (Langova, M., Vacinova, M., 2001, s. 48).

2.4.2 Reproduktivha metéda

Pri informaéno-receptivnej metdde Ziaci vnimaji informacie s naslednym pochopenim
a vytvaranim systému vedomosti. Nie je vSak zaruCena trvacnost’ tychto vedomosti, ani
sposobilost’ tieto vedomosti vyuzivat’ v intelektudlnych a praktickych Cinnostiach. V ramci
reproduktivnej metddy ucitel’ musi systémom cvi€eni organizovat’ ¢innost’ Ziakov tak, aby si

osvojovali sktisenosti z aplikacie vedomosti, z ich praktického vyuZitia.

Vysledkom viacnasobného opakovania intelektudlnych a praktickych cinnosti je
dosiahnutie trvacnosti vedomosti, ich operativnosti (praktického vyuzitia), t. j. formovanie

sposobilosti (zru¢nosti), ako aj automatizacia sposobilosti, t. j. utvaranie navykov.

Zakladnym znakom reproduktivnej metody je teda reprodukcia (obnovovanie)
a opakovanie ¢innosti podl'a vzoru.
Reproduktivna metdéda sa konkrétne realizuje vo vychovno-vzdelavacom procese

najmd metddou rieSenia tloh a metédou rozhovoru.
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Typy uloh, ktoré ucitel’ v ramci reproduktivnej metédy moze vyuzit’:
» pamidtové ulohy: zamerané na zapamaétanie a uchovanie informacii;
» kognitivne Glohy: zamerané na prijem a rozpoznanie ur¢itych informacii;
» produktivne konvergentné tlohy: majt jedno rieSenie, ktoré dosledne vyplyva
z podmienok ulohy;
» produktivne divergentné ulohy: maju viac roznych rieSeni, ktoré nie si celkom
jednoznaéne determinované podmienkami ulohy  (Sikulova, R., Miillerova,

L., 2001, s. 208).

2.4.3 Problémovy vyklad

Ak sa maju ziaci naucit samostatne tvorivo mysliet, treba im ukazat’, ako tvorivé
myslenie prebieha — to je podstata problémového vykladu.

Ucitel’ ukazuje, ako problém vo vede vznikol, analyzuje sp6sob rieSenia problému
v jeho skutoénych protikladoch, poukazuje na myslienkovy postup vedcov pri jeho rieseni.
Ziaci sleduju logiku riesenia problému a tym si osvojujii jednotlivé etapy rieSenia problému
v jeho celostnej, komplexnej podobe.

Logickd opravnenost’ tejto metdody vo vychovno-vzdeldavacom procese na Skolach
suvisi s tym, ze je ziaduce u Ziakov stimulovat’ a riadit’ myslienkova €innost’. Pravdivost
poznatkov predkladanych Studentom treba nielen potvrdit’, ilustrovat’, ale aj dokazovat’
presvedcivostou dokazov.

Problémovy vyklad umoZiuje ucitelovi Ziakov zainteresovat do vedeckého
objavovania a hl'adania pravdy, uvadzat’ ich do laboratoria vedeckého myslenia. Problémovy
vyklad sa konkretizuje najmd metdédou vykladu, spojenou s metddou demonstrovania

a pozorovania.

2.4.4 Heuristicka metoda

Prostrednictvom tejto metédy sa ziakom vytvara priestor pre aktivne subjektivne
objavovanie novych poznatkov a metdd prace (nazov je odvodeny z gréckeho slova heuréka
— nasiel som, objavil som).

Jej cielom je pomdct’ Ziakovi vyvarovat' sa poznanych typov myslienkovych chyb,
zbyto¢nych slepych ciest pri hl'adani rieSenia a podnecovat’ Studentov k vyuzitiu vlastného

tvorivého potencialu.
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Ziak sa u¢i touto metdédou ako ma postupovat pri jednotlivych krokoch rieSenia
problémov, v jednotlivych etapach skimania. Pomocou heuristickej metody si ziak osvojuje:

¢ schopnost’ vidiet’ problémy,

¢ zostavit’ samostatne najdeny dokaz,

¢ vyvodzovat’ zavery rieSenia,

¢ vyslovovat predpoklady rieSenia,

¢ zostavit’ plan overenia spravnosti rieSenia a pod.

Ulohou Ziaka je pozorne vnimat’ tlohu, premysliet’ si jej podmienky, riesit’ ¢ast’ ulohy
aktualizujiic doterajSie vedomosti, kontrolovat' svoje rieSenie, zddvodnit’ postup svojej
¢innosti a svoje konanie. Pritom vSak ¢innost’ planuje a organizuje uditel’, Studenti neriesia
samostatne celé ulohy, ale len ich Casti - etapy, kroky riesenia.

Heuristicka metoda sa vhodne realizuje metdodou rieSenia tuloh, rozhovorom,

demonstrovanim, pracou s knihou, didaktickymi hrami a pod.

2.4.5 Vyskumna metoda

Vyskumné metédy maju na Skolach svoje Specifické postavenie prameniace z toho, Ze
ziak si ma osvojit' metody vedeckej prace holisticky. Cinnost’ Ziakov v ramci vyskumnych
metdd sa svojim charakterom a etapami najviac bliZi k vyskumnej praci vedca. O vyskumnej
metode pedagogicky ponimanej hovorime 1 vtedy, ked’ Ziaci rieSia problémy, ktoré veda uz

vyrieSila a nové su len zo subjektivneho hladiska Ziakov.

Jej ciele mozno zhrnut takto:
» naucit ziakov ovladat’ metdédy vedeckého poznavania;
» vytvarat’ a rozvijat’ vlastnosti tvorivej ¢innosti;
» prebudzat’ zaujem, potrebu ¢innosti a konania tohto druhu;
» vytvarat hlboké a trvalo osvojené vedomosti, ktoré mozno operativne a pruzne

pouzivat.

RieSenie uloh prostrednictvom vyskumnych metdd je zloZené z jednotlivych etap
vyskumného procesu. Ziak by mal prejst’ vietkymi etapami:
» pozorovanie a Studium faktov a javov;
» vymedzenie problémov a ich ujasnenie;

» formulovanie hypotéz;
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zostavenie vyskumného planu;
spracovanie planu na dopliianie udajov suvisiacich so skimanymi javmi;
formulécia ziskanych udajov;

previerka rieSenia;

vV V V V V

praktické zavery o moznom a nutnom pouziti ziskanych poznatkov.

Prostrednictvom vyskumnych metod ziaci postupne zvladaja jednotlivé prvky tvorivej
¢innosti. Vyskumna metéda sa konkretizuje vo vychovno-vzdeldvacom procese metddou

rieSenia uloh, pracou s knihou a predovsetkym problémovym vyucovanim.

&

& Vyskusajte sa

© Z obsahu konkrétneho predmetu, vyberte témy vhodné na realizaciu
informacno-receptivnou metodou, zdovodnite.

© Napiste 5 intelektualnych spdsobilosti a 5 praktickych zruénosti, ktoré Ziak
ziska v ramci reproduktivnej metddy.

© Akou troviiou Niemierkovej taxonomie mozno charakterizovat’ ziakov stav
pri realizécii reproduktivnej metody?

© Este raz si pozorne prestudujte informacno-receptivnu metddu a problémovy
vyklad, v obidvoch nosnu bazu reprezentuje hovorené slovo ucitel'a. Zamyslite
sa, V ¢om je medzi nimi rozdiel?

© Pripravte si 2 témy, v ktorych pri expozicii mézete odhalit’ genézu vzniku
danych javov, resp. zdkonitosti.

© Sumarizujte ciele vyskumnej metody!

© Napiste trovne ciel'ov podl'a Blooma vo vyskumnej metdde.
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Tab. Metody podla charakteru ¢innosti ucitel’a a ziakov podl'a I. J. Lernera

Metoda Cinnost’ uditela Cinnost’ Ziakov
Informacno- prezentéacia informéacie ucitel'om ¢ percepcia
receptivna organizacia ¢innosti uc¢itelom ¢ pochopenie vedomosti
¢ zapamdtanie vedomosti
Reproduktivna konstrukcia u¢ebnych tloh na ¢ aktualizacia vedomosti
metoda reprodukovanie ¢ reprodukovanie
uvedomenie si jednotlivych druhov vedomosti a sposobov
intelektualnych a praktickych ¢innosti
¢innosti u ziakov ¢ riesenie typovych tloh
riadenie a kontrola plnenia tloh ¢ zamerné a nezamerné
zapamaétanie
Problémovy vytyéenie problému ¢ percepcia
vyklad uvedomenie si jednotlivych ¢ pochopenie problému
kognitivnych a psychomotorickych | ¢ sustredenie sa na
¢innosti ziaka postupnost’
postupné objasfiovanie jednotlivych krokov
jednotlivych krokov pri jeho rieSenia
rieSeni ¢ zapamditanie prevazne
podnecovanie a usmeriiovanie nezamerné
Heuristicka vytycenie problému ¢ percepcia tlohy
metoda planovanie krokov rieSenia ¢ pochopenie podmienok
postupné  vytvaranie etapovych | ¢ aktualizdcia vedomosti
problémovych situdcii a sposobilosti
riadenie a usmeriiovanie C¢innosti | ¢ postupné, samostatné
ziakov riesenie
¢ sebakontrola
¢ overenie a hodnotenie
vysledkov
¢ prevaha nezamerného
zapamatania
Vyskumna zostavenie, vyber vhodnych ¢ samostatné
metoda ucebnych tloh uvedomenie si
kontrola priebehu riesenia problému
+ pochopenie podmienok
¢ stanovenie postupnosti
jednotlivych etap
rieSenia
¢ Stadium literatary
¢ realizécia planu
rieSenia
¢ sebakontrola
¢ verifikacia rieSenia
¢ zdovodnenie
vysledkov
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2.5 Motivaéné metédy

Po prestudovani tejto kapitoly by ste mali vediet’:

O

uviest’ zakladné funkcie motivacie,

O

analyzovat’ motivaciu vzh’adom na jednotlivé fazy ucebnej jednotky,
< rozlisit’ potreby Ziakov vo vychovno-vzdelavacom procese a moZnosti motivacie pri
ich naplnani,

2 zhodnotit’ vyznam a Kkvalitu vstupnych a priebeznych motivaénych technik.

Aké st pri¢iny a dovody, ktoré nutia ¢loveka k ¢innosti? Co je faktorom, ktory

spoluurcuje, o ¢o sa jedinec usiluje, k ¢omu smeruje, naco sa zameriava a prec¢o?

wlde o to, aby clovek robil ochotne to, ¢o musi robit’; aby to, ¢o musi robit’,

neurobil iba preto, Ze musi; aby v tom, ¢o musi vykondvat’, nasiel zal’ubu a jej
zasluhou zlepsil mnohondsobne svoju pracu, a tym dokazal, Ze sa jej uplne
odovzdal.” T. Kotarbinski

Pojem motivacia sa vztahuje na podnecovanie, prebudenie a rozvijanie aktivity.
Motivacia smeruje k regulécii a zameraniu aktivity jedinca ur¢itym smerom.

Kundritova podl'a Pettyho uvadza niekol'ko dévodov, preco sa Studenti chca ucit
(Kundratova, 1999):

» veci, ktoré sa u¢im, sa mi vyhovuju;

» kvalifikacia, ktort ziskam, mi vyhovuje;

» pri uceni mavam obycajne dobré vysledky a tento uspech mi zvysuje
sebavedomie;
ked’ sa budem dobre ucit’, robi to dojem na ucitel’a a spoluziakov;
ked’ sa nebudem ucit’, bude to mat’ neprijemné dosledky;

veci, ktoré sa u¢im, st zaujimavé a vzbudzuju moju zvedavost’;

vV V VYV V

zistujem, Ze vyucovanie je zabavné.

Motivéciu nemozno chapat len ako izolovany prvok, ako umely vonkajsi pridavok na
ozivenie vyuCovania. V konkrétnom vyufovacom procese sa uplatiuje zlozitd Struktura
motivov, z ktorych sa spravidla jeden stdva vedicim motivom. Motivaciou sa usmeriiuje
zédujem Studentov o vyuCovanie, vytvaraju sa prostrednictvom nej prirodzene vhodné

podmienky pre rozvoj ucenia a celkovej aktivity.
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Motivacia je problém nielen psychologicky, ale musi sa fou Specificky zo svojich

pozicii zaoberat’ i didaktika.

Z hl'adiska vyu€ovania v Skole mozno stanovit’ Styri oblasti motivacie:

= ziskavanie novych vedomosti a spdsobilosti:
=>» poznavacie potreby;
= emocionalne a citové stavy v priebehu ucenia:
=>» citové potreby;
= obtaznost tloh a problémov, ktoré ma ziak riesit”:
=> vykonové potreby;
= socidlne vzt'ahy aktérov pedagogickych situécii:
=>» socialne potreby (Langova, M., Vacinova, M., 2001, s. 44).

Na motivovanie Studentov vo vyucovani mdze ucitel vyuzit' vstupné a priebezné

motivaéné metddy a techniky.

Vstupné motivaéné metody sa pouzivaju na vyvolanie pozornosti a zdujmu Studentov

v pociato¢nych fazach vyucby. Patria sem:

s Motivacné rozprdvanie je kratke, spravidla vel'mi konkrétne a emocionalne

7
°e
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zafarbené rozpravanie, ktorym ucitel’ navodzuje Studentom blizke, prirodzené situécie,
z ktorych potom vychadza pri expozicii nového obsahu.

Motivacny rozhovor je metdda, pri ktorej ucitel vhodne volenymi otazkami
vyprovokuje Studentov k rozpravaniu o svojich skusenostiach, poznatkoch
a predstavach v stvislosti s preberanou témou.

Motivaéna demonstrdacia je zadmerné vytvaranie Studentovych skusenosti
organizovanim priebeZzného pozorovania skuto¢nych alebo simulovanych javov
a procesov.

Problémova situdcia ako motivdcia - ulitel’ navodenim problémovej situdcie uputa

pozornost’ a zvedavost’ Studentov (podrobne pozri v problémovom vyucovani).

Priebezné motivaéné metddy (techniky) sa vyuzivaji nielen na podnecovanie

zaujmu, ale na udrZanie pozornosti a zdujmu v priebehu vyucby. Potreba ich vyuzitia

vyplyva zo znamej skutocnosti, ze Student si udrzi pozornost’ asi 15 az 20 minut, zvIast’ pri

metodach, ktoré maju tendenciu stat’ sa nudnymi.
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Ako motivacné techniky moze ucitel’ vyuzit’:
e motivacné vyzvy;
o aktualizaciu uciva;
o zdhadu;

e pochvalu, povzbudenie, kritiku.

Silné demotivacné Cinitele podl'a J. Hvozdika st (Hvozdik, 1986, s. 270):

% autokraticky $tyl prace ucitel’a,

& rigidita a strnulost’ vyucovacich metod,

& nizka komplexnost’ pripravy do Zivota — Ziak nevidi zmysluplnost’ daného uciva,
& velké, neusporiadané mnozstvo informacii,

% doraz na ucenie sa pre znamky,

& preferovanie sutazivosti.

Petlak (2003) v suvislosti s motivaciou hovori o tzv. magickom kruhu — tspech
plodi uspech, neuspech vedie k netispechu. Motivécia rastie spolu s vytrvalostou a snahou,
kladné vysledky ziakovho tusilia mu dodavaju sebaddveru, ziak si veri. Naopak, motivacia
klesa spolu s vytrvalostou a snahou, Ziak preZije netuspech, chyba mu povzbudenie, klesa jeho
sebadovera, je presvedCeny, ze ni¢ nedokéaze, znizuje sa jeho sebavedomie a sebahodnotenie
(Petldk, Komora, 2003, s. 59). Pre eliminéaciu tohto negativneho magického kruhu Obst
ucitelom odporaca:

@ pomdct’ Ziakom zamerat’ sa na ulohu, nie na rizika netspechu,
@ naudit’ ich pri neispechu namiesto rezignacie ist’ krok za krokom na ceste najdenia

a korekcie chyby, pripominat’ Ziakom, Ze neuspech a chyby patria k uceniu a nie st

prejavom ich neschopnosti,

@ naudit’ Ziakov pochopit’ netispech ako vysledok malého tsilia, zlej stratégie alebo

nedostatku informécii, nie vlastnej neschopnosti a pod. (Kalhous, Obst, 2002, s. 371).

&

& VyskuSajte sa
© Volne charakterizujte energetizujucu a regulativnu funkciu motivacie.
© Utvorte zoznam ¢asto pouzivanych motivov vas$ich uéitel'ov, zarad’te.
© Vstupné a priebezné motivaéné metddy (techniky) maji svoj konkrétny

vyznam. Charakterizujte ho, uved’te priklad.
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2.6 Expoziéné metoédy

Expozicné monologické metddy patria k najstar§Sim metddam. V com tkvie ich

nenahraditelnost’, preco po starocia predstavuji zaklad prace kazdého ucitel’a?

Zaciatkom a koncom naSej didaktiky nech je: hladat’ a nachadzat’
sposob, podl’a ktorého by ucitelia menej ucili, ale Ziaci sa viac naucili, aby
bolo v §kolach menej zhonu, nechuti a mdrnej prdace, no viac vol’ného casu,
poteSenia a zaruceného uspechu...

J. A. Komensky

Expozicné metédy su metddy prvotného zoznamovania sa Studentov s ucivom,
odovzdavania informdcii, metédy vytvarania teoretickych vedomosti s ich nalezitym
systémom.

Ucitel’ pritom mdze postupovat’ roznym sposobom: oznamovat’ Studentom informacie
tvoriace ucivo, vysvetlovat’ ucivo, alebo ho za aktivnej ucasti Studentov vyvodzovat, riadit’
poznavaciu ¢innost’ Studentov pri viac-menej samostatnom objavovani poznatkov, resp. pri
rieSeni problémov (Kundratova, 1998).

Podl’'a vonkajSej podoby tejto ¢innosti sem zarad’ujeme:

o monologické a dialogické slovné metody,

e demonstracné (ndazorné) metody,

e praktické metody,

e metddy samostatnej prace a autodidaktické metody.

2.6.1 Monologické slovné metédy

Po prestudovani tejto kapitoly by ste mali vediet’:
charakterizovat’ jednotlivé expozi¢né monologické metody,
uviest’ vyhody a nevyhody vysvetlPovania, rozpravania, opisu,
charakterizovat’ prednasku a jej funkcie,

analyzovat’ prvky podmienujuce uspeSnost’ a efektivnost’ vykladu,

O 00 00

zaujat’ stanovisko k vyberu metdd vzhPadom na obsah udiva.

Podstatou tychto metdéd je monolog ucitela, prostrednictvom ktorého odovzdava

ziakom informécie v hotovej podobe. Monologické metddy st najCastejSie pouzivanymi
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metdédami na vsetkych typoch $kol, preto sa im v pedagogickej literatire venuje nalezita
pozornost’.

Dobri ucitelia su uspeSni prave v oblasti odovzdavanych poznatkov hovorenym
slovom. Vytvaraju prirodzenti, neruSeni atmosféru prenosu — vhodne transponuju svoje
vedomosti do slovnej symboliky, starostlivo zvazuju tempo reci, podl'a naro¢nosti obsahu
a vybavovania zarad'uji vhodné mikropauzy a usiluji sa o trvali kontrolu aktivity ziaka
astavu porozumenia. Su citlivi na rézne symptémy ucasti a pozornosti ziaka, ktoré sa
navonok rozne prejavuji — napr. mimika, gestikuldcia, koncentracia pozornosti,
charakteristicky emotivny vyraz, miera prezivania a porozumenia, t. j. nonverbalna spétna
vizba.

Ucitel’ svoje vlastné vedomosti, predstavy, pojmy, vztahy, systémy, koduje do slovnej
podoby, symboliky, ziak sa usiluje ich opdtovnym dekdédovanim vytvarat im vo vlastnom
vedomi zodpovedajuce predstavy, pojmy a vztahy. Proces odovzdavania informacii slovom je
naro¢ny z dovodu, Ze nie vzdy sa da vhodne vyjadrit’ dany jav zrozumitelnym a adekvatnym

slovnym symbolom (Kundratova, 1998).

Vyhody monologickych metod:

@ umozhuji podat’ uceleny vyklad rozsiahlej latky rychlo, suvisle a v logickom
usporiadani;
ide o rychle zoznamovanie véac¢Sieho poctu Studentov s u€ivom,;
vytvaraju predstavové a pojmové systémy, triedia poznatky;
vedu poznavaci proces Studentov k analytickému postihovaniu skutocnosti;
davaji moznost’ prispdsobit’ nroveri vykladu potrebam Studentov;

st osobnej$imi metddami komunikacie ako napr. pisomné metody;

R

umoziuji posobit na Studentov silou osobnosti ucitel’a, presvedCivostou,
entuziazmom, maju vychovny rozmer;

@ od skuseného ucitel'a nevyzaduju naro¢nd pripravu, najma pomdocok.

Nevyhody monologickych metod:
Y nedostatoéne podnecujii  Studentov k aktivnemu, samostatnému mysleniu
a uceniu;
Y minimadlna spitna vizba;
& expozicia udiva je prili§ rychla a monotonna,

& vysledkom ich realizacie su Casto formdlne vedomosti;
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Y S0 ndrodné na pozornost’, sustredenie Studentov je kratSie ako pri inych metddach.
Monologické metody podla ulohy, charakteru priebehu, narocnosti a Casového

fondu reprezentuje rozpravanie, opis, vysvetl'ovanie a prednéska.

2.6.1.1 Rozpravanie

Rozpravanie je zivé, silne emociondlne, racionalne nendroc¢né. Po stranke obsahovej je
rozpravanie vzdy konkrétne, nazorné, zalozené na faktoch, Casto zretazenych do suvislého
dejového pasma.

Po stranke formalnej je typické tym, Ze vyuZziva umelecké prostriedky, priamu rec,
opisovanie osobnych zazitkov a pod.

Z didaktického hl'adiska jeho tazisko spoCiva v zaujimavej prezentacii faktov,
vonkajsej stranky dejov, procesov, udalosti, veci a javov, so zameranim na emocionalnu
stranku Studentov, na ich predstavy a fantdziu. Podava pritazlivym a emotivnhym sposobom
to, ¢o by Student musel zistovat’ dlhotrvajucim pozorovanim a skimanim.

Utinnost’ rozpravania zavisi v zna¢nej miere od zvladnutia jeho techniky, t. j. od
starostlivého vyberu faktov, vhodného zostavenia osnovy, volby vhodnych wyrazovych
prostriedkov, ovladania rétoriky, zakonitosti verbalnej a nonverbalnej pedagogickej
komunikacie.

Vyuzitie tejto metddy na Skole ma svoje obmedzenia, najvhodnejSie je jeho

zarad'ovanie do monologickych metdd, ktoré sa vkladanim pasazi rozpravania stavaju

emotivnejsie, uvol'nenejsie, putavejsie a nadobudaji podstatne hodnotnejsi vychovny rozmer.

2.6.1.2 Opis

Opis je monologicka metdda, v ktorej prevlada funkcia vzdelavacia. Je zamerany na
intelekt Studenta, vedie, riadi jeho predstavovanie, zmyslovu i pojmovu analyzu, syntézu,

abstrahovanie, zovSeobeciiovanie a pod.

Ucitel’ musi zvazit’ reprezentativnost’ vybranych faktov pre dany jav, rozsah a Grovein
ich osvojenia Studentmi, sustredit’ ich pozornost na podstatné znaky predmetu, procesu,
javu. Nemenej dolezitd je presnost’ a zrozumitel’nost’ ucitelovho vyjadrovania, logicky
postup prezenticie, dizka trvania opisu a jazykova spravnost. Studenti sa oboznamuji
S charakteristickymi vonkajSimi znakmi opisovaného predmetu alebo javu. Do popredia
vystupuje otazka spravneho technického prevedenia a exaktnosti vyberu, opisu faktov,

vlastnosti a javov.
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Opis vo vychovno-vzdelavacom procese na odbornej Skole vzhl'adom na charakter

prezentovan¢ho uciva (opisy strojov, pristrojov, postupov, procesov, technoldgii) ma

nezastupitelné miesto, jeho didakticka ucinnost’ sa znasobuje v kombinacii s demonstra¢nou

metddou.

2.6.1.3 Vysvetlovanie

Vysvetlovanie ako monologickd metdda patri k najfrekventovanejSim metédam.

Vystizna vol'ba postupov vedenia Studenta v jeho myslienkovych operaciach, zrozumitelnost’

vyjadrovania st hlavnymi predpokladmi uspesSnej aplikécie tejto metddy. Ucitel dovedie

Studentov k pochopeniu podstaty javu alebo procesu tak, aby vedeli nielen ¢o, ale aj preco.

Je to logicky presny a postupny vyklad obsahu uciva, zamerany na objasnenie:

>

vV V V V V

podstaty javov a procesov,
vnutornych vzt’ahov a suvislosti,
pricin a dosledkoyv,

principov,

zovS§eobecneni,

teoril.

Podl'a G. Pettyho by dobré vysvetl'ovanie malo (Petty, 1998):

=

v

obsahovat’ len informéacie podstatné pre jasny a logicky usporiadany popis
vysvetl'ovanej skuto¢nosti;

byt stavané vylu¢ne na vedomostiach a skusenostiach, ktoré Student uz ma;
byt prispdsobené Studentom aj za cenu, Ze budi vynechané fakty, ktoré
ucitel’ mdze pokladat’ za podstatné znaky;

byt’ predkladané trpezlivo a presvedcivo.

Na to ucitel'om odporac¢ame vyuzivat’ nasledovné techniky (Kundratova, 1998):

= Vychadzat’ 7 doterajSich vedomosti a skuisenosti Studentov:

Vysvetlovanie, nevztahujuce sa k aktudlnym vedomostiam, je nedostatocné,

didakticky neuc¢inné. Téato poziadavka vyzaduje od ucitela zabezpecenie nadviznosti

uciva a zistenie vstupného stavu Studentov.
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= Zjednodusenie a stupeii zloZitosti:

Predstavuje pre ucitel'a ve'mi naro¢nua techniku, ktora si vyzaduje starostliv pripravu.
Ma sa zbavit’ pocitu, Ze musi Studentom povedat’ vSetko, Co o problematike vie a zamerat’
sa len na informacie podstatné pre pochopenie vysvetlovaného javu. Zlozité suvislosti
a podrobnosti doplni, az ked’ Studenti pochopili podstatu uciva.

Je vhodné zvolit rdznu uroven zlozitosti, adaptovat vysvetlovanie nielen
najpocetnejSiemu, ale i okrajovému (v pozitivnom i negativnom zmysle) Studentovi.

=> KPlucovd veta:

Ucitel’ by mal byt’ schopny zhrnit’ svoje vysvetlenie do jednoduchej, taZiskovej vety
¢i formulécie, tzv. klucovej vety, ktort Studentom pocas vysvetlovania Casto opakuje
a zdoraziuje.

Pozornost’ Studentov na klucovi vetu ulitel sustreduje dorazom, gestikulaciou,
opakovanim, odmlkou pred a po nej, napisanim na tabul’'u a pod.

=> Prehlad:

Utinné je zhrnat' vysvetlenie vo forme prehladu (osnovy) na tabuli alebo spitnym
projektorom. PredloZenie systému je nevyhnutné aj z hladiska lepSej zapamétatel'nosti
uciva, znovuvybavenia a lepSej orientacie v ucive.

=> Induktivne a deduktivne logické postupy vo vysvetl’ovani:

Induktivne postupy spocivaji v postupe od jednotlivych, konkrétnych faktov ku
vS§eobecnym, abstraktnym zaverom — pojmom, definicidm, zdkonom, teériam. Induktivne
postupy vychéadzaju z myslienky, Ze priuceni dochadza najprv k pochopeniu, az potom
k schopnosti toto porozumenie verbalizovat. Preto najlep$im spdsobom, ako uviest
abstraktna mysSlienku, st konkrétne priklady z vlastnych skusenosti Studentov,
nasledované zhriiujucim abstraktnym vysvetl'ovanim.

Indukcia je cennd pre rozvoj myslenia, je konkrétna, nazorna, podporujuca aktivitu
Studentov. Na druhej strane — viest' Studentov k pochopeniu niektorych principov
induktivne, prostrednictvom vlastnych skusenosti, je vel'mi naroéné a zdihavé.

Deduktivne postupy su také, pri ktorych sa konkrétne poznatky odvodzuji od
vSeobecnych pravidiel a zdkonov. Pri deduktivnom postupe ucitel’ myslienku (definiciu,
zakon, pravidlo a pod.) najprv vysvetli a potom uvadza priklady jej aplikécie. Nie je
vhodna pre vSetky typy predmetov a uciva.

Vyuzitie dedukcie mé svoje opodstatnenie. Deduktivna vyucba a dobre prepracované
expozicie nového uciva mézu zodpovedat abstraktnym myslienkovym schopnostiam

a predchadzajucim skusenostiam Ziakov.
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Deduktivna metdda je kratSia a uspornejsia, ale Casto abstraktna, nepresvedCiva, az
dogmaticka, preto vyzaduje uréitii rozumovu vyspelost'.
Ucitel’ v priprave na vysvetl'ovanie hl'ad4a odpovede na tieto otazky:
? Co je podstatné v téme, ktort mam vysvetlit' prave tymto Studentom?
? Aky ma téma vyznam pre Studentov, aky nazor budu mat’?
? Aky ma téma obsah, Struktaru? Z ¢oho sa sklada, do akych suvislosti ju treba
zaradit™?
? Ktoré Casti obsahu budu Studentom t'azsie pochopitelné?
? Co im povedat musim (obsahové minimum), aby pochopili zakladné vztahy
a suvislosti?
? Je mozné vylozit ur€ent tému v planovanom ¢ase?
? Co im povedat’ moZzem, ak budem mat’ &as? Aké uvediem priklady? (Subrtova,

1984).

2.6.1.4 Prednaska

Prednaska je metéoda vyucby, ktorou ucitel’ slovne alebo kombinaciou slovnych
anazornych metdd sprostredkiiva Studentom vedecké informacie, ktoré st zakladom
Studijného predmetu. Charakterizuje ju vedecky presny vyklad, dolezitym kritériom jej
ucinnosti je vysokd vedeckost, odbornost, spitost s praxou. Prednaska ako vyucCovacia
metoda je Casto kritizovana pre verbalizmus, vytyka sa jej, Ze vedie Studentov k formalnym
vedomostiam, Ze zjednodusuje skutocnost’.

Neda sa ale vSeobecne tvrdit', ze prednaska vedie k pasivite, len nespravne postavena
prednéska vedie k tomuto dosledku. Chyba spociva v ucitelovi, v nevhodnej metodologicke;j
koncepcii obsahu prednasky.

Dobre postavena prednaska predpokladd dokonalt schopnost’ ziakov koncentrovat
svoju pozornost, vyzaduje vyspell mentalnu uroveii. Ziak sa musi rychle prispdsobovat
obratom ucitel'ovho jazykového prednesu, musi si adekvatne vybavovat’ zlozité myslienkoveé
komplexy.

Ucitel’ ma mat’ vZdy na zreteli, Ze Ziak je schopny plne sa sustredit’ max. 15-20 minut !
Prednaska plni tieto funkcie:

» je prostriedkom uvodu do Studia,

» poskytuje spravne predstavy o vednej discipline a v nej pevnu os,

» uvadza do stadia literatiry a literarnych pramenov,
>

vysvetluje poznatky ucelene, sustavne, Usporne,
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upozoriuje na spojenie teorie a praxe,
rozvija vedecké a technické myslenie,
poukazuje na vztah k ostatnym vednym disciplinam,

pdsobi vychovne,

vV V V V V

vytvara predpoklady pre d’alSie formy a metody.

Z didaktického hl'adiska by mala byt dobré prednéaska (Kundratova, 1998):
» aktualna a potrebna,

Strukturalne a prehl’adne ¢lenena,

objasiiujuca ucivo bez redundandnych informacii,

teoreticky presna a moderna,

prakticky vyuzitel'na,

metodicky prepracovana,

nazorna,

dobre prednesena,

motivujlca,

vV V.V V V V V V V¥V

vychovna.

Koncepcia a spracovanie prednasky sa prispdsobuje stavu ucebného a Studijného
materialu, nema byt len opakovanim uéebnice. Naopak, obsah dopiiia $tudijna literaturu,
vedie Studentov po logickej osi ucebnej latky, poukazuje na suvislosti a praktické vyuzitie.

PrednaSka by mala obsahovat’ poznatky, ku ktorym Studenti nemaji pristup,
rozSirujuce a prehlbujice poznatky, informacie o najnovsich vysledkoch vedeckého vyskumu
v prislusnom vednom odbore. V prednaske treba poukédzat’ vzdy aj na prakticki hodnotu

teoretickych poznatkov.

Kazda efektivna prednaska je tieZ narocnd na emotivnu sféru. Dobru prednasku
Student intenzivne citovo preziva, dokonca i vtedy, ked’ jej obsahom st vysoko narocné
intelektualne poznatky. PrednasSka emotivne sfarbend Studenta motivuje, aktivizuje, je
zdrojom vol'nej aktivity d’alej sa vzdelavat.

Didakticky uc¢inny prednes ucitela vyzaduje od Studentov dobri predchadzajiucu
znalost’ pojmov, s ktorymi operuje, znalost' definicii, vzt'ahov, ndro¢nost abstraktného
myslenia. Ulohou prednasky nie je len sprostredkovat’ ur¢ité mnozstvo poznatkov, ale

I objasnovat’ metodologické zaklady vedy, usmeriiovat’ a rozvijat’ logické myslenie Studentov.
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Vyber faktov v konkrétnej prednaske zavisi od:

= postavenia a ulohy prednasSky vo vzdelavacom procese,
obt’aznosti uéiva,
moznosti vyuzitia ndzornych pomocok,

vztahu prednasky k inym formam,

4 4 4 0

zabezpecenia predmetu Studijnou literaturou.

&

& Vyskusajte sa
© Vymenujte rézne symptomy ucasti a pozornosti Ziaka, ktoré sa navonok
prejavuju, su teda ucitelom citateI'né (t. j. charakterizujte nonverbalnu spatnu
vézbu v ramci monologickych metdd).
© Uvedte aspon 4 vyhody a 4 nevyhody monologickych metod.
© Pripravte si tri rézne motiva¢né vstupy pre ten isty obsah vysvetlovania.
© Aké funkcie plni prednaska?

© Vymenujte 5 prvkov podmienujtcich Gspesnost’ a efektivnost’ vysvetl'ovania.

2.6.2 Dialogické slovné metody

Po prestudovani tejto kapitoly by ste mali vediet’:
uviest’ Struktiru diskusie a techniku jej riadenia,
charakterizovat’ rozhovor a jeho zakladné etapy,

uviest’ typy diskusii,

O 0 0 0

analyzovat’ prvky podmienujuce uspesnost’ a efektivnost’ diskusie.
»Byt’ znamend komunikovat’. « Aristoteles

Procesudlna didaktika odmieta vyucbu zameranli len na memorovanie faktov. Tuto
formativnu tlohu napoméhaju plnit’ dialogické metddy. Principom tychto metod je dialdg,
rozhovor medzi uc¢itel'om a Ziakom.

Dialogické metddy svojou podstatou vytvaraji priestor pre samostatnost’, aktivitu
a tvorivost’ Studentov. V oblasti aktivnej tvorivej prace nesta¢i len kompendium vedomosti,

ziaka je potrebné viest’ v duchu vedeckého myslenia. Musi vediet’, ako na tu alebo ona otazku
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ist, musi vidiet’ problém, jeho podstatu, jadro. Dobre vedeny Ziak musi, na zaklade predtym
ziskanych vedomosti a spdsobilosti, postrehnut’ suvislosti javov, ich genézu. Len schopnost’
pouzit’ vedomosti st relevantnym obohatenim Studenta, inak st poznatky mftvym kapitdlom,
archivom pamdti, akademickou okrasou.

Dialogické metddy aktivizuju Studenta, jeho myslenie, uvadzaju ho do prirodzenej
situacie, v ktorej riesi Glohy vyplyvajice z témy diskusie. Ziak sa tak udi a precvituje si
proces Specifikacie vztahov, zistovania zavislosti - teda proces myslenia v celej jeho
makrostruktire a mikrostrukturalnych podobach.

NajcastejSie pouzivanymi dialogickymi metddami v rdmci stredoSkolského Stadia su
rozhovor a diskusia. Rovnako duspesne ich mozno pouZit na zvySenie efektivnosti

laboratornych cviceni, semindrov a pod.

2.6.2.1 Rozhovor

Rozhovor sa Casto oznacuje ako metdda kladenia otdzok, ktorymi ucitel pomaha
ziakom systematizovat’ nové ucivo na zaklade ich doterajSich vedomosti, davat’ ich do novych
vzt'ahov a suvislosti, vedie k rieSeniu problémov. Rozdiel medzi diskusiou a rozhovorom
spociva v tom, Ze pri rozhovore je centrom pozornosti ucitel’, ktory kladie ziakom otazky
a tito sa snazia davat’ ocakavané odpovede. Komunikacia prebieha od ucitel'a k ziakovi a spét
k ucitelovi, potom je smerovand k d’alSiemu ziakovi.

Pri diskusii je schéma komunikacie zlozitejSia. Od ucitela pochddza pociatocny
stimul, ale d’alSie prispevky, otazky, komentare budu smerovat’ od jedného Ziaka k druhému.

Pri metdde rozhovoru je mimoriadne dolezité, aby si ucitel’ nielen pripravil vhodné
otazky, ale zaroven zvladol techniku kladenia otazok (podrobnejsie pozri diskusiu).

Podl'a Zelinu (1990) pri rozhovore treba realizovat’ toto zékladné poradie krokov:

1. vzbudenie zaujmu Studentov — malo by vyplyvat z pozitivne] motivacie.
Premenné, ktoré poméhaji vzbudit’ zaujem Studentov, sa v literatiire oznacuji ako
kolativne premenné, patri medzi ne najma:

v prekvapivost, novost’, zaujimavost’,
v vyvolanie pochybnosti u Studentov, rozpor s ich logikou,
v postavenie divergentného problému, t. j. takého, ktory ma viac rieSeni,
v prezentovanie problému, v ktorom je chyba, nedokonalost’;
2. zadanie otazky, resp. ulohy — pri metdde rozhovoru je dolezité, aby ucitel

adresoval otazku vSetkym a az potom vyvolal Ziaka, nikdy nie naopak!;
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¢as na premyslenie odpovede;
odpoved’ na otazku, reakcie na chybni odpoved’;

hodnotenie odpovede Ziaka;

I

spitna vizba.

2.6.2.2 Diskusia

Diskusia je vymenou ndzorov medzi ucitel'om a Studentmi o rieSeni urcitych otazok
nastolenych vo vysvetl'ovani, prednaske, referate a pod.

Podstatou diskusie je problém, jeho riesenie a predpokladom tspesnej diskusie je vzdy
vymena nazorov na urcitu tému, ktora predstavuje zaklad problému. Vystizne v tomto smere
charakterizuje diskusiu Subrtova (1972). Vychadza z predpokladu, e tam, kde nie je problém
na rieSenie, kde neexistuju rozne stanoviskd na rieSenie ur¢itého problému, javu, tam nie je
ziadna diskusia.

Definiciu diskusie sprestiuje a dopiiia: ,, ... je to metéda slovnd, metéda dialogickd,
ktorej zmyslom je teoretické rieSenie problémov v skupine, je teda metéodou problémovou
a kolektivnou. Podla pristupu je analyticka a induktivna, podl’a vplyvu na posluchdcov
motivujuca a svojim sposobom rieSenia problémov ma tendenciu byt’ interdisciplinarna.”

Pri priprave diskusie je potrebné vychadzat’ z charakteru situacie, v akej sa diskusia
bude konat’.

Predpokladom tspeSného vedenia diskusie je spravna pisomna priprava ucitela. Téato
nema byt rozsiahla, detailna ani doslovna.

V ramci pripravy diskusie ucitel’ dopredu premysli tri uzlové body:

1. presnu formuldciu problému, sposob otvorenia diskusie, vstupné otazky vo viacerych
formulaciach, uzlové body diskusie, mozné varianty rieSenia;

2. organizaéné podmienky, za ktorych diskusia bude prebichat — pouzitic tabule,
spatného projektora, ucebnych pomodcok, vhodné momenty formulacie zdznamov na
tabul'u a pod.;

3. Casovy plan diskusie, ¢as na formulaciu problému, ¢as na diskusiu v skupinach a pod.

Struktira diskusie ma tri hlavné fazy:
O Nastolenie problému: v ivodnej faze, kedy sa obycajne rozhoduje o tGspechu celej
diskusie, je dolezité ako ucitel formuluje problém, akii atmosféru k diskusii navodi.

Problém je potrebné¢ formulovat’ jasne, zrozumitel’ne, o najstrucnejsie. Pred ziakmi
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ho mozno prezentovat’ Gstne — pre vicsie sustredenie pozornosti Studentov je potrebné
formulaciu ulohy povedat minimalne dvakrat. Pri pisomnom zadavani ulohy (tabul’a,
spatny projektor a pod.) je potrebné ziakom  poskytnit’ dostatocne dlhy cas na jej
precitanie a pochopenie. AZ potom ucitel problém blizSie osvetluje a komentuje
jednotlivé zékladné informacie. Pritom sa postupne presviedca, ¢i pritomni pochopili
podstatu problému, o ktorom budu diskutovat.

Priebeh diskusie: v hlavnej ¢asti ucitel usmernuje priebeh diskusie. Sdm ¢o najmene;j
vyslovuje vlastné ndzory, povzbudzuje k tucasti na diskusii Studentov. Dba, aby sa
v diskusii neopakovali rovnaké nazory, aby diskutujici nehovorili k inej problematike,
neZ je zadana uloha. Usmernit’ diskusiu Ziadanym smerom moézZe ucitel’ zopakovanim
hlavnej formulacie problému alebo jeho podstatnej Casti. Spravna atmosféra pre diskusiu
sa vyznacuje pozornym pocuvanim diskutujicich, viditel'nou snahou ¢o najpresnejSie
pochopit’ ich slova, objektivnostou, triezvou konkrétnostou a stru¢nostou zo strany
ucitel’a. Absolutne sa nepriptist’a ironia, ani zo strany ucitel’a a ani zo strany diskutujucich,
napité situdcie zmiernuje humor. Diskusia ma prebiehat’ ako uplne slobodnda vymena
nazorov, myslienok, navrhov a skusenosti, pricom kazdy ma pravo na omyl.

Zaver a hodnotenie: V tejto faze ucitel’ vysledky sumarizuje na zéklade poznamok na
tabuli alebo na zaklade vlastnych poznamok. Ak ucitel' chce zapojit' do hodnotenia aj
ucastnikov diskusie, musi ich na to upozornit’ pred diskusiou a urcit’ kritéria hodnotenia.
Hodnotenie diskusie mdéze byt bezprostredne po ukonceni diskusie (Gstne alebo pisomné
otazky ucastnikom diskusie) alebo dodatocne (s ¢asovym odstupom nie dlhsim ako
niekol’kych hodin). Hodnoteniu je potrebné zo strany ucitel'a venovat €as a pozornost’.
Diskusiu v ramci neho analyzovat z viacerych aspektov, tym hodnotenie splni aj

didakticku funkciu a miera u¢inku diskusie na u€astnikov sa zvySuje.

Aké vlastnosti ma mat’ dobre poloZenda otazka v diskusii?

Dobre kladené otazky by mali printtit’ Ziakov k premyslaniu a dat’ im prilezitost’

ziskat' spéatni vizbu. Otdzky by mali byt jasné, tcelné, kratke, podnetné, spravne

a zrozumitel’ne formulované.

Dobry sposob polozenia otazky vyzaduje jej zretelnu, stru¢nti formulaciu (pripadné

opakovanie otazky v rovnakom zneni), nasleduje kratka prestdvka (potrebna pre sustredenie

pozornosti), nickedy je vhodné aj priame oslovenie niektorého zo Zziakov (motivacia pre

vyjadrenie vlastného nazoru).
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Druhy otazok:
¢ vstupnd otazka,
otvorena otazka,
zatvorena otazka,

*
¢
¢ priama otazka,
¢ provokativna otazka,
¢

spresiiujica otazka.

Adekvatne poloZené otazka musi byt’ logicky spétd s predchadzajicou otdzkou a ma
vzdy smerovat k novému mySlienkovému objavu, a to tak, aby objav bol primerany
predchadzajiicemu stavu poznania Ziaka. Ziak ma mat’ moznosti zvladnut situaciu, problém
v ramci diskusie nesmie byt’ nad jeho sily. Zvlast citlivou poziadavkou diskusie je gradacia
narocnosti — Ziak musi byt vedeny krok za krokom, po stupnioch, ktorych néarocnost’ sa

postupne zvysuje.

Technika riadenia diskusie

Spravny postup vyZaduje od ucitela ako vediceho diskusie urcité skusenosti so
zaddvanim otdzok, ich vyberom, odpovedanim na otdzku diskutujucich a pocuvanim
diskusnych reakcii.

Polovicu uspechu diskusie predstavuje umenie klast’ otazky a formulovat’
mySlienky, druht polovicu umenia riadit’ diskusiu predstavuje umenie pocivat. Ucitel
musi prijimané informécie aktivne spracovat, aby mohol diskusiu usmeriiovat’ stanovenym
smerom a tieZ na zaver urobit’ stthrn a hodnotenie.

Pre udrZanie ucitel'ovej pozornosti je dolezité:
e dbat na udrzanie myslienkového postupu,
e nepodliehat’ emociam,
e nereagovat’ ani kladne ani zaporne,
e sustredit’ svoju pozornost na obsah reakcie diskutujuceho, nedat’ sa zviest' jeho
formou,

e robit’ si struéné poznamky, tykajlice sa podstatnych myslienok diskutujuceho.
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Typy diskusie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu:

O Diskusia spojend s vysvetl’ovanim:

Tento typ diskusie ma tri mozné varianty:

» Diskusia pred vykladom umozni ucitel'ovi zistit' uroven poznatkov ziakov a vyvolat
ich zdujem o neskor vysvetlovani problematiku. Uvedeny variant méze pouzit' len
sktiseny ucitel. V tvode ucitel’ vysvetli Studentom problematiku vykladu a formuluje
otvorené otazky k nej. Prebiehajiicu diskusiu potom usmerniuje v izko vymedzenej téme.
Dolezité problémy zaznamenava, pricom triede zdovodiuje, preco sa nebude zaoberat
inymi nastolenymi otdzkami. V samotnom vysvetlovani potom reaguje na problémy
z diskusie, odpoveda na otazky, poskytuje prislusné informécie.

» Diskusia poc¢as vysvetlovania sa zaobera rieSenim malého problému z vysvetlenej Casti
uéiva. Ziaci moZzu problém riesit v malych skupinach a potom v celej triede. Trvanie
takejto diskusie je maximalne 3 - 5 minut. Starostlivo pripraveny problém na rieSenie
zaktivizuje zniZzenl pozornost’ zZiakov, umoziuje aj menej skusenému ucitel'ovi overit’ si,
ako ziaci porozumeli vysvetl'ovanej latke.

» Diskusia po vysvetl’ovani umoznuje ziakom aplikovat’ ziskané poznatky, precvic¢ovat
a upevnit’ si svoje vedomosti a spdsobilosti. Je spitnou vdzbou pre ucitel’a aj pre Ziakov.
Je nevyhnutné, aby ucitel’ upozornil pritomnych vopred na néslednt diskusiu. Vo vyklade
musi postupne formulovat’ problémy pre diskusiu, ktoré na zaver zopakuje, pripadne ich
napiSe na tabul'u. Potom otvori diskusiu, riadi ju podla pripraveného planu a v sulade
s predchadzajacimi metodickymi pokynmi.

Ak ucitel v ktorejkol'vek fdze v ramci vysvetlovania nastoli diskusiu, vytvéara
predpoklady, Ze Ziak nie je len poslusnym, pasivnym posluchacom, s bezmyslienkovitym
zaznamenavanim uéitelovho hovoreného slova. Ziakova pozornost’ je plne zaujata zmyslom
vysvetl'ovanej latky, je prijimand uvedomene, Ziaci vnikaji do podstaty faktov, objavuja javy
a suvislosti a vztahy medzi nimi.

Diskusia pomadha Ziakovi zvladnut poddvany obsah vlastnou aktivitou, kritickym
pristupom. Pestuje u Studentov schopnost’ aktivneho nazerania na problém, kultivuje

osobnost’ Studenta.

@ Retazova diskusia
Ma cvicny charakter, ucitel’ ako prvy diskutujtci uvedie problém a niekol’ko hlavnych

myslienok. Na jeho vystlipenie nadvédzuje d’alsi ucastnik diskusie - ziak. Jeho lohou je
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stru¢ne zhrnut' podstatné myslienky z predchadzajuceho vystipenia a pripojit’ vlastni
tivahu k podstate problému. Dalsi Ziaci postupujii podobne.

Z aktivnej retazovej postupnosti vyplyva, ze vSetci zZiaci musia pozorne sledovat’
jednotlivé stanoviska diskutujucich. Ich reakcie su kratke, vecné, priestor sa vytvara pre

aktivny pristup s pouzitim doterajSich vedomosti, tykajicich sa daného problému.

® Diskusia na zaklade téz
Umoznuje ziakom pripravit’ sa na diskusiu dopredu podl'a zadanych téz. Tézy celkom
nerieSia problém, len podnecuji diskusiu. Ucitel zopakuje hlavné myslienky téz,
navodzuje problémy, naznacuje rieSenia. Po otvoreni diskusie sa postupuje podla poradia

téz. Zavery z diskusie zaznamenava ucitel’ na tabul’u, resp. spatny projektor.

&

&~ Vyskusajte sa
© Je vSeobecne znamou skuto¢nost'ou, Ze schopnost’ sustredit’ sa u kazdého ¢loveka

je casovo obmedzend. Pri skupine osdb je tento interval udrZania pozornosti kratsi

alebo dlhsi?

©

Specifikujte, o je dolezité pre udrzanie ucitelovej pozornosti v rdmci diskusie.

@)

Ako budete postupovat’, ak ziaci budil mat’ voci diskusii neutralne alebo dokonca

odmietavé stanovisko?

© Preco je vhodné v ramci vysvetl'ovania zaradit’ diskusiu?

© Graficky znazornite priebeh komunikacie medzi u¢itefom a ziakmi pri rozhovore
a pri diskusii.

© Napiste 5 adjektiv, ktoré vystizne charakterizuju dobre postavent otazku.

© Napiste 5 adjektiv, ktoré vystizne charakterizuj zle postavenu otazku.
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2.7 Demonstracné (nazorné) metédy

Metdda nazornosti je didakticky vel'mi starda metdda, uz F. Bacon potieral nezmyselny
verbalizmus dokazujuc, ze k pravému poznaniu vedie len pozorovanie a skusenost.
V modernej didaktike sa demonstracia poklada za klasicku didaktickti axiomu. Slovo
demonstrovanie pochadza z latin¢iny, kde demonstro znamené ukazujem. Z tohto vyplyva aj
podstata metdody demonstrovania a pozorovania: predvadzanie objektov, javov a procesov

s cielom konkrétnej, presvedCivej a zaujimavej vyucby.

Nazorné metody spocivaju v podstate v dvoch vzijomne zavislych cinnostiach:
demonstracia pozorovaného objektu ucitelom spolu so sprievodnym slovom a pozorovanie
ziakov.

Nie je rozhodujuce, ¢i ide o objekt skutocny alebo symbolicky, dynamicky alebo
staticky, predvadzany v Skolskych podmienkach alebo v ramci exkurzie. Demonstrovanie by
sa malo realizovat’ vzdy tak, aby Ziaci pochopili princip, podstatu, aby vrimali realitu v jej

komplexnosti a zlozitosti.

Uplatitovanie didaktickej z4sady nézornosti ma vo vyufovacom procese na Skole
Specidlne zakonitosti podmienené vyvojom psychiky Ziakov a uroviiou ich myslenia.
Nézornost vo vyucbe nespociva len v odstrdneni formalizmu, je to predovSetkym cesta
hl'adania stivzt'aznosti tedrie a praxe, cesta rozvoja aktivity ziaka a jeho vedeckého poznania.

Z toho uhla pohl'adu plni nazornost’ rozvijajicu funkciu.

O didakticky tc¢innej ndzornosti hovorime vtedy, ak ucitel’ predvadza Ziakom objekt
demonstracie a ziaci sucasne realizuju protipdlnu ¢innost — pozorovanie. Dolezité je
dosiahnut, aby Ziaci porozumeli principu, podstate pozorovaného objektu alebo javu. Ucitel
taktne riadi proces vnimania slovnym pokynom, instrukciou, upozornenim na detaily
so snahou vytyCenia do popredia dominantnych znakov alebo vlastnosti. Predvadzanie
prirodnin, modelov, diapozitivov, prospektov, folii, prezentacia tabuliek, grafov, diagramov,
schém, skuto¢nych predmetov a pod. nema zmysel, ak ucitel’ si¢asne spravne nepodnecuje

vnimanie predkladanych ndzorov Studentmi.
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Vnimanie ma byt analyticko-syntetické — pri demonstracii ucitel vedie Zziakov
k analyze vnimaného objektu, k zistovaniu vztahov Casti k celku a Casti k sebe navzajom.
Postup vnimania ma byt riadeny tak, aby ziak sledoval demonstrovany objekt najprv
globalne, potom analyticky a postupne opat’ globalne, ale s patri¢nou znalost'ou jednotlivych
Casti. Prva etapa vnimania je teda aproximativna, bez znalosti proporcii, druhd etapa vedie

k rozboru, tretia etapa je opét’ celistva.

&

& Vyskusajte sa
© Charakterizujte princip nazornej metody.
© Porovnajte miesto nazornosti vo vychovno-vzdeldvacom procese na
zakladnej skole a na strednej Skole.
© Aké didaktické funkcie mdze demonstracia vo vyu¢ovacom procese
spiiat’?

© Analyzujte proces vnimania ziaka pri uplatneni nazoru vo vyucovani.
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2.8 Praktické metédy

Praktick¢é metédy umoziuju Studentom, aby sa konkrétnou a vecnou aktivitou
zmocnovali poznatkov. Niektori autori hovoria v tejto suvislosti o ,,aktivnom uceni sa” alebo
o ,uceni sa zo skusenosti” (Petlak, 1997). VSeobecne praktické metddy zdoraziujh aktivitu,
¢innost’ Studentov, praktick skusenost’ a spitost’ u¢ebného procesu s praktickym zivotom.

Spolo¢nym znakom tychto ¢innosti je znaéna miera samostatnosti.

Vhodne uplatnend praktickd metéda umoznuje ucitelovi pdsobit’ na celti osobnost’
uciaceho sa, na vSetky oblasti, ktor¢ umoznuju kvalitny priebeh ucenia, myslenia
a poznavania vobec. Vlastné priame pozorovanie, manipulovanie s predmetmi, rieSenie
problémov, samostatna praca praktického charakteru atd’., sa vo velkej miere podiela na
kvalite profesiondlnej drahy ziaka, na jeho osobnej mobilite, ale i na charaktere a spdsobe

zapojenia a zaradenia sa po absolvovani skoly do Zivota, resp. do praxe (Grecmanova, 1999).

V laboratérnych cvic¢eniach nesmie dominovat’ prvok ilustrativny a manipulacny.
Naopak, proces ziskavania vedomosti, sposobilosti a navykov ma byt vysledkom intenzivnej,
samostatnej, systematickej ¢innosti Studentov. Okrem zabezpecenia laboratérnych pristrojov
a vypoctovej techniky je k tomu potrebné:

» kvalitné rozpracovanie metodiky cviceni,
» premyslena priprava pisomnych navodov,
» zjednoduSenie a obmedzenie rutinnych &innosti,

» adekvatna organizdcia prdce jednotlivcov 1 pracovnych skupin.

&

& Vyskusajte sa
© Co je hlavnym poslanim laboratornych metéd vo vyuébe na odborne;
Skole?
© Ako utitel’ zabezpedi, aby laboratorne cvicenia neboli len rutinnou
zalezitostou?
© Uvedte prvky gradacie aktivity ziaka v slovnych, nazornych a praktickych

metodach.
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2.9 Metédy samostatnej prace a autodidaktické
metody

Aktivizacia ziakov je viac alebo menej vZzdy spojena s ich samostatnostou a je nutnym
predstupiiom ich tvorivosti. Podstatou aktivizujucich metéd je planovat’, organizovat’
ariadit’ vyucbu tak, aby k splneniu vychovno-vzdeldvacich cielov dochddzalo prevazne
prostrednictvom vlastnej poznavacej cinnosti Ziakov (Jankovcova, M., Prucha, J.,
Koudela, J. 1988, s. 29).

Aktivizujuce vyukové metody:

=>» podnecuju zaujem ziakov o ucenie,

=>» podporuji u ziakov intenzivne prezivanie, myslenie a konanie,

=> vyuzivaju uz ziskané skusenosti, vedomosti a sposobilosti ziakov,

=>» rozvijaji samostatnost’ a tvorivost,

=>» zvysuji ucinnost’ vyucby tym, Ze menia postoj ziakov k uceniu.

Pri zavéadzani aktivizujicich metod je potrebné pocitat’ s tym, ze:

» Ziaci musia mat’ o danej téme urcité vedomosti,

» ucitel’ musi prekonat’ direktivne riadenie a dominujice postavenie v triede,
» 7ziaci potrebuju podstatne vacsi Casovy priestor,
>

ucitel’ si vhodné materidly a pomocky €asto musi vytvéarat’ sam.

V stcasnej dobe zdoraziiovana potreba celozivotného vzdelavania vyzdvihuje vyznam
autodidaktickych metod, ku ktorym sa zarad'uji rozne techniky individudlneho $tudia. Jednou
z hlavnych tloh Skoly je pripravit’ absolventov tak, aby boli schopni racionalne sa ucit’ poc€as
celého Zivota, aby zvladli samostatnii pracu so Studijnou literatrou v akejkol'vek podobe.
Nasledujuca kapitola sa venuje niektorym koncepcidm, ktoré poskytuju ucitel'ovi priestor

pre rozvoj ziakovej aktivity, samostatnosti a tvorivosti.
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3 MODERNE KONCEPCIE

3.1 Problémové vyuéovanie

Po preStudovani tejto kapitoly by ste mali vediet’:
uviest’ princip problémového vyucovania,
definovat’ tvorivost, Specifikovat’ Styri axiomy tvorivosti,
charakterizovat’ problémovu situaciu a jej zakladné znaky,
analyzovat’ prvky podmienujuce efektivnost’ problémovej situacie,
charakterizovat’ pravidla brainstormingu,

analyzovat’ schému definovania problému,

O 0 0 0 0 090

rozli§it’ synekticku a morfologicku metodu.

wOdvaha je Pudskd cnost, ktora md najvicsiu hodnotu. Odvaha

a schopnost’ konat’ za neistoty, kedy je naSe poznanie obmedzené a dokazy
nedostatocné, je tou najcennejSou vlastnost’ou, ktorut mame.”

Robert Frost

Problémové vyucovanie zaloZené na principe problémovosti nie je v historii Skolstva
novym objavom. Uz Sokrates siborom premyslene kladenych otdzok viedol svojich
Studentov k objavovaniu novych poznatkov. Problémové vyucovanie sa v sti¢asnosti povazuje
za jeden z efektivnych prostriedkov aktivizicie uebnej cinnosti Studentov. Zahfia
vyuCovacie postupy a stratégie, ktorych spolo¢nym znakom je snaha rozvijat’ tvorivé
myslenie, tvorivé schopnosti Studentov, ich pozndvaciu motivaciu a samostatnost, tvorivé
osvojenie si poznatkov a sposobov ¢innosti (Turek, 1997).

Ucitel' by mal vediet, ze tvorivost je vlastnost' zakotvena v kazdom cloveku,
u niekoho menej, u niekoho viac. Je to vlastnost’, ktort mozno neustale rozvijat’. Treba ju len
objavit’, podchytit’ a vytvorit’ vhodny priestor, aby sa rozvinula do ¢o najvacsich rozmerov.
Podstata tvorivosti spociva v takej Cinnosti ¢loveka, ktora sa vyznacuje povodnostou

a pohotovostou, ktord nachddza novy uhol pohl'adu rieSenia a ktora prindsa nie¢o nové.

,Uspech sa nezaobide bez silnej individuality. Individualita je stila
iniciativa, ndpady a tvorivost’. Individualizmus je hodnotou svojbytnou,
osobitou, ktorej vel’kost’ spoliva v jej jedineCnosti a svojraznych
individualnych prejavoch. Viera v individualizmus je vierou v iniciativnost’
cloveka, v jeho tvorivost’. “ B. Kafka
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» Ivorivost’ je schopnost’ pozndvat’ predmety v novych vit’ahoch a origindlnym
sposobom, zmysluplne ich vyuZivat’ neobvyklym sposobom, vidiet’ nové problémy tam, kde
zdanlivo nie su, odchylovat’ sa od navyknutych schém myslenia a nepovaZovat’ nic¢ za
pevné a vyvijat’ 7 noriem vyplyvajuce idey i proti odporu prostredia, ak sa to vyplati,
nachddzat’ nieco nové, c¢o predstavuje obohatenie kultury a spolocnosti” (Nakonecny,

1995, s. 107).

Podl'a I. LokSovej — J. LokSu (1998, s. 113) ... “¢vorivost’ je vytvdranie pre subjekt
(jedinca) alebo pre urcitu skupinu nové uZitocné rieSenia a produkty, a to pri ulohdch,

ktoré su viac heuristického (divergentného) nez algoritmického (konvergentného) typu.”

Pedagogicky slovnik (Prucha, J., Walterova, E., Mares, J., 1995, s. 235) definuje
tvorivost’ ako duSevniui schopnost’ vyplyvajucu z pozndvacich a motivacnych procesov,
V ktorych doleZitu ulohu maju tie? inSpirdcia, fantazia, intuicia. Prejavuje sa nachddzanim

takych rieSeni, ktoré su nielen sprdavne, ale sucasne nové, nezvyklé, necakané.

M. Zelina (1996, s. 189-190) specifikoval $tyri axidmy tvorivosti:

1. tvorivy mdze byt kazdy c¢lovek,

2. tvorivost’ sa mdZze prejavit’ v kazdej ¢innosti,

3. tvorivost mozno trénovat’, da sa rozvijat,

4. tvorivost mozno realizovat’ len v tom pripade, ak ¢lovek vie, pozna, rozumie,
premysla ... atd., na zdklade ¢oho vytvara novy a hodnotny produkt. To
znamend, Ze produkt je najvys$Sia kognitivna funkcia a v hierarchickom
usporiadani zahffia v sebe niz$ie funkcie — dobré vnimanie (percepciu), pamét’,
konvergentné myslenie, analyzu, syntézu, induktivne myslenie, abstrahovanie,

analogické myslenie, zovSeobeciiovanie a pod.

J. V. Musil (1996, s. 31) uvadza tzv. etapy tvorivej ¢innosti:

1. etapa pripravna (iniciacnd) — mozno ju charakterizovat’ celkovou senzitivitou
ziaka, citlivostou k problémom, imaginaciou, schopnostou vnimat detaily
a prekonavat’ stereotypy; v tejto faze dochddza k rozpoznaniu problému,
k motivacii jeho rieSenia;

2. etapa logicko-operaéna — logickymi myslienkovymi operaciami ziak vedome
preformuluje problém, aktivizuje a akumuluje vedomosti, sklisenosti a sposobilosti

k jeho vyrieSeniu cestou vytvarania adekvatnych hypotéz;
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3. etapa intuitivno-in$pira¢na — prebieha paralelne s etapou logicko-opera¢nou, ale
na nevedomej urovni; postupné rieSenia problému a formuldcia odpovedi na
zadania, postuvajuce vyrieSenie problému do vedomej urovne prenikaju v podobe
nahleho vhladu, osvietenia, intuicie, neCakaného napadu a pod.; tito etapu moze

ucitel’ u ziakov stimulovat’ prostrednictvom cviCenia prezivania, relaxacie atd’.

Problémové vyucovanie je vyznamnym prostriedkom zvySovania  kvality
a dosahovania lepSich vysledkov vo vyuc€ovani, pretoze vytvara priaznivé podmienky prave
pre rozvoj tvorivého myslenia Ziakov. Pri problémovom vyuCovani ziak akoby sam
objavoval poznatky rieSenim uloh, ktoré mu vyty¢i ucitel’, alebo ktoré objavi sam.

Nosnou bazou problémového vyucovania je problémova situacia. Problémovou
situdciou rozumieme taku situdciu, v ktorej sa Student stretne s objektivnou prekdzkou,
tazkostou vo svojej ¢innosti, pri€om sposob prekonania prekdzky mu nie je znamy.

Zakladné znaky problémovej situacie su:
= motivaéna stranka - suvisi s prebudenim zaujmu ziaka na odstranenie
uvedomeného si protireCenia a pocitenie moznosti odstranit’ ho pri stic¢asnom
osvojeni si novych vedomosti a spoOsobilosti. Problémové situdcia musi byt
podnecujtca,
= predmetovo-obsahova stranka - ziak pre zdolanie problémovej situacie musi
mat’ zékladné vedomosti a spdsobilosti zodpovedajice obsahu situicie a

intelektudlne prostriedky na manipuléciu s tymto vecnym obsahom.

I. Turek (1997) odporaca pre navodenie problémovej situacie pouzit’ tzv. problémové
tlohy, ktoré st hybnou silou problémového vyudovania. Uloha, ktora ma vyvolat
problémovu situaciu, musi obsahovat nezndmy prvok (objekt, metodu, vol'bu alternativy
z mnoziny danych a pod.). Problémové mézu byt aj ulohy na aplikdciu uz osvojenych
vedomosti a sposobilosti, ale v relativne novych podmienkach. Dobra problémova uloha je
dostato¢ne zlozita a ndro¢na, ale vzdy postavena tak, aby bola splnitelna.

Ak ucitel’ chce dosiahnut’, aby otazky, tlohy, zadania atd’. mali charakter problémove;j

tilohy, a teda vyvolali u Ziakov problémovu situdciu, problémova uloha musi spiiiat’ tieto

poziadavky:
> ma byt’ prirodzene spiitd s osvojovanym u¢ivom, logicky z neho vyplyvat’;
> ma vychadzat’ zo Zivotnej situdcie, ktora by pomerne I'ahko uptitala pozornost’

ziakov a apelovala na ich zdujmy a skusenosti, t. j. musi ziaka motivovat’,
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vyvolavat’ snahu, zvedavost’ po poznani;
> ma obsahovat’ neznamy prvok: neznamym prvkom, resp. problémom je to, ¢o je

potrebné objasnit’, aby mohla byt’ dané iloha, obsiahnuta v situacii, vyrieSena;

v

problémova tloha zaddvana ziakom ma zodpovedat’ ich intelektudlnym moZnostiam;
> musi byt’ formulovana tak, aby Ziaci jasne videli jej ciel’: bez zmysluplnosti sa proces

hl'adania rieSenia problémovej tlohy spomaluje, resp. uplne zastavuje;

> formuldacia problémovej ulohy musi byt’ jasnd, bez pre Ziakov nezndmych slov
a vyjadrenti,
> problémovéa tloha musi byt’ orientovana na maximdlnu samostatnost’ a pozndvaciu

¢innost’ 7iaka.

Problémové ulohy podlozené adekvatnou motivaciou vyvolavaju v mysli ziaka stav

. , , e y : (o ; - ,
napiitia, vnatornl snahu vyriesit’ tlohu, ¢o podnecuje a vyvolava intenzivhu myslienkovu
¢innost’. Ziak pri rieSeni Ulohy narazi na nieCo nezndme, znepokojujuce, udivujlce,
nepochopitelné, co v jeho subjektivnom vedomi vyvoladva protire¢enie - medzi tymi
vedomost'ami, ktoré ziak ma a medzi podmienkami, vyjadrenymi v tlohe, na splnenie ktorych

vedomosti a skiisenosti Ziaka zatial’ nestadia;

V kazdej problémovej ulohe je nieCo zadané, urcené, a nieCo hladané, ¢o je nutné

hl'adat’, urcit’, resp. vyriesit'.

uloha = —— uciaci sa subjekt ~——  problém
| |
1 1
dané hladané zname nezname

predchadzajtca sktisenost’
subjektu

Po precitani ulohy si ziak aktualizuje vSetko, ¢o s danou ulohou mdze suvisiet, na
zaklade ¢oho rozanalyzuje, ktoré prvky v tlohe st mu znadme a ktoré nie. Ak sa podari
ucitelovi sformulovat’ tlohu tak, Ze objektivne protireCenie medzi danym a hl'adanym sa
v subjektivnom vedomi Ziaka zmeni na protireCenie medzi zndmym a nezndmym (dané sa
premietne vo vedomi Ziaka do znadmeho, hl'adané sa premietne do neznameho), potom Ziak

stoji pred problémom, ktory musi riesit’ vliastnym objavovanim.
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Rozvijanie tvorivého rieSenia problémov sa opiera o heuristické metody. Ide o subor

krokov, ktoré Ziaka vedu k u¢innému a tvorivému rieSeniu:

vymedzenie problému a porozumenie ulohe, Specifikacia ciela,
vypracovanie planu rieSenia — ,,z ktorej strany” sa pustit’ do rieSenia problému,
realizacia planu,

rieSenie, hl'adanie a najdenie rieSenia, vysledok,

a > w DN oE

reflexia — avaha nad rieSenim, zovSeobecnenie, uvaha nad moznostami pouZitia,

analyza moznych vysledkov (Zelina, M., Zelinova, M., 1990, s. 47).

Ucitel’ Ziakov nabéda k rieSeniu, neuspokojuje sa len s jednym rieSenim, vedie Ziakov
k diskusii nad problémom i nad cestami jeho rieSenia. V zaverecnej faze ziaci obhajuju
argumentmi spravnost’ a logiku zvoleného rieSenia, zaujimaju stanovisko k rieSeniam svojich
spoluziakov a pod. Pri takto vedenej vyucCovacej hodine vystupuju do popredia tri
pedagogické zasady (M. Zelina, 2000):
= aktivnost’ - Ziaci samostatne objavuju, hl'adaju, riesia;
= motivacia - ziaci st vedeni vnlitornym zdujmom o riesenie ulohy, formuje sa
vykonova motivacia;
= postupnost’ faz - Ziaci sa ucia ovladat’ metodologiu myslenia pri rieSeni
problémovych uloh, postupujt systematicky, krok za krokom,

reguluju svoje spravanie a myslenie pri poznavani a tvorivej praci.

Ziadna skupina $tudentov, s ktorou uéitelia pracujii v ramci vyuéovacich hodin alebo
laboratornych cviceni, nie je homogénna. Mnohym vybornym Studentom, ktori maji znacny
zaujem o dany predmet, sa hladané nepremieta vo vedomi do nezndmeho, ale uz do
znameho. Naopak, niektorym zaostavajucim Studentom sa aj dané premieta do polohy
nezndmeho. Ani u jednej skupiny Studentov sa ucitel'ovi nepodari vyvolat’ protire¢enie medzi
zndmym a neznamym — postavit’ ich pred problém. Roézna intelektudlna tGroven Ziakov od
ucitela vyzaduje, aby problémové vyuCovanie systematicky kombinoval s diferencovanym
pristupom k ziakom, resp. s kooperativnym ¢i skupinovym vyucovanim.

Problémové tlohy m6ézu mat’ r6znu formu: zadanie, projekt, graficka uloha, prakticka
uloha, otdzka, ak na jej zodpovedanie a vyrieSenie Ziak nevystaci len s mechanickou pracou,

reagovanim naucenymi postupmi, odpoved’ami a pod.
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Pri realizacii problémového vyucovania treba vychadzat' z toho, Ze tvorivost sa
V nijakej ¢innosti neméze rozvijat’ pod natlakom, na prikaz. Cim vacsi je natlak, tym menej
hodnotnejsie vysledky treba ocakavat. Preto pri problémovom vyucovani treba vytvorit
atmosféru dovery, bezpeCia, istoty, stimulujuce prostredie, podporujuce sebadoveru
a sebarealizaciu ziakov. Tvoriva klima v triede je teda vysledkom cielavedomého pdsobenia
ucitela, ktory:

¢ hodnoti svojich ziakov podstatne pozitivnejSie;

¢ identifikuje sa s rolou ucitel’a a s poziadavkami na tuto rolu;

¢ ma so ziakmi dobré vztahy;

¢ ma zaujem o rozvoj budovania podmienok pre tvorivl pracu seba samého, ako aj

ostatnych (gikulové, R., Miillerova, L., 2001).

V literatire najCastejSie uvadzané cesty realizovania problémového vyucovania su:
heuristické metddy, brainstorming, HOBO metdda, situacné metddy, metdody objavného
vyucovania, vyskumné metody, didaktické hry, projektova metoda, konfliktné situdcie,
pripadové $tadie, rieSenie modelovych problémovych situacii a pod., ktoré sa v odbornej
literatare dostato¢ne analyzuju (TUREK, 1997; PETLAK, 1996; PETTY, 1996; ZELINA,
1996; GAVORA, 1999; SKALKOVA, 1999).

3.1.1 Brainstorming

»INech sa naSe lepSie stranky stanu silnymi a nech nds obohatia nase

rozdiely.”

Metdda brainstormingu sa po prvykrat realizovala koncom 40-tych rokov v USA, vo
vol'nom preklade znamena barku napadov, vytriasanie mozgov (brain-mozog, storm-burka).
Platia v niom zasady, resp. pravidla, ktoré jednotlivi t¢astnici musia reSpektovat’:

= pravidlo zakazu kritiky,

= pravidlo uvol’nenia fantazie,

= pravidlo ¢o najvicsieho poctu napadov,

= pravidlo vzajomnej inSpiracie,

= pravidlo uplnej rovnosti ucastnikov.
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Metoda brainstormingu sa sklada obycajne z tychto etap:

O Oboznamenie ucastnikov s cielom stretnutia, s problémom a s pravidlami

brainstormingu. V tejto etape sa moze realizovat’ aj kratka beseda o probléme alebo
kratka ,,mozgova rozcvicka” — netradi¢né rieSenie miniproblému.
Tvorba, produkcia napadov, rieSeni. Tejto etape sa hovori aj vlastny brainstorming.
Napady sa odporuca pisat’ tak, aby vSetci ucastnici mali pred o¢ami doterajSie napady.
Prestavka — podl'a charakteru rieSeného problému moéze trvat’ niekol’ko minut, hodin,
ale aj dni.
Vyhodnocovanie navrhov rieSeni podl'a vopred stanovenych kritérii (nie viac ako 5-6);
vyhodnotenie napadov rieSenia, ktoré si:

¢ ihned’ realizovatelné,

¢ realizovatel'né po priprave,

¢ musia sa znovu premysliet (pripadne opdt pomocou

brainstormingu),

¢ nepotrebné (adekvatne odévodnit)),

¢ samostatne realizovatelné,

¢ realizovatel'né spolu s inymi,

¢ v sucasnosti sa odloZia.

Vo vyucbe je brainstorming vhodny predovSetkym pri rieSeni konkrétnych tém

S moZnost'ou rozvoja aktivity a tvorivosti ziakov. Jeho hlavny prinos:

» ziaci spontanne vyjadruju svoje napady,
» vyjadruji svoje nazory, postoje, skuisenosti, prezivanie,
» ucia sa konstruktivne kritizovat’ napady ostatnych, argumentovat,

» ucia sa obhajovat’ svoje nazory a stanoviska.

Pisomny brainstorming 6-3-5 - brainwriting

Tato forma brainstormingu sa realizuje pisomne. Je vyhodna najmé pre ziakov, ktori

tazko verbalne formuluju myslienky.

Kroky metody 6-3-5:

1. Wastnici (napr. Siesti) si rozdelia papier formatu A4 na 3 stipce,

2. kazdy ugastnik napise svoju prvia myslienku do kazdého z troch stipcov,

3. po uplynuti ¢asového intervalu sa papiere podavaju v kruhu d’alej a kazdy dopisuje svoje

myslienky.
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Ak realizovanie tejto metody trva 30 minuat, pri Siestich ucastnikoch vznikne 108
napadov mozného rieSenia problému. K ich analyze a hodnoteniu by mal ucitel’ spolu so

ziakmi pristapit’ aspon s dennym odstupom.

Destruktivno-konStruktivny brainstorming

Variacia brainstormingu, ktorej uskutocnenie mozno charakterizovat dvoma
zékladnymi fazami:
1. faza: produkt sa pomocou brainstormingu uplne zni¢i, priCom sa analyzuju
a zozbieraju jeho vSetky mozné slabé stranky a nedostatky;
2. faza: opiat pomocou brainstormingu sa hl'adaju silné stranky produktu, moznosti

jeho zlepsenia, resp. Sance na elimindciu chyb.
Takymto postupom mozno v prvej faze odstranit’ dopredu negativny zakladny postoj

a strnulost’ v myslienkach a pocitoch, v druhej faze zasa dosiahnut velky priestor pre

konstruktivne a inovativne myslienky.

Imaginarny brainstorming

V tejto varidcii sa radikdlne zmenia podmienky, v ktorych sa problém skiima. To
umoziuje ziakom oslobodit’ sa od fixovanych napadov, ¢im ucitel’ nepriamo podporuje ich
kreativitu. Napr. vyndjdenie pristrojov pre bytosti zijice na imagindrnej planéte s Uplne inymi
podmienkami (teplota, tlak, povrch, ultrafialové ziarenie, nepritomnost’ kyslika, slne¢ného

Ziarenia a pod.).

Ucitel si pri vSetkych variaciach brainstormingu musi uvedomovat’, ze determinantom

uspesného vyrieSenia problému je jeho jasné a zrozumitel'né zadefinovanie.

Schéma definovania problému:

1. Vychodiskova situacia: Ako vyzera stav — JE?
2. Naliehavost’, nutnost’ rieSenia: PRECO sa ma stav JE zmenit?
3. Kritéria: CO sa musi zohl'adnit’ pri rieden,

vratane ¢asovych dimenzii.

4. Cielova situacia: Ako vyzera stav — MA BYT?
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Definovanim problému sa dosiahne:
e presna analyza problému,

e spolo¢né pochopenie problému ziakmi, ktori sa zicastiiuju na jeho rieSeni.

3.1.2 Morfologicka metéda

Je to analyticko-systematicky postup nachadzania napadov. Princip morfologicke;j
metoédy spofiva na principoch systematickej analyzy v zmysle zachytenia a posudenia
moznosti, ktoré pre rieSenie poskytuju vsetky dimenzie problémovej situacie a vsetky ich
kombindacie.

Pre vSetky dimenzie sa ur€ia limitné a optimalne hodnoty, ktoré sa postupne
zoskupuju do moznych kombinacii. Tym sa dospeje k najvyhodnejSiemu variantu rieSenia.

V prvej faze sa predmet skimania — napr. technicky objekt, rozlozi na parametre,
Vv druhej faze sa k parametrom hl'adaju rieSenia (napr. pomocou brainstormingu) a v tretej faze
sa 'ubovol'ne kombinuju.

Pri hl'adani rieSeni sa uplatiiuje kritické myslenie:

+ mysliet nezavisle, nezaujate,

¢ identifikovat’ hlavné vychodiské a nosné informacie, ich vhodnost’ a primeranost’,
¢ porovnat podobnosti a rozdiely,

¢ formulovat’ vhodné otazky,

+ rozliSovat’ fakty, nazory a usudky,

+ kontrolovat’ konzistentnost’ vyrokov,

* urcit nevyslovené predpoklady,

¢ rozpoznat’ stereotypy a konvenciu,

+ pouzivat' logické myslienkové operacie,

¢ hodnotit’ kvalitu myslenia sebareflexiou.

3.1.3 Synektika

Teoreticky vychadza z psycholdgie (W. J. Gordon), uplatiiuje sa s uspechom vsade
tam, kde je potrebna vysoka davka tvorivosti (vyndlezcovstvo, zlepSovatel'stvo), s ispechom

sa vSak uplatiiuje aj v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu.
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Synektika ako metdoda poméha realizovat konfluentnu pedagogiku. Konfluentna
pedagogika reprezentuje prad v pedagogike, v ktorom dochadza k splynutiu afektivnych
a kognitivnych elementov, je to pedagogika, ktord reSpektuje pocitovanie a globalnu

skusenost’ ziaka pri uceni.

Podstata synektiky spociva vo vypracovani metody, ktora nuti riesitel'ov prekondvat’
navyknuté sposoby videnia problému a pristupu k jeho rieSeniu, najmi vyuzivanim analogii.
Jadro vyucovacej hodiny s uplatnenim synektickej metddy predstavuje teda analyzovanie
didaktického problému z réznych hladisk a réznymi pristupmi, pokial’ sa nenajde rieSenie.

Ziaci su vedeni k tomu, ze hl'adaji najroznejsie analogie.
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RozliSujeme analogie:
e personalne,
e Dbezprostredné,
e symbolické,

e fantazijné.

Podl'a M. Zelinu (2000) rozvijaniu analdgii musi logicky predchadzat’ precvicovanie
asociacii, pricom ucitel’ sa ma ststredit’ na:
» cviCenie originality asociacii a analogii, teda hl'adat’ najzriedkavejsie,
najneobvyklejSie rieSenia;
» cvicenie Sirky asociacii, zamerat’ sa na mnozstvo rieseni.

Rozvijat' asocidcie a analdégie mozno vo vyuCovacom procese predovSetkym na

hodinach pri rieseni technickych problémov.

&

& Vyskusajte sa

© Uved'te tri zakladné charakteristiky problémovej situacie.

© Specifikujte 5 poziadaviek, ktoré musi spiat’ problémova aloha.

© Analyzuje subor krokov, ktoré vedu ziaka k u¢innému a tvorivému
rieSeniu problémovej ulohy.

© Mozu byt problémovymi aj ulohy na aplikaciu uz osvojenych
vedomosti a sposobilosti?

© Na vyucovacich hodinach a laboratornych pracach mate roznych studentov
(vybornych, priemernych, vel'mi slabych). Ako si pripravite problémovi ulohu,
aby ste v o najvdcSej miere odburali heterogénnost’ zloZenia skupiny Studentov

tak, aby vSetci Studenti boli postaveni pred problém?
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© 6 066 66 66

Zamyslite sa, akoby ste identifikovali tvorivého ziaka v triede.

Zhodnot'te moznosti rozvoja tvorivosti vo vychovno-vzdelavacom procese!
Zhodnotte pravidla, ktoré ucastnici brainstormingu musia respektovat’!
Analyzujte jednotlivé stupne schémy definovania problému.

Uved’te princip morfologickej metody.

Charakterizujte prvky konfluentnej pedagogiky.

Uved’te moznosti prekonania navyknutych spdsobov videnia problému.
Definujte analogie.

Analyzujte moznosti rozvoja analdgii vo vychovno-vzdeldvacom procese.
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3.2 Projektové vyucovanie

Po preStudovani tejto kapitoly by ste mali vediet’:
uviest’ princip projektovej metody,
definovat’ znaky projektového vyucovania,

charakterizovat’ projekty,

O 0 0 0

analyzovat’ prvky podmienujtuce holistické chapanie projektov.

Projektové vyuCovanie je spojené s pragmatickou pedagogikou J. Deweya a W. H.
Kilpatricka. Reformné hnutie v prvych desatrociach 20. storo¢ia, presadzujuce princip
individualizécie a princip Cinnosti, je ovplyviiované ideami progresivizmu a humanizacie
Skoly: dieta sa uci vlastnou sktsenostou, prostrednictvom redlneho zivota, poznanie je
vysledkom ¢innosti diet’at’a.

Podl'a pedagogického slovnika (Pricha, Walterova, Mares, 1995) je projektové

vyucovanie zaloZené na projektovej metode.

e Projektova metoda je takda vyucovacia metoda, ktorou su Ziaci vedeni k rieSeniu
komplexnych problémov a ziskavaju skusenosti praktickou ¢innost’ou a experimentovanim.

Vel’mi vyrazne podporuje motivaciu Ziakov a kooperativne ucenie.”

Projekty moZu mat’ formu integrovanych tém, praktickych problémov zo Zivotnej
reality alebo praktickej Cinnosti, vediucej k vytvoreniu nejakého vyrobku, vytvarného i

slovesného produktu (Pricha, Walterova, Mares, Pedagogicky slovnik, 1995).

Projektové vyucovanie je zaloZené na rieSeni komplexnych teoretickych alebo
praktickych problémov na zaklade aktivnej Cinnosti ziaka. Projektové vyucCovanie vychadza
z toho, Ze sa nemoze od seba oddelovat’ poznavanie a ¢innost’ (praca hlavy a Cinnost’ rak),
zakladom pozndvania je vlastnd praktickd Cinnost a experimentovanie, ktoré umoziuje

ziakom ziskat’ skusenosti.

Projektovd metdda nie je jednoduchou metdodou, moze prebiehat’ jedine pri vyuziti
viacerych metod, technik a foriem prace. Je to taky spdsob vyucovania a ucenia, v ktorom
vychodiskom je zmysluplna a zaujimava tuloha, problém, ktory chci a potrebuji Ziaci

vyrieSit. Spdsob rieSenia je ponechany v ¢o najviacSej miere na ziakoch. K vysledkom
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dochadzajti Ziaci uplatnenim vlastnych skisenosti a sposobilosti. Ziaci su zodpovedni za
priebeh prace, aj za samotny vysledok, podiel'aju sa na jeho hodnoteni (Miillerova, Sikulova,

2001).
Charakteristické znaky projektového vyucovania:

projekty maju interdisciplinarny charakter,

vychadzaju zo zaujmov a potrieb ziakov,

ziaci sa podiel’aju na planovani, realizacii a hodnotenti,
ziaci maju zodpovednost’ za rieSenie a vysledok,

vyznam ma sebahodnotenie ziakov a vnitornd motivacia,
meni sa rola ucitel’a,

zdoraziuje sa samostatna praca, kreativita,

V V.V V V V VYV V

rieSenie problémov je spoloCensky relevantné.

Vseobecnym cielom projektového vyucovania je vychova k samostatnosti a vlastnej
zodpovednosti. Ucitel' sa jeho realizdciou pokuSa zotierat’ hranice medzi jednotlivymi
predmetmi vedenim Ziaka k celostnému, holistickému postoju. Didaktickym zakladom
projektovania je stanovenie zdkladov (jadier), okolo ktorych sa sustred’'uje ucivo. Podla

Valentu (1993, s. 4) takymito zakladmi, Ustrednymi motivmi moZu byt

vSeobecnd téma, napr. energia,
konkrétny podnet, napr. energetické zdroje,

problém, napr. vycerpatel'nost’ zdrojov a ich ndhrada,

YV V VYV V

vychovno-vzdelavaci ciel, . nauci u vat’, zovat’, presvied¢
chovno-vzdelavaci ciel’, napr. nau¢it’ sa argumentovat’, dokazovat’, presviedcéat’

a pod.

Projekty sa delia na: (M. Zelina, 2000, s. 97)
a) problémové — ulohou je vyriesit’ problém zo Zivota,
b) tvorivé — vytvorit, navrhniit’ nieco nové,
¢) hodnotiace — niec¢o posudzovat, hodnotit’, vypracovat’ kritéria hodnotenia,
d) nacvikové — nieco si natrvalo osvojit’.

Hlavnou vyhodou projektove; metody podla uvedeného autora je, Ze v nej dochadza
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k syntetickému, integralnemu uceniu. Dobry projekt v sebe zahfiia myslenie, intuiciu,
zmyslové poznanie, city, motivaciu; integruje matematické myslenie s logickym a verbalnym
pristupom, integruje rozlicné didaktické postupy, skusenosti ziakov s novym poznanim,
riadent Cinnost’ s autoregulaciou, a v neposlednom rade integruje deti, rodiCov a ucitel'ov,

Skolu so svetom, tedriu s praxou.

Podoby projektového vyucovania:

1. Cely skolsky rok prebiecha jeden velky projekt — ten sa deli na ¢iastkové projekty,
ulohy a cinnosti. Tomuto spdsobu vyucby zodpoveda integrované tematické
vyucovanie rozpracované S. Kowalikovou.

2. Projekty sa postupne rieSia v priebehu roka — sibezne je rozpracovanych viac
mensSich projektov.

3. Projekty ako jedna z vyucovacich metod — kratkodobé projekty.

&

& Vyskusajte sa
© Charakterizujte znaky projektového vyucovania.
© Klasifikujte projekty a uved’te spdsoby ich uplatnenia vo vychovno-
vzdeldvacom procese.
© Analyzujte funkciu jadra v projekte.
© Na konkrétnom projekte zvazte moznosti holistického pristupu pri jeho

rieeni.
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4 ORGANIZACNE FORMY

4.1 Vymedzenie pojmu organizaénej formy

Po preStudovani tejto kapitoly by ste mali vediet’:

S vymedzit’ pojem organizaéna forma a uviest’ prehl’ad zakladnych foriem z
hPadiska ich vyvoja,

9 charakterizovat’® jednotlivé organizaéné formy z pozicie sacasnych
poZiadaviek na vyucbu,

o ziskané vedomosti uplatnit’ pri projektovani konkrétnych vyucovacich hodin.

Napriek tomu, Ze organizacnd forma patri medzi zakladné otazky tedrie vyucovania,
nie je jednoznacne definovanid. Podla Petldka (1997) to vyplyva zo =zlozitosti a
mnohostrannosti vyucovacieho procesu, ¢o vedie k tomu, ze autori zdoraziiuju ti alebo onu
stranku organizacnej formy. Termin ,,organizacnd forma* sa v pedagogickej a didaktickej
teorii uvadza v suvislosti so snahou kategorizacie a systematizacie didaktickych prostriedkov,

s cielom ich jasnej identifikacie a logického utriedenia.

Podl'a Velikania organizatna forma vyucfovacieho procesu je ,, ...organizacné
usporiadanie podmienok vyucovania na realizovanie obsahu vyucovania pri uplatiiovani
jednej alebo viacerych metod vyucovania, vhodnych ucebnych pomocok a didaktickych

prostriedkov a pri reSpektovani didaktickych principov* (Velikani¢ akol., 1978, s.254).

E. Petlak, vychadzajiic z MojZiska, zdoraziiuje pri organizacnej forme aj faktor casu
» «.OFrganizacnd forma vyucovania je Casovd jednotka zamerand na realizovanie obsahu
vyucovania a vychovno-vzdelavacich ciel’ov, pricom sa uplatiiuju a vyuZivaju viaceré
vychovno-vzdelivacie metody a prostriedky, reSpektuji didaktické zdasady a je Vv nej
interakcia medzi ucitel’om a Ziakom* (Petlak, E., 1997, s.139).

Z procesudlnej a formalnej stranky vyucovacieho procesu vychadza pri definovani
pojmu organizacna forma Jira (Jira, V., 1986).

Procesualna stranka sa prejavuje v konkrétnej Cinnosti ucitela a ziaka, jej
determinantom je ich vzijomna interakcia s vyraznou dynamickou charakteristikou. Jej
vysledkom je stbor kvalitativnych a kvantitativnych zmien v osobnosti Ziaka. VonkajSim
ramcom interakcie subjektu a objektu vyucovacieho procesu je formalna stranka, ktora dava

vyuCovaciemu procesu charakter celistvosti a organiza¢ného usporiadania. V tomto zmysle
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Jira organiza¢nou formou vyufovacieho procesu rozumie ... Spdsob organizdcie
vyucovacieho procesu, jeho usporiadanie v case a mieste, s ohl’adom na pocet a zloZenie

Ziakov, obsah, metody vyucovania a pod.*“

J. Solfronk (1991) chape organiza¢nt formu ako usporiadanie celého vyucovacicho
procesu, jeho zloZiek, vzajomnych vizieb v ¢ase (dynamicka stranka) a v priestore (staticka
stranka). Podl’a tohto autora teda model organiza¢nej formy zahfna:

= usporiadanie zloziek vyucby:

- Cinnost uditel’a,
- Cinnost ziakov,
- Struktaru udéiva,
- Struktiru vecnych prostriedkov: a) ich rozmiestnenie (usporiadanie Vv
priestore),
b) ich radenie (usporiadanie v Case);
= usporiadanie Struktiry riadenia vyucby:
- urcenie vizieb,

- urCenie informacnych tokov.

Ako vyplyva z uvedenych definicii, pojem organiza¢nd forma sa nemoéze v ramci
vychovno-vzdelavacieho procesu chapat’ ako nieco izolované, inertne jestvujice. Organiza¢na
forma mé vzdy konkrétne vdzby na zlozky didaktického systému (obsah uciva, Specifické
ciele, didaktické zéasady, vyuCovacie metody...), ktoré existuji spolo¢ne a vzijomne sa
podmieniuji. VSeobecne mozno konstatovat’, Ze organizacné formy odpovedaji ucitel'ovi na
otazky: Kde sa vychovno-vzdelavaci proces bude realizovat’ (v $kole alebo mimo nej)? Kde
sa prislusna casova jednotka bude organizovat (v triede alebo v Specialnej odbornej ucebni)?
Ako dlho (aky casovy interval) bude ucitel’ Ziakov vyucovat? Kolko Ziakov bude ucitel
vyucovat? Aka je stabilita skupiny, ktora ucitel’ bude vyucovat™? atd’.

V naSom vychovno-vzdeldvacom systéme prevlada hromadna forma vyucby, v ramci

nej triedno-hodinovy systém so zakladnou stavebnou jednotkou — vyucovacou hodinou.

76



4.2 Klasifikacia organizaénych foriem

V literatire sa objavuji najroznejSie varianty delenia organizacnych foriem, ktoré
zohladnuju Siroku paletu hladisk a kritérii, triediacich organizacné formy do jednotlivych
skupin.

Turek (1997, s. 189) klasifikuje organiza¢né formy takto:

a) Podla poctu Ziakov zucastitujucich sa na vyucovacom procese spolu s ucitel’om:

- individualne (jeden ziak - jeden ucitel’),
- hromadné (jeden uclitel' - viac ziakov),
- zmieSan¢ (kombindcia individualnych a zmieSanych).

b) Podl’a miesta realizdcie vyucovacieho procesu:

- Skolské (v triede, v laboratoriu, v dielni),
- mimoskolské (domaca priprava ziakov, exkurzia).
C) Podla stupiia samostatnosti prdce Ziakov vo vyucovacom procese, tzv. socidlnych
foriem:
- individualna praca,
- skupinova praca,
- frontalna praca Ziakov.
Pre celistvost’ k uvedene;j klasifikacii je vhodné priclenit’ d’alSie delenie:
d) Podla zaviiznosti vyucby
- povinné,
- nepovinng,

- volitelné.

L. Miillerova, R. Sikulové (2001, s.110 ) klasifikuju organiza¢né formy
» 7 hladiska asového:

- vyucovacia hodina; kratSie Casové useky ako vyucovacia hodina; dlhSie
casové Useky ako vyucovacia hodina (napr. dvojhodinovka); celodenna praca;
dlhodobejsia ¢innost’ (napr. v ramci rieSenie projektu);

- rozvrh hodin (zoskupenie vyucovacich hodin ré6znych predmetov pravidelne
sa opakujuce, najcastejSie v tyzdennej periodicite);

- Skolsky rok (rozdeleny na polroky, resp. Stvrtroky);
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» 7 hladiska miesta, kde prebieha vyucovaci proces:
- vyucba v beznej triede,
- vyucba v odbornej ucebni,

- vyucba v dielach a na pozemku,

exkurzia;

» 7 hladiska poctu Ziakov, s ktorymi ucitel’ pracuje:
- individualne vyucba,
- hromadna vyucba,
- skupinova praca,
- spojené triedy,

- préca celého kolektivu skoly.

J. Skalkova (1999, s. 203-204) organizacné formy sucasnej Skoly chape ako vysledok
dlhodobych a postupnych zmien vyvolanych jednak zmenou funkcie Skoly, jednak
zmenami

v ponati obsahu vzdelavania a v interakcii ucitel” - Ziak:

X/
A X4

frontalne vyu€ovanie v systéme vyucovacich hodin,

¢+ skupinové a kooperativne vyucovanie,

+ individualizované a diferencované vyucovanie,

¢ systétm rdznych organizacnych foriem, uplatiovany pri realizacii projektov
a integrovanych ucebnych celkov,

+ domace ucebné prace ziakov.
Ucitel’, podla uvedenej autorky, sa pri svojej praci neobmedzuje len na striktné

pouzitie tej - ktorej formy, ale ich pouzitie tvorivo zvazuje predovsetkym v zavislosti od:

= ciela préace,

= charakteru uciva,

= pripravenosti a Specifickych potrieb ziakov a ich individualnych zvlastnosti,

* moznosti, ktoré dana skola ma k dispozicii.
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4.3 Hromadné organizacné formy

4.3.1 Vyuc€ovacia hodina

Teoreticky zdklad triedno-hodinového systému v ramci frontalneho vyucovania

dal uz v 17. storo¢i J. A. Komensky (1592-1670) v Didaktike velkej. Je samozrejmé, ze v

priebehu viac ako troch storoc¢i presiel tento systém mnohymi vyvojovymi zmenami, neustale

sa rozvija a obmiena, jeho zakladné znaky vsak ostali v podstate zachované az do sucasnosti,

¢o potvrdzuje a podciarkuje genialitu autora.

Triedno-hodinovy systém mozno charakterizovat’ nasledovnymi znakmi:

» vyucCovaci proces prebicha v dopredu uréenych casovych jednotkach —
vyucovacich hodinach;

P priestorové usporiadanie vyucby v triedno-hodinovom systéme je podriadené
zakladnej myslienke hromadnej vyucby, prebicha vac¢sinou v jednej miestnosti,
urcenej pre jednu triedu, so stabilnym rozmiestnenim ziakov;

» vyucovacie hodiny su stabilne usporiadané podl'a rozvrhu hodin;

P systém uciva je usporiadany v pomerne prisne oddelenych vyucovacich
predmetoch, ich rozsah a obsah urcuji pre ulitel'a zavdzné ucebné plany, resp.
ucebné osnovy;

» ucitel’ ma veducu tlohu, riadi ucebnu ¢innost’ Ziakov, pouziva rovnaké vyucovacie
prostriedky pre celu triedu;

» Ziaci plnia viac-menej rovnaké Ulohy v rovnakom case, nepredpoklada sa
spolupraca ziakov (naopak, spoluprica je povazovand za neziaducu a je
sankcionovana);

J. Velikani¢ (1978, s. 258) vyucovacou hodinou rozumie: .,... takii organizacnu

formu vyucovania, pri ktorej ucitel’ pracuje v presne vymedzenom case so stilou skupinou

Ziakov v ucebni, ktora je pre tuto triedu vyhradena, pracuje tu podl’a stabilného rozvrhu

hodin, vyuZiva pritom vhodné metody a prostriedky, aby dosiahol stanovené vzdelavacie a

vychovné ciele pri reSpektovani didaktickych principov.*
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Vseobecne moézeme teda vyucovaciu hodinu charakterizovat’ ako Casovo limitovana
jednotku vyucovania (v naSom Skolskom systéme 45 minut), v ktorej ucitel vhodnymi
metodami a materidlnymi vyucovacimi prostriedkami motivuje, riadi a kontroluje ucebnti
¢innost’ ziakov triedy na dosahovanie vychovnych a vzdeldvacich cielov v sulade
s reSpektovanim poziadaviek, kladenych na obsah vyucovania, vymedzenych v ucebnych

osnovach, resp. v kurikulach.

Vo vyucovacich hodinach sa realizuje najpodstatnejsia ¢ast’ vychovnej a vzdelavacej
prace ucitela. Preto ucitel’ sa musi na kazdi vyucovaciu hodinu dosledne pripravit, aby jej
efektivnost’ bola ¢o najvyssia. Efektivnost’ vyufovacej hodiny nechdpeme len v zmysle
adekvatneho vyuzitia Casu, ale aj, a to predovSetkym, z hl'adiska aktivity ziakov, rozvoja ich
poznavacich schopnosti, stupiia samostatnosti ziakov, ich tvorivosti a pod. Uc¢itel’ by sa mal
snazit’ doviest Zziakov k aktivnemu spracovaniu uciva, v ktorom si Ziaci cez prislusny
obsah uciva z predlozenych informacii konstruuju vlastné vyznamy a vytvaraju vizby medzi

novym u¢ivom a svojimi doterajSimi vedomost'ami, resp. skisenostami.

Zakladné poZiadavky, kladené na dobrti vyucovaciu hodinu, st:

e jasné stanovenie Specifickych cielov a prisluSného obsahu v stlade so Skolskym
kurikulom:;

e konkretizicia vychovnych ciel'ov a ich napiiianie v ramci vyugovacej hodiny;

e logickd nadviznost’ s prechadzajicimi a nasledujiicimi vyu¢ovacimi hodinami,
s adekvatnym reSpektovanim medzipredmetovych vzt'ahov;

e produktivne vyuzitie ¢asu vo vSetkych fazach vyucovacej hodiny, obmedzenie
casovych strat na minimum starostlivym zvazenim organizacie prace;

e zabezpeCenie aktivity Ziakov s reSpektovanim individudlnych rozdielov osobnosti
ziakov;

e zabezpecenie a Ucelné vyuzitie u¢ebnych pomodcok a didaktickej techniky.

Kazda vyucovacia hodina je logickou sucastou prislusného tematického celku
predmetu, ma svoju vautornu Strukturu, determinovant ciel'mi, obsahom uciva, metédami,
ucebnymi pomockami a didaktickou technikou. Vnutornd Struktira, resp. vnatornd logika
vyucovacej hodiny je charakterizovana urCitymi etapami, fazami, ktoré vyplyvaji z plnenia

parcidlnych cielov hodiny. Navonok celostnd vyucovacia hodina je reprezentovana suborom
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Ciastkovych etap, resp. faz, ktoré sa navzajom liSia obsahom 1 aplikovanymi metdédami

a prostriedkami. Prechod medzi jednotlivymi fazami ma byt pozvol'ny a nentteny.

K zakladnym etapam, fazam vyucovacej hodiny patri:

a) otvorenie hodiny, organizac¢na priprava, sformulovanie cielov a ich prijatie Ziakmi,

b) opakovanie uciva, moze byt spojené s hodnotenim; aktualizacia so zameranim na
obsah uciva stvisiaci s novym uc¢ivom, kontrola domacej tlohy;

C) preberanie nového uciva, objavovanie novych vedomosti, postupov a technik,
zovSeobecnovanie faktického materialu,

d) precvicovanie a upeviiovanie vedomosti, samostatné vyuzivanie novych vedomosti, ich
systematizacia, vytvaranie spdsobilosti a navykov;

e) kontrola, ako ziaci uc¢ivo pochopili a zviddli, hodnotenie u¢itel'om;

f) zabezpeCenie domdcej ulohy (rieSenie domacej Ulohy je logickym pokracovanim
diania na vyucovacej hodine v doméacom, resp. mimoskolskom prostredi);

g) ukoncenie vyucovacej hodiny so zhodnotenim jej priebehu.

Vnutornu Struktiiru vyucovacej hodiny s uvedenou postupnostou ¢innosti ucitela
a ziaka I. Turek (1999) nazyva didaktickym cyklom. K jednotlivym prvkom didaktického
cyklu, teda k jednotlivym fdzam vyucovace] hodiny treba eSte zaradit' motivdciu a spitnu

viizbu ako nevyhnutnll sucast’ kazdého z uvedenych prvkov.

Vyucovacia hodina, v priebehu ktorej sa uplatnia vSetky uvedené fazy, sa v literattre
oznacuje ako hodina zdkladného typu, alebo tiez zmieSand, klasickd, resp. kombinovand
hodina.

Ucitel’ si musi uvedomit’, Ze naznac¢end Struktira vyucovacej hodiny zakladného typu
mobze byt dobrou pomdckou v priprave na vyucovaciu hodinu, ale nemdze sa stat’ ndvodom
pre mechanicku aplikaciu jej jednotlivych faz. Pri realizdcii samotnej hodiny musi ucitel
citlivo zvazovat kazdu situédciu, analyzovat’ ju a okamzite reagovat’; vyhnut sa Sablonovitosti
arutinérstvu, v snahe stereotypne dodrziavat dopredu naplanovanu Strukturu kazdej
vyucovacej hodiny.

,»... Zladna schéma hodiny nie je zakonom, ktory by nebolo mozné porusit.
Najlepsie by bolo chapat tuto schému ako mapu, z ktorej najdeme niekolko
moznych ciest - niektoré su priamociare a rychle, iné vedu oklukou, ale mozu

byt trebars zaujimavejsie a mozu ponuknut Ziakom a vam viac zazitkov.
(Pasch, 1998, s. 200)
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Kazda hodina by mala byt pre ziakov nie¢im novym, zaujimavym. Nezalezi na
¢asovom intervale jednotlivych faz, nie je dolezité ako dlho etapy trvaju, ale ako efektivne bol
v nich vyuzity ¢as smerom k naplneniu Specifickych cielov hodiny, resp. jej etap. Zhoda
medzi ciel’mi vyucovacej hodiny, uc¢ebnymi innost’ami a postupmi hodnotenia sa nazyva
kongruencia (Pasch, 1998). Uplatnenie principu kongruencie uzko suvisi so zmysluplnostou
aktualneho diania na vyucovacej hodine. Kongruentnosti ucebnych c¢innosti mozZeme
napomdoct’ tym, ze ziakom budeme cCastejSie opakovat’ Specifické ciele vyucby a pripominat’

spdsob dokazovania splnenia ciel'ov zo strany ziakov.

Dalsie typy vyucovacich hodin obsahuju len niektoré z etap didaktického cyklu. Podla
prevladajiacej funkcie vyucovacich hodin sa zauzivala ich nasledovna typologia:

¢ hodiny osvojovania uciva, resp. hodiny expozicie,

¢ hodiny opakovania a upeviiovania vedomosti, vytvarania sposobilosti,

¢ hodiny systematizacie,

¢ hodiny aplikdcie vedomosti a sposobilosti,

¢ hodiny preverovania a hodnotenia.

4.3.2 Laboratorne cvicenia

Laboratorne cvicenia sa od beznych vyucovacich hodin lisia:

¢ organizaciou prace,

¢ poctom ziakov — spravidla polovica, resp. tretina ziakov z triedy,
¢ casovou dotaciou — dvoj- az niekol’ko hodinové bloky,

¢ cely vyucovaci ¢as je venovany experimentalnej praci,

¢ realizuju sa v Specidlnych odbornych ucebniach, resp. laboratoriach.

Laboratorne cvi¢enia maji vyznam predovsetkym pri rozvoji spdsobilosti a zru¢nosti,
Ziaci sa ucia samostatne pracovat’ s pomockami a pristrojmi, ucia sa samostatne pripravovat’,
realizovat’ a hodnotit’ experimenty, a to nielen po stranke kvantitativnej, ale 1 kvalitativne;j. Je
vhodné, ak st niektoré laboratorne cvicenia zo strany ucitela vedené tak, ze Ziaci pri rieSeni
jednotlivych zadani objavuju vedomosti, ¢im ucitel’ vyrazne prispieva k rozvoju technického

myslenia ziakov.
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&~ VyskusSajte sa

©

Volne zadefinujte organiza¢nt formu

© Klasifikujte organizaéné formy podl'a prislusnych kritérii.

© © 06 © O

Analyzujte jednotlivé znaky triedno-hodinového systému.

Zhodnotte efektivnu vyucovaciu hodinu ako syntézu jednotlivych jej faz.

S ¢im suvisi uplatnenie principu kongruentnosti?
Uved'te typologiu vyucovacich hodin.

Opiste ¢innost’ na laboratérnych cviceniach.
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4.4 Skupinové a individualizované formy vyucby

4.4.1 Skupinové vyucovanie

V skupinovych forméach vyucovania ziak nepracuje samostatne, individualne, ale je
¢lenom urcitej skupiny ziakov s charakteristickymi, Specifickymi vlastnostami. Historia
skupinovych foriem spadd do reformnych snah 20-tych rokov minulého storocia. Za

teoretického zakladatel’a tejto formy sa poklada franctizsky ucitel’ R. Cousinet.

Skupinové vyucovanie na rozdiel od tradicného vyucovania podporuje rozvoj
interpersonalnych kompetencii Zziakov, sposobilosti socidlne komunikovat, reSpektuje
individualne osobitosti Ziakov, mé kladny vplyv na stimulaciu uc¢ebnej aktivity ziakov. Okrem

vzdelavacich G¢inkov ma vyrazny vplyv na napifianie vychovnych cielov vyudovania.

Podla uvedenych autorov (Visnovsky, L., Kacani, V., 2003, s. 100) ho treba chépat’
ako systém, ktory zasahuje a meni nielen organiza¢né usporiadanie Ziakov, ale aj Strukturu
jednotlivych faz vyuCovania, spdsob didaktického stvarnenia uciva, ktory si vyzaduje

interaktivne metody s uplatnenim technickych prostriedkov a u¢ebnych pomdcok.

Vznik Ziackych skupin:

Ucitel' by nemal vstupovat’ do procesu vytvdrania ziackych skupin bez znalosti
interpersonalnych vztahov v triede, ¢i nereSpektovania osobnych priani ziakov primerane
zdévodnenych.

Skupiny méZu vznikat’:

» spontdnne — na zéklade zdujmu ziakov,
» autoritativne — zlozenie skupin je usmernované ucitelom.

Z hl'adiska vykonnosti a pracovného tempa:

» homogénne skupiny — rovnaky prospech, priblizne rovnakd twroven
schopnosti ziakov,
» heterogénne skupiny — ziaci s rozdielnym prospechom.
Z hladiska stéalosti skupiny:
» skupiny stabilné,

» skupiny variabilné.
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Skupiny ziakov mozu riesit’ rovnaké alebo rézne, diferencované ulohy:
a) rovnaké ulohy — Ziaci riesia rovnaké ulohy,
ziaci riesia Cast’ jednej vacsej tlohy;
b) rozne ulohy — tlohy s rozdielnym obsahom,
rovnaky obsah, ale r6zna narocnost,

rozdielny obsah 1 naro¢nost’.

V ramci laboratornych cviceni pri Casovo nenarocnych zadaniach je vhodné
organizovat’ skupinové vyucovanie s cyklickou vymenou zadani, t. j. skupiny Ziakov pracuju
na réznych ulohach, ale ulohy sa cyklicky menia dovtedy, kym kazda skupina neabsolvuje

vSetky zadania.

Formy vnutornej prace v skupine:

a) nediferencovand prdca v skupine — 7iaci rieSia zadant ulohu samostatne, pricom
komunikuju s ostatnymi ¢lenmi skupiny, napr. prijimaja alebo odovzddvaji namety,
navrhy rieSenia, Ziak ¢aka radu alebo pomoc od ¢lenov svojej skupiny a pod.;

b) diferencovand prdaca — ziak riesi ¢ast’ spolo¢nej ulohy alebo spracuva spolo¢nti ilohu
na zaklade inych pramenov, pomocou inych metod, technik, prostriedkov a pod.
Diferencovana praca je narocnejia pre ucitelov i Ziakov; pri takto organizovanej
préaci v skupine ma dolezité postavenie vedlci skupiny, ktory koordinuje rieSenia,

integruje vysledky a pod.; spravidla nim byva ucitel’ alebo Sikovny Ziak v skupine.

Zakladnou podmienkou uspesného priebehu skupinového vyucovania je dobra
pripravenost’ ucitel'a s nalezitym zvladanim technik skupinovej prace.
Uloha ugitel’a pri skupinovom vyu¢ovani:
=» pripravuje zadania pre jednotlivé skupiny, pripadne i pre jednotlivych ziakov,
=» organizuje pracu skupin — instruuje, zadava ulohy, poveruje ziakov vedenim
skupiny a pod.,
=>» pozoruje pracu skupin s adekvatnym zasahovanim do kvality jej priebehu,
=» koordinuje pracu skupin navzajom,
=» podava pomocné informacie,

=> hodnoti pracu v skupinich priebezne i zavere¢nym hodnotenim (Svec, 1996).

Uvedené aspekty skupinového vyucovania, predovSetkym podpora socializaénych

funkcii vyucCovania, s podporou komunikaénych schopnosti ziakov, nezohladiiuje kazdé
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skupinové vyucovanie. Len pri organizanej zmene vyucovania sa nevytvaraji podmienky na
vyuzitie potencidlu socidlnych vztahov pre ucenie. Vytvorenim skupin, ani zaradenim
spolocnej ulohy este nie je zabezpecené, ze medzi ziakmi déjde ku spolupraci (Visiovsky, L.,
Kacani, V., 2003, s. 100). Toto negativum prace v skupinovom vyucovani odstrafiuje tzv.
kooperativne vyuCovanie, s cielom rozvoja kognitivnych, komunikativnych schopnosti

kooperovat’, spolo¢ne zdiel'at’ problémy a podiel’at’ sa na ich vyrieSeni.

4.4.2 Kooperativne vyuéovanie

Pre ndlezité pochopenie kooperativneho vyufovania vychddzame z principu
vyucovacich stratégii. \V naSom vychovno-vzdelavacom systéme sa uplatiiuju tri stratégie:

kompetetivna, kooperativna, individualisticka.

Kompetetivna stratégia je najrozsirenejsia v nasich Skolach, kde v sut'azivom prostredi
je vykon ziaka konfrontovany s vykonmi ostatnych ziakov. Jej vysledkom moze byt, ako
dosledok priliSnej sOt'azivosti, pokles sebatcty u Ziakov, sebectvo, malo, resp. vdbec
nevyvinuté interpersonalne kompetencie. Pri individualistickych stratégidch pracuje kazdy
ziak na splneni normy alebo kritéria. Vyucovanie vedené v duchu kooperativnej stratégie
sjeden za vSetkych, vSetci za jedného* je charakterizované predovSetkym pozitivnou

zavislost'ou.

Z hrladiska sposobu hodnotenia, osobného ciela a typu interakcie (prepojenia)

mdzeme vyucovacie stratégie rozdelit’ podl'a Kasikovej (1997) tymto sposobom:

Stratégia Hodnoti sa Osobny ciel’ Vzajomné prepojenie
Kompetetivna zoradenie od najlepSich | chcem byt lepsi ako | negativne: ,,ja vyhram,
po najhorsich druhi ked’ ty prehras*
Individualistickd | uznanie splnenia kritéria | chcem dosiahnut’ nulové: ,,splnim
stanovené kritérium | nezavisle od
kohokol'vek*
Kooperativna individudlny vysledok a | chcem, aby kazdy pozitivne: ,,budem ¢o
prinos pre druhych bol o najlepsi najlepsi, ked’ 1 ty budes
¢o najlepsi‘
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Kooperaciou v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu rozumieme schopnost’ ¢lenov
skupiny, resp. timu sledovat’ spolo¢ny ciel’, zamerat’ k nemu svoje konanie s cielom jeho
splnenia, s uplatnenim adekvatnych sposobilosti kazdého c¢lena skupiny. Kooperativne
vyucovanie ovplyviiuje nielen priebeh intelektudlnych procesov, ale aj d’alSie aspekty rozvoja
osobnosti ziaka, a svojim sposobom aj osobnosti ucitel'a. Vzt'ahy, ktoré sa vytvaraji medzi
ziakmi navzajom a medzi ucitelom a ziakmi, ovplyviiuju utvaranie spdsobilosti
kooperativneho spravania sa.

Ku kladnym momentom patri:

» vzdjomna pomoc ziakov,

» uplatnenie pasivnych a menej vykonnych Ziakov,

» rozvoj osobnostnych vlastnosti — zodpovednost, ochota ku spolupraci,
kritickost’,
rozvoj spdsobilosti spolupracovat’,
vymienat’ si nazory,

organizovat’ spolo¢nu pracu,

vvyyvyy

zmena usporiadania triedy.

Tri hlavné principy kooperativneho uenia vychadzaji z pozitivneho vzajomného
prepojenia ¢lenov skupiny:

= individudlna viditel’nost’ a zodpovednost’ (nie ,,skrytie sa*“ v skupine),

= zodpovednost’ za ostatnych (nielen zodpovednost’ za seba),

= zdielanie vedenia timu (nie jeden zvoleny ¢i urCeny veduci).

Vysledkom tychto principov u Ziakov je kultivacia postoja, reSpektu k druhym
a zaroven rozvoj primeranej sebaucty. Zodpovednost’ za druhych je sprevadzana rozvojom
empatie, ziak si nevyhnutne musi uvedomovat’, Zze doélezity je nielen vysledok, ale cely
kooperativny proces a jeho kvalita. Toto pestuje v ziakovi vedomie o ddlezitosti kazdého
jedinca. Kazdy je mieCim cenny a ma v tomto kooperativhom procese ¢o ponuknut,
individualne kvality jednotlivcov sa vzajomne dopliiajii. Tymto kooperativne uéenie tvori
bazu pre vytvaranie socidlnych kompetencii u ziakov. Je potrebné si vSak uvedomit, ze
automaticky kazdé zadelenie ziakov do pracovnych skupin samo osebe eSte nevytvara
priestor pre naplnenie tychto cielov. Skupinové vyucovanie bez akcentu zhodnocovania
odliSnosti a ocenovania prispevku kazdého jednotlivca, bez uznania osobnej hodnoty

kazdého, vytvara priestor len pre toleranciu. Ale v kooperacii sa odlisnost’ niclen toleruje,
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V kooperécii sa odliSnost’ vyuZiva autentickym pozitivnym vzdajomnym prepojenim clenov

timu, resp. skupiny.

Kooperativna §kola ako funk¢ény systém

Nefunkéné skupinové vyucovanie

Pozitivne prepojenie — tvoj uspech je aj moj
uspech

negativne prepojenie — tvoj uUspech je moja
prehra

Osobna zodpovednost’ a vidite'nost’

skupina kryje jednotlivcov

Zodpovednost’ za druhych

kazdy zodpoveda sam za seba

Zdiel'anie vedenia

jeden urceny alebo zvoleny velitel’

Dolezity je vysledok, ale aj proces; skupina
hodnoti svoju pracu

dolezity je len vysledok, proces sa nehodnoti

Ucitel’ pozoruje a zasahuje

ucitel’ nezasahuje

Socialnym kompetenciam sa Ziaci ucia

socialne kompetencie su predpokladané alebo
ignorované

Skupina je heterogénna

skupina je homogénna

. .. kym Ziak nespoznda najskor na mensich, potom na vdcsich ulohdch,
ale vzdy v realnej Zivotnej a spolocenskej situdcii, ktoru vyucovanie (rozumej
kooperativne) umoznuje, ¢o znamend zodpovednost, povinnost, vclenovanie,
podriadovanie, spolupraca, pomoc, ucta k presvedceniu iného, tolerancia atd.,

dovtedy zostanu jeho vedomosti bezkrvné a odtrhnuté od Zivota. ‘

€

Ivan Turek

Ziakom by mali byt’ vS§eobecné pravidla pre timovu spoluprdcu jasné a zrozumitelné:

P reSpektujeme pravo na nazor,
>
>
>
>
>
>

nedodrzal, nie tretiu osobu,

vy

reSpektujeme a uplatiiujeme pravo dobrovolnosti,

reSpektujeme a uplatiiujeme pravo vystavit’ sa akémukol'vek riziku,
napady ostatnych si vazime rovnako ako svoje,

rozliSujeme medzi faktom a nazorom,

rozliSujeme medzi predsudkom (nepodlozenym ndzorom) a usudkom,

na nedodrZanie pravidiel upozornime zéisadne najprv toho, kto pravidlo

nechavame otvoreny priestor pre zmenu,

ak sa nam nejaké spravanie nepaci a neznamend pritom nedodrzanie pravidiel,

navrhneme zodpovedajuce pravidlo, resp. zmeny v pravidlach.
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Desat’ zlatych pravidiel uspesSnej kooperdcie:
Moj zakladny postoj je: ,,Ja som O. K., Ty si O. K.*  (Erik Berne)
Kazdy ma urcité predstavy, ktoré musi vediet’ ponuknut’, pretoze su dolezité.
Kazdy ma Specialne schopnosti, ktoré su pre tim uzito¢né.
Kazdy je zodpovedny za to, Co robi, ale tiez za to, Co nerobi.  (Voltaire)
Respektujem nazor druhych.
Nikdy nestracam zo zretela ciel’.
Cim viac sthlasim s pracou ostatnych, tym lepsi bude vykon skupiny.

Tvorivost je lepSia nez jednokolajnost’.

© ©° N o gk~ w DN

Konflikty, ktoré st produktivne urovnané, podporuju vysledky skupiny.
10. Svet ma hadanky, ale ma tiez rovnaky pocet rieSeni — stokrat krasnejsSich nez hadanky.

(Martin Liechti) (Belz, H., Siegrist, M., 2001, s. 213)

Naud sa 7 teorie vSetko, ¢o mozes,
ale tvarou v tvar druhému ¢loveku na ucebnicu zabudni!

(C. G. Jung)

4.4.3 Programované vyucovanie

Programované vyucovanie je systém ucenia riadeny programom. Programované
vyucCovanie je vysledkom spolupdsobenia pedagogickych a psychologickych vied za
sucasného spoluposobenia informatiky, kybernetiky a umelej inteligencie. Jeho vznik mozno
ohrani¢it’ vystapenim amerického psycholéga B. F. Skinnera s referatom Veda o uceni
a umenie ucit na konferencii v Pitsburgu v roku 1954. Skinner chépe ucenie v duchu
behaviorizmu ako vytvorenie nového spdsobu  spravania. Jedinec ho dosahuje
mnohondsobnym postupnym epakovanim, v priebehu ktorého prevazuji spravne reakcie

nad nespravnymi reakciami. Ziadané reakcie uciaceho sa jedinca su fixované tzv. spevnenim.

Program — nosny prvok programovaného vyucovania —,, ...je didakticky usporiadand
sekvencia  suborov zdkladnych ucebnych  jednotiek* (Zelina, M., 2000, s.156), teda
predpokladom programovaného vyucovania je rozdelenie ucebnej latky na malé celky,

jednotky.
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Jednotky programovaného vyu¢ovania sa tvoria kombinaciou Styroch
,technologickych prvkov:
a) ucebna informaécia,
b) uloha,
¢) kontrolna informacia,

d) riadiaca inStrukcia.

Zékladné principy programovaného vyucovania su:

1. princip malych krokov,

2. princip aktivnej odpovede,

3. princip bezprostrednej spiitnej viizby,
4. vprincip individudlneho tempa,
5

princip revizie, resp. ucinnosti programu.

1. Princip malych krokov - ulivo usporiadané v logickej postupnosti sa rozlozi na malé
Casti, tzv. kroky. Kazdy krok je zlozeny z uvedenych prvkov; obsahuje ucivo v ucebnej
informaécii, Glohu a rieSenie ulohy.

2. Princip aktivnej odpovede, resp. aktivneho reagovania - po nastudovani obsahu uciva
uzavretého v malom kroku ziak dostiva tlohu, resp. zadanie, ktoré musi okamzite
vyriesit’. Tento princip vyplyva z poznania, Ze Ziak sa lepSie uci, ak je aktivny.

3. Princip bezprostrednej spiitnej vizby vyzaduje, aby ziak dostal spitnu informéaciu
0 spravnosti, resp. nespravnosti svojho rieSenia. Kazdé potvrdenie spravneho rieSenia je
pre Ziaka silnou motivac¢nou vzpruhou.

4. Princip individudlneho tempa umoZziuje Ziakovi postupovat’ v stlade s vlastnymi
moznost’ami, v stilade s vlastnym zvazenim situécie.

5. Princip revizie, resp. ucinnosti programu, ktorého cielom je ndjst’ najtazSie miesta
programu a upravit’ ich tak, aby sa Ziakovi ul'ah¢ilo porozumenie prislusného obsahu

a vytvoril sa priestor pre jeho optimélny vykon.

Podla M. Zelinu (2000) programované vyucovanie je taka organizacia vyucovacieho
procesu, kde:

» ucivo je rozdelené na sled informacii a operacii,

» ucenie je aktivny a tvorivy proces rieSenia uloh (vyhnit sa ulohdam na

zapamétavanie),
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» ucenie sa navodzuje tym, Ze je koncipované ako rieSenie uloh, otazok, problémov
a riadi sa rozlicnymi druhmi bezprostrednej informacie a vykonu,
» ucenie je prisposobené tempu Ziaka,
» kazda spravna reakcia, resp. spravna odpoved sa Co najrychlejSie po reakcii
. . . e ., .. .
posilituje, upeviiuje a chyby sa vysvetl'uju a opravuju; za chyby sa ziak netresta,
» vnutorna Struktira uciva je natol’ko variabilna, Ze zarucuje kazdému ziakovi

dosiahnut’ optimalnu Gspesnost’.

KlI'icdovym bodom programovaného ucenia je program. Program sa Ziakovi
predkladal v minulosti prostrednictvom pracovnych listov, programovanych ucebnic alebo
uciacich strojov, dnes prakticky vyhradne prostrednictvom pocitacov.

Podra tedrii riadenia uc¢ebného procesu rozlisujeme:

¢ Linearny program direktivneho riadenia ucenia (podla B. F. Skinnera): ziak si
postupne osvojuje vel'mi malé informacie - mikroinformacie, odpovedd na
prislusné ulohy alebo zadania a pritom sa nedopusta chyb. Ucenie i rieSenie ulohy
si vyzaduje predovSetkym pozorné vnimanie a dobru pamét, rozvijat' zlozitejSie
myslienkové operacie (myslenie) nie je prakticky v linii moZné naprogramovat’,
a teda ani riadit. U¢ive je podla Skinnera siiborom podnetov pre prislusny uéiaci
sa subjekt a ucenie je tvorba a upeviiovanie uspesnych spojeni. Aktom ucenia si

odpovede.

¢ Program s alternativami neadaptivneho riadenia ucenia s chybou (podla S. L.
Presseyho): v linearnom programe Skinnera je chyba v uceni odmietand, Pressey
chybu do ucenia zavadza ako nielen motivaény, ale aj informacny aspekt. Dolezité
je, aby bol uciaci sa subjekt po chybnej odpovedi dovedeny programom

k spravnej odpovedi. Presseyho program je linearny program s vyberom odpovede.

¢ Vetveny program poloadaptivneho riadenia ucenia (podl'a N. A. Crowdera): podl'a
tohto autora je odpoved’ na predlozent tlohu prevazne aktom diagnozy a stava sa
podkladom pre rozhodovanie o d’alSom postupe v uceni a jeho riadeni. V tomto
riadeni uciaci sa subjekt pracuje s vetvenym programom, ktory na chybu nielen
upozornuje, ale ju aj identifikuje a vysvetl'uje, teda aktom diagnézy je rozliSenie

charakteru chyby. Program obsahuje okrem hlavnej linie, hlavnej vetvy, aj vetvy
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vedl'ajSie, resp. bo¢né retazce. Rozvetvenie programu zohl'adiiuje individuality
ziakov. Ak ziak dobre a rychlo riesi ulohy v hlavnom programe, mdze jeho
niektoré kroky podl'a inStrukcii programu Uplne preskocit. Naopak, ak mu cast’
uciva robi problémy, modze si ju podrobnejSie naStudovat’ vo vedlajsich

ret’azcoch.

Program adaptivneho riadenia ucenia pomocou pocitaca (podla G. Pasha):
princip tohto programovania vychadza zo skutoCnosti, ze ucenie nie je len
osvojovanie faktov, ale predovsSetkym proces hladania a ovplyvilovania sa
subjektu a objektu (uciaceho sa a stroja). To znamend, Ze Ziak, ktory uspeSne
reaguje na zadania programu, dostdva tazSie ulohy ako ziak, ktory je menej
uspesny. Postup v uceni sa teda nerealizuje rovnakym, zavaznym programom pre
vSetkych, ale sa prisposobuje ziakovmu vykonu — adaptuje sa na konkrétneho

ziaka.

Adaptivnost podl'a E. Petldka (1997) spociva v tom, Ze:
v ak uciaci sa subjekt dobre a rychlo rie$i ulohy, pocitaé zadava tazSie
a narocnejsie tlohy;
v' ak uciaci sa subjekt reaguje pomalSie, pocitaé zadava ulohy TahSie

a poskytuje okrem ¢asovych dotacii aj pomocné informaécie.

Programované vyucovanie najma v stuvislosti so zavadzanim pocitacov do vychovno-

vzdelavacieho procesu, ma nespornu perspektivu. Napriek tomu, alebo prave preto by ucitelia

mali byt schopni dostatocne zvazit’ nielen jeho pozitivne, silné stranky, ale aj pripadné

negativa.

Ku kladnym strankam patri:

g
©
©

R

spracovanie programu venuje pozornost’ kI'uCovym otazkam uciva,

ucivo je rozlozené do krokov, ktoré zabezpecuju jeho zvladnutie,

program udrZzuje pozornost Ziakov, ziak je nuteny pracovat samostatne,
systematicky, dosledne,

program resSpektuje zdsadu primeranosti,

programované vyucovanie podporuje sebarealiziciu ziakov,

program podporuje upeviiovanie a trvacnost’ vedomosti,

program sustavne informuje Ziaka o jeho vykone (Petlak, E., 1997).
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Ku diskutovanym, problémovym otazkam mozZno zaradit’:

& rozlozenim uciva na parcialne kroky hrozi, Zze Ziak ho nepochopi komplexne,
nebude ho vediet’ vyuzit’ v novych, zmenenych situacidch, resp. v praxi,

& spracovanie ufiva do programu redukuje myslienkové operacie ziakov, ziaci
narabanim len so slovnou zasobou programu nerozSiruju svoju slovnu zasobu
a vyjadrovacie schopnosti,

& interakcia ulitel — ziak je zna¢ne ochudobiiovana, ¢o zniZuje komunikaéné

sposobilosti ziaka.
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4.5 Organizaéné formy vyu€ovania v mimoskolskom
prostredi

Organiza¢né formy v mimoskolskom prostredi su integralnou sucastou vychovno-
vzdelavacieho procesu, uskutocnené¢ho napr. vychddzkou vo volnej prirode, exkurziou
v zavode, vo vyrobe, v dielnach a pod. Exkurzia a vychadzka umoziuju ziakom poznavat
predmety a javy v ich bezprostrednej realite, sledovat’ pracovny proces v prirodzenych
podmienkach, ¢im ziaci ziskavaju komplexnejSie vedomosti. Exkurzia i vychddzka maju silny
vychovny naboj.

Ciele, ktor¢ tieto organiza¢né formy plnia, si podl'a Skalkovej (1999) tieto:
podporuju ndzornost’ vo vyucovani,
ukazuju prakticky vyznam osvojovanych vedomosti a ich vyuZitie,

podporuju vztah vyucovania k praktickému Zivotu,

YV V VYV V

posiliiuju motivaciu a zaujem,
» prispievaju k rozvoju profesionalnej motivacie ziakov.
Exkurzie mozno delit’ podl'a viacerych hl'adisk:
1. podla zaradenia do vyu€ovacieho procesu:
a) uvodné,
b) priebezné,
C) zaverecné;
2. podla vztahu k obsahu vyu€ovania:
a) monotematické,
b) komplexné jednopredmetové,

c) komplexné viacpredmetové.

Didakticka ucinnost’ tychto organizatnych foriem je podmienend ddokladnou
a premyslenou pripravou, ktord ma zvycajne tieto fazy:
1. pripravna faza
a) priprava ucitela — vytyCenie ciela, vyber metdd, volba miesta a objektov
pozorovania, stretnutie s odbornikmi z praxe, zozndmenie sa s vlastnym miestom

exkurzie, prip. preStudovanie vhodnej literatary;
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b) priprava Ziakov — tito musia dostato¢ne poznat’ ciele exkurzie, jej plan, poznat
bezpecnostné pokyny, resp. Specidlne ulohy a zadania, ktoré maji v ramci
exkurzie splnit’;

2. realizacna faza (vlastné prevedenie) exkurzie:

ucitel’ alebo nim poverena osoba urobi vyklad, ktory ma byt stru¢ny, zrozumitelny,

jasny, obsahovo vyplyvajuci z cielového zamerania exkurzie. Pozornost’ a vnimanie

ziakov je sustredené na podstatu pozorovanych objektov a javov, ziaci plnia zadané
ulohy, su vedeni k chépaniu vztahov a k spajaniu pozorovaného s predchadzajucimi
vedomost’ami a spdsobilost’ami.

3. faza zhodnotenia a vyuzitia vychadzky a exkurzie:

tato faza sa uskutociiuje po realizovani exkurzie, najlepSie bezprostredne s kratkym

¢asovym odstupom. Ucitel’ vhodne usmernuje zazitky ziakov, nejasnosti ¢i nepresnosti

odstraiuje vhodnym vysvetl'ovanim.

&

& Vyskusajte sa
© Charakterizujte skupinové vyucovanie.
Analyzujte hl'adiska zaclenovania Ziakov do skupin.

Zhodnot’te pracu ucitel’a pri skupinovom vyucovani.

© © O

Diskutujte o rozdieloch kompetetivnej, kooperativnej a individudlnej stratégii
vo vyucovani.

Porovnajte skupinové a kooperativne vyucovanie.

Zhodnotte pravidla Gspesnej kooperacie, konfrontujte s vlastnymi sklisenost’ami
v role Ziaka.

Vlastnymi slovami vyjadrite podstatu programu.

Vymenujte principy programovaného vyucovania.

Kombinéaciou ktorych prvkov sa tvoria jednotky programovaného vyucovania.

© © 0 ©

Zhodnot'te klady a negativa jednotlivych typov programov uplatiiovanych

v programovanom vyucovanti.

©

Analyzujte klady a nedostatky programovaného vyucovania.

Zhodnotte ¢innost’ ucitel’a pri exkurzii.
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5 SEBAREFLEXIA UCITELA

Po preStudovani kapitoly by ste mali vediet’:
2 vymedzit’ pojem sebareflexie,
< rozlisit’ druhy reflektivnych otazok,

S zhodnotit’ zmysel sebareflexie vo vychovno-vzdelavacom procese.

wModerny Clovek sa uzkostne vyhyba kaZdej mozZnosti zamysliet’ sa nad sebou
a ponorit’ sa do seba, ako keby sa obaval, e by mu reflexia mohla ukazat’
desivu vlastnu podobizen, ako to klasicky opisal Oscar Wilde v Obraze
Doriana Graya. Bytosti, ktora sa vyhyba reflexii, hrozi strata vsetkych
Specificky Pudskych vilastnosti a aktivit. “

Konrad Lorenz

Reflektovanie a hodnotenie tvoria prirodzenu sucast’ vlastnej prace ucitela. Tato faza
umoznuje ucitel'ovi posudit’ nielen vykony Ziakov, ale predovsetkym svoje vykony, vzhl'adom

ku konfrontacii planovanych a realne dosiahnutych ciel'ov.

V literatire chéapanie pojmu sebareflexie je znacne divergentné. Sebareflexia sa
ponima ako:
=>» nastroj uvedomenia si spravania,
=>» ako porozumenie nevedomych obsahov nasej mysle, nevedomych pohnutok,
=>» zamyslenie sa nad sebou samym, spédtné ohliadnutie sa za skutkami,
myslienkami, ndzormi, postojmi,
=>» predpoklad rieSenia problémovych pedagogickych situacii,
=>» jedna z kl'aCovych pedagogickych kompetencii,
=>» predpoklad, resp. stcast’ profesionalneho rozvoja ucitel’a,
=>» tvoriva schopnost’ ucitel’a,

=>» vnutorny dialog, ktory vedie ucitel’ sam so sebou.

Sebareflexiu mozno chapat ako pedagogicki kompetenciu, resp. predpoklad
profesionalneho rozvijania ucitelov, ako vnutorny proces, ktory poméha uvedomit’ si svoje
konanie, myslenie, nazory, postoje, ale aj porozumiet’ nevedomym obsahom svojej mysle,

resp. ako vniitorny dialog (Svec, V. 1994).
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V. Svec uvadza tri zakladné kategorie reflektivnych otazok:
= popisné otazky — umoznuju spitne si uvedomit’ svoje konanie a prezivanie v
urcitej pedagogickej situdcii, napr.:
» ¢o som robil,
¢o som prezival,
ako prebiehala komunikacia so ziakmi,

¢o sa pri tom dialo,

Y V V V

ako reagovali moji ziaci a pod.;

= kauzdlne otizky — smeruju k podrobnej analyze vlastného konania a jeho
pricin
v danej pedagogicke;j situacii, napr.
» preco som konal prave tak a nie inak,
» ¢o ma k tomu viedlo,

» Co ovplyvnilo moje konanie;

= rozhodovacie otazky — podnecuju hl'adanie iného spravania alebo konania v danej
pedagogickej situacii, prispievaju tiez k hladaniu moznosti d’alSieho
profesiondlneho rozvoja, napr.
» ako inak by som v tejto situacii mohol konat’,
» aké predpoklady si to ziadalo,
» Co potrebujem k tomu, aby som lepsie porozumel svojim ziakom,
» preCo v konkrétnej pedagogickej komunikacii bol mdj ziak uspesny,
resp. zlyhal,
» o urobim preto, aby sa mohli pozitiva v pedagogickej komunikacii
opakovat’, resp. negativa obmedzit’ a pod.
Vnutorny dialdg ma vyznamnu ulohu v autoreguléacii pedagogickej ¢innosti uclitel’a,

plni funkciu spétnej vizby.
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& Vyskusajte sa
© Volne definujte pojem sebareflexie.
© Analyzujte miesto a funkciu sebareflexie vo vychovno-vzdelavacom procese.
© Zhodnot'te rozdiely medzi opisnymi, rozhodovacimi a kauzalnymi otazkami;

uved’te priklady.
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